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INSTRUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL

} Aprobacion de la Filosofia Institucional

} Aprobacion del Estatuto de la UNAE

} Aprobacion del Reglamento Organico de Gestion
Oganizacional por Procesos



Vision

En 2035, la Universidad Nacional de Educacion es una institucion
posicionada a nivel nacional y regional por la formacion de
profesionales de la educacion que aportan de manera innovadora a
la transformacion del sistema educativo, la produccién de
investigaciones de impacto nacional e internacional y una activa
vinculacion con la sociedad.

Mision

La Universidad Nacional de Educacion forma profesionales de la
educacion con compromiso ético, que transforman el Sistema
Nacional de Educacion mediante su sentir, pensar y actuar,
caracterizados por el rigor cientifico, la investigacion e innovacion, la
vinculacion constante con instituciones socio educativas y la
comunidad, a través de un enfoque territorial, intercultural e
internacional, de ecologia de saberes y de derechos, como aporte
para la construccion de una sociedad inclusiva, justa, equitativa,
libre y democratica, con responsabilidad social y ambiental.
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PROGRAMAS % g
DE POSGRADO

PROGRAMAS

OFERTADOS

MAESTRIA EN EDUCACION CAMBIO DE

INCLUSIVA MODALIDAD
MAESTRIA EN INVESTIGACION A EN LINEA

EN EDUCACION

ESPECIALIZACION EN GESTION
MAESTRIA EN TECNOLOGIA DE LA CALIDAD EN EDUCACION

E INNOVACION EDUCATIVA

MAESTRIA EN EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMBIENTAL Y DESARROLLO

REGENERATIVO




PROGRAMAS
DE POSGRADQ

Se asumio y ejecuto el proceso de evaluacion del desempefo de los
docentes de posgrados.

} Propuesta de reforma del reglamento de Becas, Ayudas y Estimulos
Economicos de la UNAE para incluir a los estudiantes de posgrados.

} Solucion de pagos pendientes a profesores de afios anteriores.

} Automatizacion en el SGA de los procesos de entrega de los
productos de los docentes.



EDUCACION CONTINUA
Y CENTRO DE IDIOMAS

Cursos Educacion Continua

19 } 14 vitwaes ) 2 mooc
Cursos
v

B  Semipresenciales

1 3 Aval Propio
6  Por convenio 0 aval interinstitucional

251 6 Beneficiarios 89% Satisfaccion

Centro de idiomas

(h:fi;?tl::odse inglés 1 75 Paralelos
3571 Estudiantes UNAE
97,63%* ) 658 | Certficados

*Total de estudiantes egresados

Cursos publico } 6 Participantes

general i
(A1,B1y282) Publico externo






POBLACION
ESTUDIANTIL

PREGRADO

12‘ ﬁRESENcuA

——-.._____‘_‘ 4

6415

ESTUDIANTES
POSGRADOS

4394? 1—2021
68,5% 31,5%




ESTUDIANTES
GRADUADOS

1012

369 | 607 | 36
PREGRADO PREGRADO POSGRADO
PRESENCIAL DISTANCIA




ATENCION A
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA



1 semestre ) 432 Becas ) 11%"

2« semestre ) 790Becas ) 19%"

v
1222 BECAS

$1.346.400,00

* Porcentaje de los estudiantes matriculados



TIPOLOGIA
DE BECAS

Manutencion

Madre

Soltera

1222 |15 el 10% 2

BECAS de los estudiantes ] .
2022 | matriculados DRcaee =~

Victima

Movilidad de ‘ & 245
Humana
oﬂo ‘



AYUDAS Y 'ESTiMULOS
ECONOMICOS

1 0 AYUDAS ECONOMICAS } $9.775,00

7 ESTIMULOS ECONOMICOS } $5.525,00

1 00% ESTUDIANTES ASEGURADOS



ATENCION EN
SALUD

Atenciones psicologicas

Atenciones médicas a estudiantes
Atenciones de salud médica ocupacional
Atencion odontol6gica

Examenes médicos ocupacionales

970
909
298
116
329



GESTION CULTURAL
Y DEPORTIVA

83 Actividades } m Beeriaridy .
culturales ) '

;'.:;'.'-3’\

7 Actividades } 121‘ Part|c|pantes ‘ &

deportivas

Participacion de los clubes UNAE en diferentes campaiias de concient'i‘ aC



RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES
30 1
NACIONALES 3 MARCO
9 CONVENIOS 27
INTERNACIONALES ESPECIFICOS
MOVILIDAD

Movilidad Movilidad
entrante saliente

347

ESTUDIANTES } PROGRAMAS g%iﬁ:ﬁﬁ%ﬁ;ﬁ?é\; GAD Azogues, Mancomunidad






INVESTIGACION | sprobacion de O fineas d

21 GRUPOS DE
INVESTIGACION
1 71 DOCENTES % INVESTIGADORES
PARTICIPANTES EXTERNOS
8 WEBINARIOS 1 7 BOLETINES




PROYECTOS DE

INVESTIGACION
2017» 2 Proyectosdela g
1 9 9 1 4 convocatoria 2022
44 Proyectos sin » 3
2019 » 10 financiamiento
Convocatorias Proyectos  Proyectos
Proyectos anteriores 2021 » § 2022 exteinos A

vigentes al 2022



PRODUCCION
CIENTIFICA

79 ARTIiCULOS 26 CAPITULOS
19 LIBROS 33 PONENCIAS

EDICIONES
REVISTAS UNAE




OBSERVATORIO

v Vv v D 4 D 4

Integracion del Observatorio a la estructura organica
de la institucion.

Documento de asesoria: “Informe de empleabilidad
graduados UNAE de la carrera de EB: Algunas
recomendaciones al érgano rector”.

Proyecto “Escuela 4.0” en convenio con Fundacion
Telefonica.

Actualizacion de la pagina web del Observatorio.

Repositorio de la galeria interactiva.

-7’4",




INNOVACION
EDUCATIVA

2 2 3

Disenos Prototipos Software
digitales educativos educativos LTSI 2, it Suiesilltiey
Disefio de personajes historicos, Maletin didactico UNAE UNAE radar
Escenarios de ambientes naturales Juegos educativos UNAE
Videojuego Documentales Guias didactica Coleccion material
educativo educativos interactiva didactico: Cuentos infantiles
Inti Nam El Arte perdido de la Libro de realidad aumentada Cuentos infantiles: de la region Litoral,

educacion (Ecuador y Espana) para la ensefanza de Biologia Sierra, Amazénica e Insular






PROYECTOS DE

VINCULACION .
22 12 | A
PROYECTOS INICIO | ENEJECUCION | C

62 Estudiantes
participantes B f' e
Estudiantes con enericlarios

1 802 précticas de SerViCiO (Nifios, nifias, adolescentes, adultos y ad
comunitario >



VINCULACION Y
APORTE A POLITICAS

PUBLICAS

FORTALECIMIENTO
POLITICAS PUBLICAS
DE IGUALDAD

Igualdad de derechos de las
nacionalidades y pueblos indigenas,
pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio
./ Igualdad de discapacidades
\/ Igualdad de las mujeres y personas LGBTI

./ lgualdad intergeneracional

Formacion de estudiantes de distancia en
temas de educacion emocional
567 talleres de educacion emocional

18.969 neneficiarios

Desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del idioma
inglés en sectores vulnerables

2 campamentos culminados

Gufas y material didacticos

6.896 nifios y nifias beneficiarios

Vinculacion de saberes ancestrales,
comunitarios y artisticos

Mural Inti Raymi

Diagnostico de los saberes y
conocimientos ancestrales

Acompaiiamiento en el desarrollo
educativo de niiias, nifios y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad

1.626 beneficiarios
Elaboracion de material didactico



CATEDRA ABIERTA
LATINOAMERICANA Y
CARIBENA EPJA

10PAiSEs PARTICIPANTES
Ecuador, Brasil, Peru,
Colombia, Argentina, 1 0 638 AR T d
México, Bolivia, u

Republica Dominicana,
Guatemala y Paraguay



PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Periodo 1S-2022:
2.821 Estudiantes

86 Tutores

97 Instituciones




TUTORIAS

1462 | 906 it | 5 roems

e
Seguimiento T
] utorias de
y monitoreo 55 acompanamiento 2 3
E i 1 Gestionad
- Universidad Caislica  la Direccion do.
de Cuenca tutorias

136

Tutores



ESCUELA DE EDUCACI¢N
BASICA DE INNOVACION
UNAE

172 4 L 6 L

Matriculados Técnicos Docente Docentes Directora
3a8anos | Docentes UNAE | Coordinadora | MINEDUC | MINEDUC
P

- | e
84 f 'l' 88

1 5 Docentes capacitados para réplica modelo UNAE
en cooperacion con el GAD cantonal de Azogues






CENTROS DE
APOYO

[{] ) CARRERAS A DISTANCIA

8@8 } EVENTOS ACADEMICOS
VINCULACION CON
PN ) INVESTIGACION

)
} EDUCACION CONTINUA
Rl



PROFESIONALIZACION

CENTROS
DE APOYO

ZAMORA CHINCHIPE
MORONA SANTIAGO
SUCUMBIOS
ORELLANA
PASTAZA

MANABI

NAPO




PROFESIONALIZACION /

CONGRESODE
PROFESIONALIZACION

200 Asistentes 20 Ponencias



-

GESTION



RELACION DE

PERSONAL CON
DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO ACADEMICO

31% 69%

15165 = 372



PERSONAL

Cuarto Nivel 51

Tercer Nivel 90

ADMINISTRATIVO
165
41 contrato ocasional 24,85% | z 3
44 Nombramientos permanentes | 26,67% 30,91%
17 contrato indefinido 10,30% 54,55%
16 Jerdrquico superior 9,70% 14,55%
47 Nombramiento provisional 28,48% ’ 43,03% 56,96 %

De los 16 Jérarquico Superior 6 con Nombramiento Permanente

Bachillerato 24



PERSONAL

ACADEMICO
372
302 contrato ocasional 81,18% ‘ z 4

0,
49 Nombramientos permanentes | 13,17% 1909%  Doctorado 71
10 Nombramiento provisional | 2,69% 5591% Cuarto Nivel 208
11 Jerarquico superior 2,96% ’ 25% | Tercer Nivel 93

47,58 %  52,42%

De los 11 Jerarquico Superior 7 con Nombramiento Permanente



PROMOCION
DOCENTE

1 docentes cambiaron su denominacion de
3 Agregado 1 a Agregado 2

Reclasificacion 1 docentes cambiaron su denominacion de
de puestos Principal 1 a Principal 2



NACIONALIDAD
DEL PERSONAL cENTIvA 010

1 BRITANICA - 0,19%

4 COLOMBIA 0, 74%

7y administré



PLANIFICACION, CALIDAD
Y PROYECTOS

L]
} m!- Aprobacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2026.

PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

} Levantamiento de la planificacion operativa anual con todas las dependencias académicas y administrativas.

GESTION DE PROYECTOS CALIDAD
} Reactivacion del proyecto creacion de la UNAE. Ejecutar el proceso de Autoevaluacion Institucional con
} miras a la acreditacion externa por parte del Consejo de

Aseguramlento de la Calidad de la Educacion Superior
sistema nacional de educacion en la Amazonia, segunda
fase: presentado a la STCTEA.

} Asesoria a las areas en propuestas, formulacion y
postulacion de proyectos.

} Proyecto de profesionalizacion de docentes del

La Autoevaluacion Institucional permitio identificar las
debilidades y fortalezas de la UNAE



PROCESOS DOCUMENTO
INSTITUCIONALES | 5/ técnicos oe

1 4 PROCEDIMIENTOS 9 MANUALES DE USO

6 INSTRUCTIVO 33 FORMATOS

2 METODOS



EVENTOS Y
FERIAS

156
10

EVENTOS
INSTITUCIONALES

FERIAS DE OFERTA
ACADEMICA

Il Simposio Internacional Taptana Cafari
Innovacion, emprendimiento educativo y cultura
Curso Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP)
Wehinar de los Proyectos de Investigacion

18.000

Bachilleres y profesionales de
la educacion aproximadamente

ALCANCE



INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

} Construccion del Campus Universitario. Il Etapa.
} Construccion de sala de practicas inclusivas.

} Construccion del archivo institucional. | Etapa.
} Construccion de aulas.

} Construccion de sala de docentes.

} Adecuacion y mejoramiento de fachada del auditorio y sala comun.

\ B

} Construccion de comedor, lavanderia, cocina, area administrativa'y aulas pa

} Construccion de obras de urbanizacion frontal del campus de la UNAE. Il I;tapa.




INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO




SOPORTE
TECNOLOGICO

33 Automatizaciones de procesos académicos y administrativos

22 Usuarios activos de licencias NVIVO

1 25 Equipos de acceso inalambrico



EJECUCION
PRESUPUESTARIA

TOTAL GASTO
CORRIENTE

TOTAL GASTO
INVERSION

TOTAL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

DEVOLUCION CODIFICADO PAGO CHINA TOTAL (DEV+ % Lo
CODIFICADO STCTEA DEV. STCTEA DEVENGADO CAMC CHINA CA*) W
} $17.831.648,74 - $17.831.648,74 | $16.606.063,38 = $16.606.063,38 93,13%
} $7.263.111,29 $385.435,79 | $6.877.675,50 | $3.240.755,02 $2.990.672,24 | $6.231.427,26 90,60%
} $25.094.760,03 | $385.435,79 | $24.709.324,24 | $19.846.818,40 | $2.990.672,24 | $22.837.490,64 92,42%

*Considerando el pago de CHINA CAMC y devolucion de recursos a STCTEA oficializadas por el M
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TRABAJO
2021-2025

o=




AVANCE DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE TRABAJO
2021-25

Gestion Universitaria 52 %
—— 1A 329, Internacionalizacion

)
Investigacion, Ingovamon 40% EJES 15 A’ fenils B iae
Jiisapcy ESTRATEGICOS | 459/, Bienestar Universitario

Vinculacion 42%



www.unae.eclu.ec



