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RESOLUCION-S0-001-No-004-CG-UNAE-R-2016
LLA COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE
CONSIDERANDO:
Que, el aniculo 353 de la Constitucion del Eeuador reconoce a las uni\-crsidudes_ y

Que,

Que,

escuclas politécnicas el derecho a la awtonomia, cjercida y comprendida de
mancra solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; ¢l
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

¢l articulo 357 de la Carta Suprema establece que: “£1 Estado garantizara el
Jinanciamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Lay
universidades  y  escuelas  politécnicas  piiblicus  podrdan  crear  fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, imvertiv en
la investigacion y en el otorgamicnto de becas y eréditos, que no implicaran
costo 0 gravamen algune para guienes estudian en el tercer nivel La
distribucion de estos recursos deberd basarse Jundamentalniente en lu catidad
Y otros criterivs definidos en'la ley [...]

Lu ley regulard los servicios de asesoria téenica, consultoria v agquellos (e
involucren fuentes alternativas de ingresos para las wiversidades v escuelas
politécnicas, piblicas y particulares™';

cl articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior determina y reconoce
la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politéenicas
del pais;

el articulo 39 de la Ley Orginica de Educacion Superior determina que las
instituciones de Educacion Superior que realicen actividades economicas,
productivas o comerciales, deberan crear para el efecto personas juridicas
distintas e independientes de la institucion educativa;
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(e,

Que,

Que,

el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas cstablece gue las
universidades ptblicas podran constituir empresas pablicas o mixtas que sc
someleran al régimen establecido en dicha Ley para las cmpresas ereadas por los
pobicrnos auténomos descentralizados o al régimen sacielario, respectivamente.
I:n a resolucion de creacion adoptada por el maximo organismo universilario
competente se determinardn los aspectos relacionados con su administracion v
funcionamiento. Las empresas publicas pueden ejercer sus actividades en cl
ambilto local. provincial, regional, nacional o internacional. La denominacion de
las empresas debera contener la indicacion de "EMPRESA PUBLICA" o lasigla
"EP". acompafiada de una expresion peculiar. El domicilio principal de la
empresa cstard en el lugar que se determine en su acto de creacion y podri
establecerse agencias o unidades de negocio, dentro o fuera del pais. In la
resolucion del maximo organismo universitario competente, se detallaran los
bicnes imucbles o inmucbles que constituyen ¢l patrimonio inicial de fa empresa,
y en un ancxo sc listarin los muebles o inmucbles que {forman parte de ese
patrimonio;

con Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de
19 de diciembre del 2013, crea la Universidad Nacional de Educacion UNAE,
como umna institucién de educacion superior de derecho publico, sin fines de
lucro, con personerfa juridica propia, con autonomia académica. administrativa,
financicra y organica. acorde con lo establecido cn la Constitucion de la
Republica y ta Ley Organica de Fducacion Superior;

el inciso tercero y cuarto de ka Disposicion Transitoria Primera de la L.ey referida
seftala que: (...} La Comision Gestora actuard como mdxima autoridad de fa
Universidad Nacional de Educacion UNAL, por un periodo ingprorrogable de 3
anos contados a partir de la vigencia de esta Ley vy desempeiiard las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las

Sunciones propias de amoridad universitaria encargdandose de  planificar,

administrar, conformar, normar y efecuar las acciones necesarias para cf inicio
3 desarrollo de las actividades de la institucion, El Ministro de la Awtoridad
Nacional de Educacion o su delegado, formard parte de Ta Comision Gestora;
Quien presida {a Comision  Gestora, representara  juridicamente a  lu
Universidad Nuciondl de Educacion UNAE mientras dure el periodo de
transicion. ¢...) ",
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Que.

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Decreto Ejecutivo No, 376, de fecha 02 de {ebrero de 2015, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael
Correa Delgado, designd como miembros de la Comisiéon Gestora de la
Universidad Nacional de Educacion UNAE a las siguientes personas: Dr.
Joaquim Prats Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda
Quinn. Dr. Angel Ignacio Pérez Gémez. Dr. Freddy Alvarez Gonzalez, el
Ministro de Educacién o su delegado permanente y el Abg, Sebastian Fernandez
de Cérdova Jerves, como Secretario de la Comision,

mediante RESOLUCION-80-001-No-001-CG-UNAE-R-2015, de fecha 13 de
febrero de 2015, la Comisién Gestora resolvid designar como Presidente
Rector de la Universidad Nacional de Educacion UNAL al PhD. Freddy Javier
Alvarez Gonzilez. quien ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
mientras dure el periodo de transicion establecido en la Ley;

la Universidad Nacional de Educacion tiene como mision contribuir a la
formacion de educadores y pedagogos que con sus modos de hacer, de pensur y
de investigar translormen el Sistema Nacional Liducativo a fin de construir una
sociedad justa, equitativa libre y democratica generando modelos educativos,
pedagogicos y diddcticos de excelencia caracterizados por su rigor cientitico,
enfoque de derechos y de interculturalidad; y, )

es necesario crear una persona juridica que permita la interaccion dinamica v
agil con todos los actores del Sistema Nacional de Lducacion, con la sociedad
ccuatoriana y la comunidad internacional.

mediante resolucion SQ-009-No-038-CG-UNAE-R-2015 de 27 de noviembre
de 201 3 se aprobo la constitucion de la empresa publica de la UNAE y el Estatuto
de dicha entidad.

mediante Oficio Nro. UNAE-EP-2016-002 de 18 enero de 2016, dirigido al
Subscceretario de Presupuesto, se solicito asignacion de codigo de identificacion
institucional para la Empresa UNAL-EP, en el clasificador de entidades del
Sector Pablico.

mediante oficio Nro. MINFIN-DNCP-2016-0032-0 de 28 de enero de 2016 la
Eco. Ménica Alexandra Herrera Jiménez. Directora Nacional de Consistencia
Presupucstaria del Ministerio de Finanzas sefiala que UNAE-EP debera observar
en forma obligatoria, el Articulo 74 Numeral 15 del Cédigo Organico “de

Q\I’Ianiﬁcacién y Finanzas Publicas y el articulo 118 IDEM que dispone: “Las
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o

ue,

Que,

En uso

entidudes v organismos que no pertenceen al presupuesto General del Extado
1o podrdn aprobar presupuestos o modificaciones e impliquen transferenciays
de recursos desde el Presupuesto General del Estado ¥y que no havan estado
previamente consideradas en dicho presupuesto (...)"

en consideracion al oficio mencionado en ¢l parrafo anterior se debe reformar el
articulo 30 literal ¢) del Titulo V del Estatuto de la Empresa Pablica de Ja
Universidad Nacional de Educacion, suptimiendo que la UNAE-EP pucda
recibir rentas del Gobierno Central del Ecuador.

mediante Resolucion SO-001-Nro-003-CG-UNAI-R-2016 de 29 de enero de
2016 se reforma el articulo 30 literal ¢) del Estatuto de la Empresa Pablica de la
Universidad Nacional de Educacion sefialando lo siguiente:

“Articulo 30.- Del Patrimonio.- El patrimonio de la Empresu estard constitnido
de la siguiente manera:

{..)

¢) Transferencias constituidas por asignaciones del Consejo Superior de la
UNAE y otras instituciones pitblicas y privadas, para fines generales o
especificos.”

de las atribucioncs que le confiere el articulo 6 inciso sepundo del Reglamento de

Funcionamiento de la Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacion —

UNAE

la Ley Organica de Empresas Plblicas. en ¢jercicio de sus lacultades:
b i)

RESUELVE:

Articulo Unico.- Expedir ¢l Estatuto codificado de la Empresa Pablica de la Universidad
Nacional de Liducacion de acuerdo al siguiente detalle:
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ESTATUTO DE UNAL-EP

TITULO 1
CREACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1.- Creacién de la empresa piiblica.- Se crea la empresa publica UNAL - [P,
como persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, economica, financicra, administrativa, y de gestion, que opera sobre bases
comerciales en el cumplimiento de su objeto en las relaciones que establezca tanto con la
UNAE como con la sociedad; cuya constitucion, organizacion, funcionamiento, fusidn,
escision y liquidacion se regula por la Ley Organica de Fmpresas Pablicas - LOEP,

La empresa piblica UNAE - EP estard adscrita a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION.

Articulo 2.- Domicilio principal y imbito de actividad.- El domicilio principal de
UNAE - [P, en el que ejercerdn principalmente sus actividades, sera la ciudad de
Azogues, provincia del Cafiar, pudiendo prestar sus servicios en el dmbito cantonal,
provincial, regional, nacional o internacional, de acuerdo a la Ley: directamente o a través
de la creacién de empresas subsidiarias, (iliales, agencias o unidades de negocio, dentro
o fuera del pais.

Articulo 3.- Objeto.- El objeto de UNAE - EP, es la administracion y gestion logistica,
operativa y comercial de los servicios y los productos de proyectos de investigacion, lus
adquisiciones, la cjecucion de obras y la prestacion de servicios, Ja consulioria
especializada, la administracion de los bienes muebles ¢ inmucbles y las diferentes
operaciones comerciales y de negocios que supongan una relacién y vinculacion de basz.
comercial con entes externos a la UNAE y con la UNAE,

Articulo 4.- Del cumplimiento del objeto.- Para ¢l cumplimiento del objeto y desarrollo
de sus actividades, le corresponde a la Empresa:

a) Organizar, integrar y desarrollar las actividades de promocion, gestion y
operacion de los diferentes servicios técnicos, la consulioria especializada, los
resultados de proyectos de investigacién, los servicios profesionales ¥y loda clase
de bienes y servicios, las adquisiciones, la ejecucion de obras y la prestacion de
los servicios, tales como cursos de capacitacion y de entrenamiento, seminarios ¥y
evenlos académicos y culturales, la adminisiracion de los bienes muebles e
inmucbles y las diferentes operaciones comerciales y de negocios que sobre bases

Pagina Sﬁ/.é 20




UNIVERSIDAL
NACIONAL DE
EDUCACION

.b)

d)

h)

comerciales l¢ scan encargadas por la UNAL, sca de manera directa o cn asocio
con otros organismos, persona naturales o juridicas, publicas o privadas;

Celebrar toda clase de actos, convenios, acucerdos y contratos, con personas
naturales o juridicas, organismos ¢ instituciones. nacionales o internacionales;
contraer toda clase de obligaciones cualquicra sea su naturaleza y cuantia
permitida por ¢l ordenamiento juridico, y relacionadas con su objeto. Asi como
participar en ¢l cumplimiento de planes v programas de investigacion y otros: de
acuerdo con la l.ey;

Podra importar, exportar. invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar. dar o
tomar en arriendo o a otro titulo, toda clase de participaciones. acciones. cuolas
sociales. bienes mucbles o inmucbles, o cnajenarlos cuando por necesidad y
conveniencia sea pertinenle;

Podra constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio
para fa prestacion de servicios, de conformidad con fa Constitucion y la Ley
Orginica de Empresas Publicas;

Establecer contralos o convenios de asociacion, alianzas estralégicas, consorcios
y otros de naturaleza similar. en que ¢l convenio asocialivo o contrato serd cl que
establezca los procedimientos de contratacion y su nhormativa aplicable;

Participar de manera directa o asociada en licitaciones, concursos y olros procesos
de contratacion pablica o privada, con plena capacidad para celebrar contratos y
contraer toda clase de obligaciones. cualquiera sea su naturateza, de acuerdo con
la ley v relacionadas con su objeto;

Podrd adquirir activos. muebles ¢ inmucbles, administear, construir, operar y
alquilar instalaciones y oficinas:

Geslionar, promover y ejecutar proyectos comunitarios, publicos yfo privados cn
el ambito de sus competeneias:

Celebrar todas las operaciones de erédito que le permitan obtener los recursos u

otros activos necesarios para ¢l desarrollo de su objelo y que scan necesarios para
los difcrentes programas, prayectos y servicios de su adminisiracion y gestion;
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j) Podra beneficiarse de las parantias soberanas concedidas por el Estado para el
financiamiento de proyecios de inversion, en los términos del numeral 6 del
articulo 34 de la Ley Organica de Empresas Pablicas:

k) Registrar o adquirir patentes, nombres comerciales. marcas y demas derechos de
propiedad industrial y adquirir u otorpar concesiones para su explotacion, y:

I} Desarrollar las demas actividades que sean necesarias al cumplimiento de su
objcto, ¥ que sean permitidas por el ordenamiento juridico vigente.

TITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 5.- Organos de direccion y administracion.- Son organos de direceion y
admintstracion de UNAE - EP el Directorio v la Gerencia General,

Para las demas unidades administrativas, sus lunciones y atribucioncs, serdn cstablecidas
en la normativa interna que, para el efecto, expedira et Directorio.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Articule 6.- Directorio.- El Directorio de UNAL - P estard integrado por los siguientes
miembros:

a) El Rector de la UNAE o su delegado quien lo presidira.

b) Ella Vicerreclor/a Académica y de Investigacion, o su delegado.

¢} Ella Vicerrector/a Administrativa y Financiera o guien hiciera sus veces, o su
delegado.

d) Ella Gerente General de UNAFL - EP, en calidad de secretario quien actuard con
VOZ pero sin volo,

] Rector de la UNAL. es ¢l miembro nato del Directorio, tendra voto dirimente.

Articulo- 7.- Atribuciones y deberes del Directorio.- Ademas de las contempladas ¢n
la Ley Organica de Empresa Piiblicas, son atribuciones v deberes del Directorio:

I\ “\

]

Pagina 79{20




UNIVERSIDAL
NACIONAL DE
EDUCACION

a)

i)

k)

' m)
n)

0}

Establecer las politicas v las metas de la Empresa, conforme ¢l objeto de la
Empresa. Sc consideraran también para cste propdsito las politicas nacionales,
regionales, provinciales o locales formuladas por los drganos compelentes ¥
evaluar su cumplimicnto;

Aprobar cl Plan Estratégico. claborado y presentado por la Gerencia General,
supervisar ¥ cvaluar su cjecucion;

Aprobar las politicas aplicables a los plancs estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estruclura organizacional y responsabilidad corporativa;
Aprobar los planes anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa
publica de conformidad con la planificacion nacional;

Aprobar y reformar ¢l Qrginico Funcional de la impresa, la creacion, fusion y
disolucion de las unidades administrativas y las de gestion o servicios de la
Empresa, sobre la base de la propuesta de la Gerencia General,

Aprobar ¢l Presupuesto General de la Empresa. supervisar y evaluar su gjecucion.
Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

Autorizar la contratacion de los créditos o lincas de crédito, asi como de las
inversiones, en los montos vy dentro de los limites que se haya impuesto ¢l
Directorio en el Plan Operative Anual o en ¢l Reglamento General dictado para
¢l electo, Los créditos v lineas de crédito y las inversiones, por montos infcriores
a los establecidos para el Directorio, serdn resueltos por la Gerencia General;
Autorizar la enajenacion de los activos o bienes de la Empresa de conformidad
con la normativa puablica aplicable, dentro de los montos que fije el propio
Directorio;

Conocer y resolver sobre el Informe Anual que presente el Gerente General, asi
como los estados linancieros de la empresa pablica cortados al 31 de diciembre
de cada aiio:

Nombrar al Gerente General de la Empresa de una terna propuesta por el
Presidente dcl Dircctorio;

Resolver y aprobar la [usion, escision y liquidacion de la Empresa asi como la
creacion de cmpresas [filiales o sucwrsales, la participacion en empresas
subsidiarias v conocer sobre la formacion. fusion o disolucion de las Agencias y
Unidades de Negocios o Servicios;

Nombrar a los Gerentes de las Filiales que sc crearen;

Conocer y, en caso necesario, motivadamente velar la designacion que se haya
hecho de los Administradores de las Agencias y Unidades de Negocios:
Disponer. de ser el caso, iniciar las acciones legales en contra de los ex
administradores y personal de Ja Empresa;

Conocer y resolver sobre todos los asuntos que, sean puestos a su conocintiento
por parte del Gerente o del Presidente del Directorio;

Conceder licencia o permiso a quien cjerciere la Gereneia General:
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5)
1)

v)

Conocer y aprobar la contratacion colectiva, y. los niveles salariales de los
servidores;

Autorizar a quien ¢jerza la Gerencia General Ta transferencia a cualquier titulo de
los bienes muebles ¢ inmuebles, asi como la constitucion de gravamenes, o
limitaciones al derecho de dominio de los bienes de la Empresa de acuerdo cou la
ley:

Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus {iliales o subsidiarias;
Conocer y resolver en tltima instancia sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las
resoluciones administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General; y,
Las demis que le asigne el Directorio y ordenamiento juridico vigente.

Articulo 8.- Del Presidente del Directorio y sus atribuciones.- Ll Presidente del
Directorio es ¢l Rector o su delegado, y tendrd las siguientes atribuciones:

a)
b}

¢)

d

Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el funcionamiento de la Empresa;
Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas conjuntamente
con ¢l Secretario del Directorio;

Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el Directorio designara al
Gerente General; y,

Las demas establecidas por la LOEP, el presente estatuto y las demas que le asigne
el Directorio.

Articulo 9.- De la Seeretaria del Directorio y sus atribuciones.- Quien desempeiie la
Gerencia General de la Empresa Pablica cumplira las funciones de Secretario del
direclorio. Actuara con voz informativa y sin voto,

Son atribuciones del Secretario del Directorio las siguicntes:

a)
b)

c)

)

Convocar al Directorio por disposicion del Presidente;

Preparar la documentacion peninente que se deba entregar a los miembros del
Directorio;

Custodiar el archivo de actas, resoluciones y expedicntes de las sesiones
realizadas por el Directorio asi como tramitar las comunicaciones de éste;
Elaborar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente
del Directorio;

Participar en las sesiones del Directorio con voz informativa;

Conferir copias certificadas de las actas y demas documentos que genere cl

Directorio; y,
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#) Las demas establecidas por u LOLP. el presente estatuto vy las demas gue le asigne
cl Dircctlorio.

Articulo 1().- Sesiones de Directorio.- El Dircctorio sesionard ordinarinmenie cuando
menos una vez al mes, y. extraordinariamente a peticion del Presidente, o de uno o mas
de sus miembros con derecho a voto; en donde solamente se podran conocer los puntos
gue consten en ¢l orden del dia.

Articulo 11.- De las Convocatorias.- lLas convocatorias a sesiones ordinarias se
realizardn con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la lecha de su
realizacion; para las sesiones extraordinarias ¢l tiempo de anticipacion sera minimo de
veinte y cuatro horas.

Las convocatorias se realizardn de manera cscrita, en la que constard ¢l orden det dia. el
lugar, {echa y hora en que se llevara a electo la sesion. La convocatoria y documentacion
adjunta necesaria podra ser enviada por medios fisicos o clectronicos.

Adicionalmente, el Directorio podra sesionar sin necesidad de convocaloria previa en
cuaiquier tiempo y lugar, dentro del territorio nacional para tratar cualquicr asunto
sicmpre y cuando estén presciies todos sus miembros principales, y se deje constancia
escrila de ese particular.

Articulo 12.- Del quirum.- Para que exista quorunt. sera ncecsaria la concurrencia del
Presidente y al menos uno de sus miembros. Si no se obtuviere el quérum sc convocara
nuevamente a sesion dentro de las veinticuatro horas subsiguicntes.

Los miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y voto.

Articulo 13.- De las Resoluciones.- Las Resoluciones del Directorio sc tomardn por
mayoria simple. excepto en aquellos casos en los que, por disposicion expresa, se requicra
mayoria absoluta. En caso de igualdad en la votacion, la resolucion se la tomari en el
sentido del voto del Presidente.

Articulo 14.- De las Actas.- I3] Gerente General. actuando como Secretario, sentard y
suscribird cn conjunto con ¢l Presidente, las actas de las sesiones del Directorio. Serd

ademds quicn custodic las actas y dé fe de las resoluciones tomadas,

Articulo 15.- Del Gerente General.- 3] Gerente General, representa tegal, judicial y
extrajudicialmente a la empresa publica. Es el responsable de la gestion empresarial,
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administrativa, ccondmica, linancicra, comercial. téenica v operativa. Serd de libre
nombramiento y remocion,

Para ser Gerente General se requiere acreditar titulo universitario minimo de tercer nivel,
demostrar conocimientos. experiencia en administracion piblica o experiencia en
administracion de empresas piblicas o privadas. El Gerente General tendra dedicacion
exclusiva y a tiempo completo sin que pueda ejercer labores ajenas a las de la
responsabilidad de la empresa.

Articulo 16.- De lu designacion del Gerente General.- La designacion del Gerente
General le corresponde al Directorio de la Empresa de una terna presentada para tal efecto
por el Presidente del Directorio.

i1 Gerente, en el caso de ser nombrado de entre los profesores, docentes o funcionarios
de la Universidad Nacional de Educacion, ejercerd su funcion en comision de servicios,
de conformidad con la Ley.

En caso de ausencia temporal del Gerente General, lo remplazara el Gerente Subrogante
mientras dure la ausencia; si es definitiva, lo remplazara el Gerente Subrogante hasta que
el Directorio designe al titular,

Articulo 17.- De los deberes y atribuciones del Gerente General.- El Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa piiblica, sin perjuicio de
lo establecido en la ley, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa;

by Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico ecuatoriano en lo aplicable,
inctuidas las resoluciones del Directorio:

¢) Responsabilizarse de la administracion de In Empresa, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio cuando lo solicite, sobre la marcha de la
Empresa, los resultados de la gestion, la aplicacion de las politicas, proyectos y
presupuestos;

d) Preparar para ¢l conocimiento y aprobacion del Directorio ¢l Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la Empresa Pablica;

e) Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta ‘e
servicios, pudiendo establecer condiciones comerciales especificas y cstrategias
competitivas de negocios;

f) Aprobar el Plan Anual de Contratacion en los plazos y formas previstas en la ley,
y las normativas internas de gestion, que desarrollen lo reglamentado por el
irectoriv:

\Q/\ Pagina 11PL 20




UNIVERSIDAL
NACIONAL DE
EDUCACION

£)
h)

1)

k)

- 1)

r)
S)
t)

Designar al Gerente General Subrogante;

Resolver sobre la creacion de Agencias y Unidades de Gestion o Servicios,
designar y remover a los administradores de tales Agencias y Unidades de Gestion
o Scrvicios, informando de este nombramicnto at Directorio de lo Empresa:
Proponer al Directorio la participacion e inversion cn asociaciones, fundaciones o
corporaciones, convenios. actos y contratos. contratos de gestion compartida, ¥
otras formas de asociacion permitidas por la ley;

desenvolvimiento adecuado de la Empresa Publica:

Otorgar los poderes especiales para el cumplimicento de las atribuciones de los
administradores de las Agencias v Unidades de Gestion o Servicios que podri
incluir la representacion legal y la adininistracion econdmica de uno o varios
proyectos o programas cspecificos:

Aprobar y relormar los reglamentos internos que requicra la empresa. exceplo el
Reglamento de luncionamicnto del Directorio;

Proponer al Dircctorio, de conformidad a las normas legales y reglamentarias, las
remuneraciones de los empleados y trabajadores, v, los lincamientos gencrales de
las politicas de mancjo del talento humano. y. en especial, de la politica salarial y
de remuneraciones, debiendoe contar con inlornme lavorable del arca financicra de

Nombrar, contratar ¥ sustituir al talento humano que corresponda para ¢l

la Empresig

Asegurar la implementacion. funcionamiento y actualizacion de los sistemas de
administracion financiera. de presupuesto. de determinacidn y recaudacion de los
recursos financicros, de tesorerin y de contabitidad, incluyendo el control v el
desarrolla tecnoldgice de dichos sistemas:

Dictar en caso de emergencia, medidas de caracler urgente o transitorias, de
acucrdo a las normas dictadas por el Directorio para tal efecto;

Dictar la reglamentacidn general sobre la fijacion de los precios de los bicncs,
productos y servicios permancnies que preste la Empresa:

Diseifiar tas politicas de prestacion de servicios de acuerdo con la Constitucion y
la ley;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en formi directa o a través de su delegado;
Actuar como sceretario del Dircetorio: y.

Las demas que le asigne ¢l Dircctorio, a Ley Orginica de Empresas Publicas, su
Reglamento General y las normas internas de la empresa,
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CAPITULO 11
GERENCIA GENERAL SUBROGANTE

Articulo 18.- Del Gerente General Subrogante.- El Gerente General Subrogante
reemplazara al Gerente General en caso de ausencia o impedimento temporal de éste
ultimo. Cumplira los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras dure el
reemplazo.

Iin caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio quien designe cl
Gerente General Subrogante,

El Gerente General Subrogante serd nombrade por e Gerente General de entre los
funcionarios de la Empresa. sin que por etlo ¢l nombrado pierda su funcion dentro de la
Iimpresa.

CAPITULO I
GERENTES DE FILIALES Y SUBSIDIARIAS

Articulo 19.- De Ia creacion de filinles y subsidiarias.- Las resoluciones de creacion,
fusién o integracion de programas y proyectos o servicios. a través de la conformacion de
sucursales o filiales, determinaran de manera especifica las aclividades, los recursos
humanos, materiales y [inancieros, que estaran bajo la responsabilidad de la sucursa) o
filial.

Articulo 20.- De los Gerentes de filinles y subsidiarias.- El Directorio resolvera la
creacion de filiales v subsidiarias que acluarin de manera desconcentrada para ¢l
desarrollo de actividades especificas y la prestacion de una parte de los servicios de la
Empresa,

Los Gerentes de las empresas filiales y subsidiarias son de libre nombramiento y
remocion, y seran designados por el Directorio de la terna que presente el Gerente
General.

Estardn sujetos a las mismas obligaciones del Gerente General en ¢l dmbito de las
actividades. proyectos. programas o servicios que hayan sido autonomizadas para la
gestion de [a empresa filial o subsidiaria. Tendran las atribuciones contempladas en ¢l
Articulo 13 de la Ley Organica de Empresas Pablicas.

N
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Quicnces ¢jerzan la gerencia de filiales o subsidiarias deberdn gestionar el cumplimiento
de las actividades que le scan asignadas ante quien ejerce la Gerencia General, o segiin lo
que indique la normativa interna de la Empresa.

CAPITULO 1V
AGENCIAS Y UNIDADES DE GESTION O SERVICIOS

Articulo 21.- De las agencins y unidades de gestion o servicios.- Las Agencias y
Unidades de Gestion o Servicios de fa Empresa son dreas administrativo operativas de
programas. proyectos. obras o servicios que preste [a Empresa de mancra permanente.
dirigidas por un administrador con un poder cspecial para el cumplimiente de las
atribuciones que le sean conleridas por el Gerente General. Las Agencias y Unidades de
(iestion o Scrvicios de la Empresa carccen de personeria juridica pero gozan de
autonomia orgénica, operativa y financiera. en ¢l desarrollo de las actividades especificas
que les hayan sido atribuidas. Las unidades de Gestion o Servicios podran usar nombres
propios de acuerdo a su identidad, capacidad y servicio. Podrdn contar con su propio
registro unico de contribuyentes como puntos de servicio de la Empresa.

Articulo 22.- Del funcionamiento de las Unidades de Gestion.- Para ¢l cabal
funcionamiento de las Unidades de Gestion o Servicios permanentes, ¢l Direclorio de [a
Empresa podra reglamentar la utilizacion de cuentas especificas para la administracion
de recursos determinados. En cualquier caso. taies reglamentaciones y las disposiciones
administrativas que cmita la gerencia establecerin las melas y objetivos, los indices de
rentabilidad cuando corresponda y los procedimientos de rendicion de cuentas, controles
v auditorias a las que deban someterse.

El Dircctorio de la Empresa aprobard la reglamentacion que corresponda para la
organizacion, gestion y administracion de las Agencias vy Unidades de Gestion o
Servicios.

Articulo 23.- Capacidad Asociativa.- La cmpresa pablica tendra capacidad asociativa
para el cumplimicnto de sus fines y objetivos empresariales y en consccuencia para la
celebracion de los contratos yue se requicran, para cuyo efecto podra constituir cualguier
lipo de asociacion, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta con sectores
piblicos o privados en ¢l dmbito nacional o internacional o del scctor de [a cconomia
popular y solidaria,

Articulo 24.- Inhabilidades.- No podran ser designados ni actuar como Gerente General.
Gerente General Subrogante. Gerente de filiales y subsidiarias; o. administradores de
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agencias o unidades de negocios, ni como personal de libre designacidn de la ecmpresa
publica, los que al momento de su designacion se encuentren incursos o incurran ¢n una
o mas de las inhabilidades establecidas en el Articulo 14 de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

TITULO I
CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 25.- Del Control.- Las actividades de la empresa publica estaran sometidas al
control y supervision del Directorio, asi como de los drganos de control establecidos en
la Constitucion y la Ley.

Articulo 26.- Del Auditor.- El Auditor Interno sera designado de conformidad corr la
ley. Ljercerd sus {unciones de manera independiente, de acuerdo con las normas
nacionales ¢ internacionales de auditoria aplicables al sector piblico y presentara sus
Informes de conformidad con la ley. Tales informes se pronunciaran, adicionalmente,
sobre el cumplimiento de las metas economicas fijadas por la Empresa y sus Unidades de
Gestion y Scrvicios.

Articulo 27.- De las auditorias externas.- Por resolucion del Directorio, la Empresa
también puede contar con los servicios de una firma de auditoria externa.

TiTULO IV
REGIMEN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 28.- De la administracion del talento humano.- La administracion del talento
humano de la empresa publica corresponde al Gerente General o a quien dste delegue
expresamente. La designacion y contratacion del personal de la empresa se realizari a
través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo; conforme a lo establecido en ¢l Titulo Cuarto de la Ley Orginica de Empresas
Pablicas, en todo lo referente a la naturaleza juridica de la relacion, modalidades de
dlesignacion y contratacion, principios que orienian su administracion.

Articulo 29.- De Ia reglamentacion interna de administracion del talento humano, -
El Directorio, a propuesta del Gerente General, expedira la reglamentacion interna para
la seleccion, contratacion y manejo del talento humano de la Empresa, en consonancia

con la ley.
%

™y
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TITULO V
INGRESOS Y PATRIMONIO

Articulo 30.- Del Patrimonio.- El patrimonio de la Empresa estara constituido de la
siputente mancra:

a)

c)

Ingresos corricites, que provinicren de las fucntes regulares de su gestion, los
convenios y contratos que celebre, de los servicios que preste y cualquier clase de
ingreso que derive de su actividad licita, como los recursos provenicntes de la
venta de bienes; de la contratacidn de crédito publico o privado, externo o interno;
venla de activos: donaciones;

Todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes, bicnes tangibles ¢
intangibles y demds activos y pasivos que poscan tanto al momento de su creacion
como en ¢l futuro; y.

Transterencias constituidas por asignaciones det Conscjo Superior de la UNAE y
olras instituciones publicas y privadas. para fines generales o especificos.

Artieulo 31.- De los titulos de erédito.- Los titulos de erédito y mas documentos exigidos

por la ley para ¢l cobro de los servicios. ventas de materiales v otros se cmitirdn en la

forma que establezean las normas pertinentes.

Articulo 32.- Del incremento del patrimonio.- El patrimonio de ke Empresa se
merententara:

a)
b)
c)

d)

Por los aportes que en dinero o en especie hiciere la UNAE a través del Conscjo
Superior o cualquicr otra institucion del Estado;

Por los bienes que adquicra en lo sucesivo a cualquier titulo, asi como las rentas
que los mismos produzcan;

Por las asignacioncs. donacioncs, herencias, subvenciones o legados gue sc
deeptaren: y.

Por toda clase de ingresos por cualquicr otro concepto que fa ley lo permita.

La conservacion y acrecentamiento del patrimonio se {ijan como norma permanente de
accion de las autoridades de la Empresa.

Articulo 33.- De los excedentes.- Los excedentes de la empresa que a través de su
actividad sc generen, serviran para ¢l cumplimiento de los fines y objctivos de la empresa.
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Ll Dircctorio deberd establecer ¢l porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversion que le permita a la empresa piblica, sus subsidiarias, [iliales, agencias.
unidades de negocio cumplir con su Plan Estratégico y Ilanes Operativos y asegurar su
vigencia y participacion en el mercado de su sector. En cuanto al reparto de excedentes,
aquellos que correspondan a la participacion de la empresa pablica se destinaran a la
inversion y reinversion en la misma empresa, sus subsidiarias, relacionadas o asociadas,
en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran invertidos o
reinvertidos, se considerarin recursos propios que se integrardn directamente al
presupuesto de la UNAL. En lo referente a la rentabilidad social y subsidios, al régimen
tribwario, financiamiento, sistema de informacian se estara a lo dispuesto en el Titulo VI
de la Ley Organica de LEmpresas Piblicas.

TiTULO VI
JURISDICCION COACTIVA

Articulo 34.- De Ia jurisdiccion coactiva.- De conformidad con lo dispuesto en la ley,
la empresa publica ejercera la jurisdiccion coactiva para ¢l cobro de los créditos v
obligaciones a su tavor por parte de personas naturales o juridicas usuarias de los servicios
que presta o beneliciarias de las obras ejecutadas por la empresn. La coactiva se ejercera
con sujecion a las normas especiales de este Titulo y segun el caso, a las disposicioncs
pertinentes del Codigo de Procedimiento Civil, Codigo Tributario y demds normas
aplicables.

Para 1al efecto la Fimpresa Publica, dictara su propio Reglamento Interno.
TITULO VII
FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION
Articulo 35.- De Ia fusion, escision y liguidacion.- Los procesos de fusion, escision y

liquidacion de la Empresa, se sujetardn a las normas establecidas para el efecto en la ley.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Quicnes scan designados como Gerente General, Gerentes de filiales o
subsidiarias, Gerentes de las Agencias v Unidades de Gestion o Servicios. y los demis
servidores de la Empresa que para su desempeiio y por la naturaleza de la actividad estén
condicionados a requerimicntos de confianza relativas a su capacidad ¢ idoncidad
profesional, cstaran sujetos a las disposiciones de libre nombramiento y remocion y no
podran estar incursos en ninguna de las inhabilidades contempladas en ¢l Articulo 14 de
la Ley Orpdnica de Empresas Pablicas.

SEGUNDA.- Los servidores de la Empresa no podran desempeiiar ningin otro cargo
piblico. excepto la docencia universitaria en instituciones de educacion superior.
legalmente reconocidas. sicmpre que su horario lo permit.

TERCERA. - La Empresa Publicas. sus subsidiarias v Iiliales no estan obligadas a llevar
st contabilidad aplicando normas dc contabilidad gubernamental, tampoco cstin
obligadas a gestionar sus recursos Ninancieros a través de la Cuenta Unica de} Tesoro
Nacional ni a través del eSIGEF. La contabilidad que Tleve la empresa estard basada cn
los principios de contabilidad, de general aceplacion y normas internacionales de
contabilidad, debiendo generar la informacion [inanciera necesaria para medir su gestion
administrativa y financiera.

CUARTA.- Todo lo demas no seiialado en el presente Estatuto sc sujctard a lo dispuesto
en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- A partir de su posesion. ¢l Directorio y fa Gerencia General de la Empresa.
enr el término de ciento ochenta dias. en el ambito de sus competencias, dictardan los
reglamentos y normativas a las que se reficre el presente Istatuto.

SEGUNDA .- Durante ¢l proceso de transicion el Directorio y la Gerencia General podran
dictar las resoluciones pertinentes aplicables a cada caso y circunstancias siempre y
cuando ne s¢ opongan al presente Estatuto.

TERCERA - Conforme lo determina la Ley de creacion de la Universidad Nacional de
Educacion. la Comision Gestora actuard como maxima autoridad de la Universidad y
desempeiiard hasta la integracion del Censcjo Superior todas las funciones, atribuciones
v responsabilidades a ¢sta asignada por ¢l ordenamicnto juridico vigente,
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CUARTA.- Para Ia primera reunion de directorio, actuara en calidad de Secretario el
Procurador de la Universidad, quien en coordinacion con el Rector, realizard la
convocaloria correspondicnte.

QUINTA .- ¥l Rector en coordinacion con el/la Vicerrector/a Administrativa y Financiera
y el Gerente General, determinarian ¢l monto que se translerird a la Empresa en calidad
de capital inicial, lo que se presentara a la Comision Gestlora para su aprobacion,

Adicionalmente, las autoridades de la Universidad en coordinacion con el Gerente
Gieneral tambicén podran: transferir recursos que permitan la sostenibilidad de la Empresa.

SEXTA.- Una vez nombrado al Gerente de UNAE - EP v concluidos los tramites legales
de constitucion de dicha empresa phblica, la Comision Gestora de la UNAE designara un
delegado de entre susmiembros que participarii en el Directorio de UNAE — EP mientras
dure el periodo de transicidén para el cual fucron nombrados por el Presidente de la
Republica del Eeuvador.

SEPTIMA: Ilasta.que se designe el/la Vicerreetor/a Académico/a y de Investigacion,
actuard como miembro del Directorio la Coordinadora Académica.

DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de Azogues, a los veinte y nueve dias (29) del mes de enero de dos mil
dieciséis.

]

N Freddy Alvarez Gonzalez, Ph.D
V" PRESIDENTE — RECTOR

UNIVERSIDAD NACIOI\,A , DE EDUCACION - UNAE

Aby. Sebastian Fernir 1‘e/ de Cardova Jerves
SEORETARIO
COMISIONGISTORA UNAL
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CERTIFICO: Que el texto del Estatuto de fa Empresa Publica de 1a Universidad Nacional de Educacion

UNAL, fue aprobado por la Comision Gestora mediante Resolucion-80-009-No-038-CG-UNALE-R-2015
de’27 de noviembre de 2015 y reformado mediante Resolucion-S0-001-No.003-2016 adoprada por Ia
Comision Gestora de la UNAL en la primera sesidh odinaria de 2016, cu el gue se modifica el articnlo 30
literal ¢i; reforma que ha sido incorporada al pruw.}nlc sstatuto pars su aprobacion.

——Y SECRETARIA
'1L comisiON
| ORA
Ab. Sebastiin Fe 'E'"‘“. ezde Cordova . ES’T
SEGREFARIO

COMISION GESTORA UNAT
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