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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 26 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, establece que la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica plblica y de la
inversion estatal garantfa de la iqualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, elarticulo 27 de la Constitucitn de la Repdblica del Ecuador establece que la educacion se centra en el ser humano y garantizara

el desarrallo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsars la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que. elarticulo 28 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefiala entre otros principios que la educacidn responderd al interés
pablico y no estard al servicio de intereses individuales y corporatives;

Que. elarticulo 29 de la Carta Magna sefiala que el Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion
superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y dmbito cultural;

Que. elarticulo 344 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, determina que el sistema nacional de educacién comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el Sistema de Educacidn Superior,;

Que, elarticulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que el Sistema de Educacitn Superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccitn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacion con los abjetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece que el Sistema de Educacion Superior estard
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la Ley establecerd los mecanismos de
coordinacin del sistema de Educacion Superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamienta y conocimiento universal y produccidn cientffica y tecnolgica global;

Que, el articulo 352 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, determina que El sistema de educacidn superior estard integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagagicos; y conservatorios de
misica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean pablicas o particulares, no tendran fines de
lucro;

Que, la Disposicidn Transitoria Vigésima de la Constitucian de la Repblica del Ecuador establece: “&/ Efecutivo creard una institucion
superior con el objetive de fomentar el gjercicio de la docencia y de cargos directivos, administrativos y de apoyo en el
sistema nacional de educacion (..)";
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Que,

Que,

Que,

la Ley Orgénica de Educacién Superior entrd en vigencia con la publicacidn en el Registro Oficial No. 298 de 12 e Octubre del

|

]

2010, misma que en sy artfculo 1. - Ambito, requla el sistema de educacidn superior en &l pafs, a los organismos e
instituciones que lo integran: determina derechos, deberes y cbligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece
las respec tivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucién y esta ley;

. la Disposicidn Transitoria DécimaQuinta de laLey Orgénica de Educacion Superior, determina. "Durante los ¢ inc o afios pasteriores

a la promulgacion de esta Ley no se creard ninguna nueva instituc idn de educacion superior. Se exc eptdan de esta moratoria
i Universidad Nac fonal de Fducac ién "UNAE", prevista en (a Disposicidn Transitoria Vigésime de la Constituc idn, cuya matriz
estard en la c iydad de Azogues, Frovinefa del Casar; {.) "

. en el Registro Oficial Suplementa No. 147 de 19 de diciembre de 2013, se promulgd (a Ley de Creacidn de la Universidad Nacional

de Educacion UNAE, la cual sefiala en su articulo 1: “Créase lz Universidad Nac ional de Educacivn UNAE, como una institucion
de educacitn superior de derecho piblico, sin fines de lycro, con personeria furidica propia, con autonomia académica,
aaministrative, Tinanciera y orgénics, acorde con (o establecido en (s Constitucion de la Repdblica y (3 Ley Orgénica de
Educacidn Superior;

Disposicign Transitoria Primera de la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Educacién UNAF, establece: 7..J /s
Lomisidn Gestora actyard como méxima auleridad de 3 Universidad Nacional de Fducaciin UNAE por un periode
improrragable de 5 anos contados a partir de la vigencia de esta Ley y desempefiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria, encargindose
de planificar, administrar, confarmar, normar y efecutar fas acc fones nec esarkas para el infcio y desarrofl de (as ac tividades
de la institucién. K Ministra de fa Autoridad Necional de Educacién o su delegado, formars parte de la Comisidn Gestora™

la Disposicidn Transitoria Cuarta del Reglamenta de Creacidn, Intervencién y Suspensidn de Universidades y Escuelas
Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacidn Superior, determina que: “Z..) & Presidente de lz Repiblica designaré 3
los miembras de la Comisién Gestors, i3 misma que ac tuard durante el periodo de transicidn sefaiado como autoridad mixima
de las referigas instituciones de educaciin superior. Fsta Comisin, ademds desemperiard fas funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridss, con funciones propias de autoridad universitaria, encargéndose de
planific ar, a0ministrar, conformar, ROrmar y efecutar todas las acc fones nec esarias para el normal y adecuads desempenio
de i institucion (.)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576 de 2 de febrero de 2015, el Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador,

economista Rafael Correa Delgade, designd a los miembros de la Comisidn Gestora de la Universidad Nacional de Educac in
UNAE,

mediante resolucifin S0-002-No-006-C6-UNAE-R-2015 de 09 de marzo de 2015, la Comision Gestora de la Universidad Nacional

de Educacitn en elarticulo 1 aprobd el Estatuto de la institucién el mismo que fue remitido al Consejo de Educacion Superior
para su aprobacidn;

con fecha 20 de mayo de 2615 el Consejo de Educacidn Superior a través de la resolucién RPC-S0-20-No.224-2015 de 20 de

mayo de 2015, aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Educacidn; y,

en virtud de las nuevas dispasiciones emanadas por parte del Consejo de Educacidn Superior, el plan estratéqic o institucional, la

vision que tiene |3 Comisidn Gestora de la Universidad Nacional de Educacidn y los abjetivos propuestos a cumplir, se ha visto
la necesidad de generar una nueva estructura institucional que permita canalizar las acciones pertinentes para cumplir con
la misign de la Universidad. '
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE y el Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspensidn de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

RESUELVE EXPEDIR:

LA REFORMA AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

TiTULO |
NATURALEZA Y FINES

CAPITULO 1
DE LA BASE LEGAL

Artfculo 1.- Base legal- La Universidad Nacional de Educacidn es una Institucién de Educacion Superior, de derecho
pblico, con personerfa juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica. sin fines de lucro, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién; esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientffica, creada mediante Ley publicada en el Sequndo
Suplemento del Registro Oficial No.147 de 19 de Diciembre de 2013, con sede matriz en Azogues, provincia del Cafiar. Se rige
por la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, otras leyes conexas,
resoluciones del Consejo de Educacion Superior y del Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Asequramiento de la Calidad de
la Educaciin Superior, este Estatuto, los reglamentos y resoluciones expedidos por sus organismos de gobierno y autoridades.

CAPITULO 1/
DE LA MISION ¥ VISION

Articulo 2.- Misidn.- Contribuir a la formacion de educadores y pedagogos que con sus modos de hacer, de pensar y de investigar
transformen el Sistema Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre y democratica generando
modelos educativos, pedagdgicos y diddcticos de excelencia caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad.

Articulo 3.- Visidn.- En el afio 2025, la Universidad Nacional de Educacidn es reconocida como referente nacional, regional y
mundial por la rigurosa e innovadora formacion de docentes y otros profesionales de la educacién; por su claro compromiso ético;
por su capacidad de participar en la transformacidn del Sistema Nacional de Educacidn con respuestas culturalmente pertinentes,
cientificamente fundamentadas, con enfoque de Ecologia de Saberes, es decir, reconociendo que las epistemes cientificas son una
més entre infinidad de conocimientos vélidos para la humanidad; por la generacion de investigaciones que recrean y producen
conocimientas en el dmbito educativo, pedagdgico y didac tico vinculados a mejorar la calidad de vida de las poblaciones; y por su
vinculo con la sociedad y la colectividad, promoviendo la gestidn social y las redes de conocimiento con el fin de identificar y
ofrecer respuestas educativas y pedagdgicas para solucionar los grandes, medianos y cotidianos problemas y responder a las
preguntas de la sociedad contempordnea con respecto a sus nuevas generaciones y devenir en comunidades que comparten
un misrn_g\destiﬂu.

N Pagina 6 de 64




CAPITILO W
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 4.~ Ademas de los principios establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, la UNAE deberd regirse también por los
sigulentes principios:

)

o

L=
—

d)

e

f)

Principio de pertinencia.- Consiste en que sus programas respondan a las expectativas y necesidades de la sociedad, 3 la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo,  la prospectiva de desarcollo cientifico, humanistico y tecnolégic o mundial,
y a la diversidad cultural,

Principio de integralidad.- Supone la artic ulacidn entre el Sistema Nacional de Educacitn, sus diferentes niveles de ensefianza,
aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superiar; asi como {a articulacidn al interior del propio Sistema de
Educacidn Superior.

Principio del Buen Vivir.— Supone [a obligacién que tiene la Universidad para articular con el Régimen del Buen Vivir que
establece la Constitucion de la Replblica y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Principio de ética. = La UNAE se funda en los valores de la libertad, la igualdad, el pluralismo, la tolerancia, la bisqueda de la
verdad, el espiritu critico y auto critico y el respeto por las leyes y las normas vigentes.

Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la bGsqueda constante y sistemética de la excelencia, ta pertinencia,
produccidn éptima, transmisidn del conecimiento y desarrallo del pensamiento mediante la autocritica, ta critica externa y el
mejoramiento permanente.

Principio de demucratizacion e iqualdad de oportunidades.- Asequra el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o
discapacidad; garantiza el acceso de los y las ecuatorianas residentes en el exterior mediante el fomento de programas
académicas.

El principio de democratizacion también garantiza que para la seleccion de docentes, investigadores y servidores no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religidn, etnia, edad, género, posicion econfimica,
palitica, erientacidn sexual, discapacidad o de cualquier otra indale. En consecuencia la UNAE aplicard medidas de accifn
afirmativa de manera que las mujeres, discapacitados, indigenas, afroecuatorianos, Igbti y stros sectores histdricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en ios concursos de méritos y oposicién, asf como en los procesos de
promocidn y entodas les actividades de la Universidad.

9)

Principio de complejidad.- Propende a la articulacidn entre la ciencia, la cultura, el arte y las humanidades, asf come con
saberes ancestrales, tradicionales y populares, en el marco de la formacién de profesionales de la educacidny de la
produccion de nuevos conacimientes. Desarrolla en a practica diaria sus potencialidades emocionales. cognitivas, saciales
para fomentar el dislogo y el trabajo colaborativo. Genera un conocimiento integrado y de cardcter integradar, generado de
manera interdisciplinar y transdisciplinar, para que la comunidad educativa logre una comprensidn cempleja de la realidad y sea
capaz de enfrentar la incertidumbre producto de {os cambios vertiginosos de la época. La generacidn de conocimiento debe
ser el eje fundamental del desarrollo académico, pedagagico y critico, que permita el desarrolio de una pedagogia social y de
redes de conocimiento culturalmente pertinentes y contextualizadas, en respuesta a las necesidades y demandas locales,
nacionales y planetarias. Impulsa la formacian individual y colec tiva que permita cohesidn social en ta comunidad, que fomente
el reconocimiento y el respeto a las demds persanas y al entorno. Reconace, en condiciones de respeto, creatividad y
Pagina 7 de 64
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colaboracian, de la multiplicidad de epistemologias, enfoques y lecturas académicas de la realidad, asi como el conocimiento,
lavaloracionylaaceptacidn de las diferentes nacionalidades.

=
—_—

Principio de transparencia. - Promueve una estricta rendicion anual de cuentas a la sociedad y al Consejo de Educacidn

Superior, fundamentada en el cumplimiento de su misién, objetivos institucionales, planes estratégic os y operativos, mediante
una evaluacidn permanente de sus actividades.

CAPITULO IV
DE LOS FINES ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 5.- Fines y objetivos institucionales.- Los fines y objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Educacion son
los siguientes:

a)
b)

c)

m)

n)

Formar docentes conac titudes, valores, compromiso por la educacidn del pais y canocimientos disciplinares y pedagégicos,
necesarios para garantizar la formacion de ciudadanos conscientes y capaces de contribuir al Bien Comdn y al Buen Vivir;
Generar oportunidades de formacitn para los distintos actores del sistema educativo con visidn estratégica y capacidad de
gestion en su drea de especialidad; '
Desarrolla investigaciones educativas, pedagdgicas y diddc ticas que producen conocimientos pertinentes, interculturales,
complejos para transformar sistematicamente el sistema de Educacion Ecuatoriano;
Proponer criterios de analisis al Sistema de Educacion Ecuatoriano para mejorar la educacidn de los y las ecuatorianas;
Elaborar propuestas para la formulacién de polfticas educativas en relacion estrecha con los actores involucrados
con la educacion ecuatoriana y especial con la funcian ejecutiva. De iqual manera, estar abiertos a la implementacidn
de programas, proyectos y planes que vengan de las politicas de la educacidn;
Contribuir al Buen Vivir del pafs y de la regién a través de proyectos educativos y de investigacion inter
universitario, interdisciplinar e inter-geografico;
Promaver la educacion despatriarcalizada, intercultural y descolonizada orientada al respeto de la diversidad cultural para
lograr formar personas no sexistas, con una interculturalidad educativa y epistémica que relacione las culturas entre sf;
Ser uno de los ndcleos centrales del Sistema Nacional de Educacion para pensar, investigar e innovar propuestas
educativas, pedagdgicas y diddcticas que transformen a la sociedad ecuatoriana;
Generar un nuevo paradigma educativo articulado al Buen Vivir que vaya de la mano con un contrato con la sociedad
ecuatoriana en vias a su transformacidn;
Innovar puentes educativos, pedagdgicos, diddcticos y cognitivos entre las culturas locales y la cultura universal en
basqueda de una interculturalidad del respeto, la paz, y la construccion del Buen Vivir;
Formar profesional, técnica, epistémica y cientificamente a sus estudiantes, profesores e investigadares con el fin
de que puedan dialogar con sus pares, con las culturas, y con las sociedades nacionales e internacionales;
Contribuir de forma audaz, ética e innovadora por medio de la educacion al logro de una sociedad més justa, des
patriarcalizada, intercultural, equitativa y solidaria, en relacion cercana con las funciones del Estado;
Promover la experimentacitn e innovacion con modelos de ensefianza, métodos didécticos. escenarios y contextos de
escolarizacion, basados en las aportaciones de la investigacion cientifica contempordnea y sensible a las necesidades de
la sociedad ecuatoriana;
Contribuir a la formacidn pedagdgica de los docentes universitarios y ofrecer referencias para la innovacidn pedagégica
en todos los niveles y etapas del sistema educativo; y,
Contribuir a la creacién de redes de docencia e investigacion pedagdgica de alto nivel, con cardcter nacional e
internacional.
NS
[
Pagina 8.&{5&




TITULO Il
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Estructura institucional.- La Universidad Nacional de Educacidn, conforme a su misitn y responsabilidades consagradas

en [ base legal, cuenta con las siguientes autoridades:

NIVEL DIRECTIVD

a) Consejo Superior Universitario

NIVEL EJECUTIVO

a) Rectorado
1. Coordinacidn Administrativa Financiera

a) Direccidn Financiera

b) Direccidn Administrativa

¢} Direccidn de Talento Humano

d) Direccidn de Soparte Tecnolégico

2. Coordinacidn de Planificacian, Proyectos y Procesas

a) Direccion de Planificacisn y Proyec tos
b) Direccidn de Procesos Institucionales y Sequimiento

3. Procuraduria

a) Direccidn de Contratacién Pablica
b) Direceitn de Patrocinio Judicial
¢) Direccifn de Asesoria y Normativa

4, Secretaria General

a) Bireccidn de Registro Estudiantil
b) Direccién de Archivo

Direccion de Bienestar Universitario
Direccidn de Editorial

Direccidn de Infraestructura y Mantenimiento
Direccion de Comunicacion

. Direccion de Auditoria

0. Direccidn de Biblioteca
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11. Direccion de Calidad y Evaluacidn Institucional

b) Vicerrectorado Académico
1. Coordinacion de Gestion Académica de Grado

a) Direcciones de Carreras de Grado
b) Direccidn de Educacion Continua

2. Coordinacitn Pedagbgica
a) Direccidn de Innovacion Educativa
b) Direccidn de Praticas
¢) Direccion de Tutorfas
¢) Vicerrectorado de Investigacion y Posgrados
1. Coordinacidn de Investigacion
2. Coordinacidn de Gestian Académica de Posgrado
a) Direcciones de Programas de Posgrado
d) Vicerrectorado de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales
1. Direccidn de Vinculacion con la Colectividad
2. Direccifin de Relaciones Nacionales e Internacionales
3. Direccidn de Movilidad Universitaria
e)  Vicerrectorado de Sedes
1. Coordinador Responsable de Sede
a) Direccion académica y de investigacion (sede)
b) Direccion de Relaciones Interinstitucionales (sede)
¢) Direccién Administrativa y Financiera (sede)

d) Procurador/Secretario (sede)
e) Direccidn de Bienestar Universitario (sede)

TiTULO 1N
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

W
\k- 5
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cAPfTLo 1
DEL COGOBIERNG

Articulo 7.~ Cogobierno y Accién Afirmativa.- E| cogobierno es parte consustancial de la autonomfa universitaria respansable.
Consiste en {a direccion compartida de la Universidad por parte de los diferentes sectores de la comunidad de la institucién:
profesores, estudiantes, y servidores, acorde con los principios de calidad, iqualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de
génera.

La Universidad Nacional de Educacion, enla conformacidn de sus Grganos colegiados, asequra los principios de accin afirmativa
al promover los valores de igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu criticoy autocritico y el cumplimiento de las leyes. En
tal virtud, no admite discriminacion derivada de posicidn ideoldgica, religion, raza, género, posicion econdmica, filiacion politica o
cualquier otra de similar Tndole.

CAPITULO
DEL CONSE/D SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 8.- Consejo Superior Universitario.- Es el mdximo Organismo Cotegiado Académico y Administrativo de Cogobierno de la
Universidad Nacional de Educacifn. El cogobierno se ejerce con la participacion de profesores, estudiantes, graduados, servidores,
acorde con los principios de calidad, iqualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de génera.

El valor porcentual de la participacion de los estudianles en el Consejo Superior Universitario serd del 15% con respecto
al total del personal académico con derecho a vota, exceptudndose al Rector y Vicerrectores de esta contabilizacian. El valor
porcentual de la participacitn de los graduadas en el Consejo Universitario serd del 5% con respecto al total del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose al rector y vicerrector de esta contabilizacian.

El valor porcentual de [a participacion de los servidores en el Consejo Superior Universitario serd del 5% por ciento del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose at rector y vicerrector de esta contabilizacién.

Articulo 9.- Mision.- La misidn det Consejo Superior Universitario es organizar, dirigir, coordinar e implementar proyec tos y programas
que fortalezcan la docencia, la investigacidn, difusion de la cultura y la extensién universitaria; impulsar el respeto y la defensa
a la autonomia universitaria.

Este drganc de cogobierno esta integrado por:

a}  El/LaRector/a;

b} El/La Vicerrector/a Académica;

¢) El/La Vicerrector/a de Investigacidn y Posgrados;

d? El/La Vicerrector/a de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales;
e) Cinco representantes del personal académico;

f)  Tres representantes de los/las estudiantes;

g) Un representante de los/las graduados/as; y.

h} Un representante de los/las servidares/as (salo para temas administrativos).

Articulo 10.- Eleccion de los representantes al Consejo Superior Universitario.- Los representantes de los estudiantes, docentes, graduados; y, de
los servidores ante el Consejo Superior Universitario serdn elegidos mediante votacién universal, secreta, directa, con equidad de génere y
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obligatorias de los miembros de los estamentos, de acuerdo al Reglamento de Eleccidn y Referendo que para el efecto expida el Consejo Superior
Universitario, en concordancia con la normativa vigente.

Los profesares, servidores elegidos como miembros del Consejo Superior Universitario estardn en funciones por el periodo de dos afios. Los
representantes estudiantiles y de graduados que sean elegidos miembros del Consejo Superior Universitario, ejerceran sus funciones durante
el periodo de un afio. Todas estas dignidades podrén ser reelegidas, consecutivamente o no por una sola vez.

La UNAE garantiza la existencia de organizaciones gremiales, las que tendrén sus propios estatutos que guardardn concordancia con la
normativa institucional y la Ley Organica de Educacidn Superior.

Articulo 11.- Requisitos para representantes del personal académico.- Para ejercer la representacion los docentes e investigadores deberan
ser titulares.

Articulo 12.- Requisitos para representantes de los estudiantes.- Los estudiantes ejercerdn representacion siempre que acrediten ser
estudiantes requlares de la institucion, poseer en el periodo académico anterior a la eleccion un promedio de calificacian igual o superior a
muy bueno o su equivalente, no haber reprobado ninguna materia y haber aprobado al menas el 50% de su malla curricular.

Articulo 13.- Requisitos para representantes de los graduados.- Los graduados de la Universidad Nacional de Educacian para ejercer la
representacion en el Consejo Superior Universitario deberdn tener como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la
mencionada participacian.

Articulo 14.- Requisitos para representante de los servidores.- Los servidores de la Universidad Nacional de Educacién para ejercer la
representacion en el Consejo Superior Universitario deberan tener como requisito tener nombramiento permanente.

Articulo 15.- Ausencia temporal o definitiva de los representantes titulares electos al Consejo Superior Universitario.- En caso
de ausencia temporal o definitiva de los representantes titulares electos al Consejo Superior Universitario, los respectivos
representantes alternos los reemplazardn; y, en caso de ausencia definitiva de éstos, se convocaré a elecciones para completar los
miembros alternos.

Se entenderd por ausencia temporal cuando dejen de asistir de manera justificada consecutivamente hasta por 5 sesiones ya sean
ordinarias o extraordinarias y definitiva cuando se deje de asistir de manera consecutiva injustificada a mas de 3 sesiones o por
renuncia, muerte o revocatoria del mandato. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley orgénica del Servicio Piblico.

Articulo 16.- Atribuciones y responsabilidades del Consejo Superior Universitario.- El Consejo Superior Universitario es la méxima
autoridad de la Universidad y tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Aprobar los estatutos de la Universidad Nacional de Educacion y sus reformas, y someterlas a la aprobacion del
Consejo de Educacidn Superior;

b)  Normar el desarrollo y ejecucion de la gestidn integral de la Universidad;

c)  Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y velar por su cumplimiento;

d)  Definir e implementar politicas institucionales para autoevaluacion y acreditacion de la universidad;

ez Establecer politicas de relacidn interinstitucional con entidades nacionales y extranjeras;

W |
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f)  Aprobar, expedir, reformar o derogar Ios reglamentos y resoluciones de cardcter general, relacionados con el
funcionamiento de la Universidad;

g) Resoiver sobre consultas relacionadas a los estatutos, reglamentos y resoluciones;

h) Autorizar la creacion, supresion o fusién de carreras, programas, modalidades de estudio, conlos votos deal menos
las dos terceras partes de sus miembros y solicitar {a aprobacifn del Consejo de Educacidn Superior;

i) Aprobar la creacidn. supresion de sedes y extensiones previo a ser aprobado por el CES;

) Aprobar y evaluar periddicamente la planificacion estratégica institucional y los planes operativos anuales de la
Universidad;

k)  Aprobar el presupuesto institucional;

) Aprobar las politicas de comunicacion externa e interna de la Universidad Nacional de Educacidn;

m)  Fijar valores, aranceles, tasas y derechos necesarios por servicios conforme establece la ley, y sobre rubros no c ubiertos
por la gratuidad o cuando exista pérdida de gratuidad o que correspandan a estudios de posgrado establecida en la Ley
Organica de Educacion Superiar;

n) Resolver sobre la convocatoria a elecciones de Rector y Vicerrectores, de conformidad a la normativa legal pertinente;

o) Conocer y resolver las impugnaciones que se presenten respecto a las elecciones de Rector y Vicerrectores, sin
perjuicio de que se puedan presentar las impugnaciones correspondientes ante el Consejo de Educacion Superior;

p}  Posesionar en sus cargos al Rector y los Vicerrectares;

@ Conocer y aceptar las renuncias del Rector y los Vicerrec tores;

r)  Conocery aprobar el informe anual de {abores del Rector;

s} Evaluar la gestitn de las autoridades de la Universidad;

) Conocer el informe periddico de la Direccidn de Calidad y Evaluacién Institucional, con la finalidad de que se tomen las
medidas necesarias para el asegiramienta de {a calidad;

u) Aprabar y tonceder condecoraciones, premios y titulos honorificas a personas que hayan realizado aportes relevantes
al desarrollo de la cultura, la ciencia, |a tecnologia y el desarrollo de los pueblos;

v)  Asequrar la prictica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le corresponde:

w) Aprobar el plan operativo anual de la Universidad; y.

%) Las demds que sefiala la Ley y los reglamentos.

Articulo 17.- Quérum.- El quérum reglamentario para la instalacion y funcionamiento del Consejo Superior Universitario se
establecerd con la presencia de sus integrantes que representen mas de la mitad de los votos ponderados de todos sus miembros can
derecho a voz y voto.

El Consejo Superior Universitario estard presidido por el Rector y las resoluciones se tomardn por mayorfa ponderada simple o
especial, de conformidad con lo que establece la Ley Organica de Educacion Superior. En caso de empate el Rector tendré voto
dirimente.

Articulo 18.- Sesiones del Consejo Superior Universitario.- Las sesiones del Consejo Superior Universitario serdn ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizardn camo minimo una vez cada mes y se celebrardn reqularmente en el dfa laborable

que fije el Rector.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo por disposicion del Rector o bien a solicitud del treinta por ciento (30%) de sus
miembros.

Cuando asf lo disponga el Rector, las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias, serén de cardcter virtual con 13 utilizacitn de los
medios tecnalogicos apropiados, con los registros y grabaciones magnétic os que garanticen la legitimidad de estos actos.
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Articulo 19.- Convocatorias a las sesiones del Consejo Superior Universitario.- El Rec tor convocard a las reuniones al Consejo Superior
Universitarioa través del Secretario.

La convocatoria contendré: lugar, fecha, orden del dia y participantes.

La convocatoria y los informes seran enviados a los miembros del Consejo Superior Universitario, por correo electrénico con cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion a la celebracidn de la sesién.

El Secretario seré el responsable de comunicar a las autoridades las resoluciones adoptadas. Cuando se trate de la aprobacion de
normas internas, el Secretario General las pondra en conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 20.- Actas del Consejo Superior Universitario.= Las actas de la reunion del Consejo Superior Universitario seran firmadas por
el Rector y Secretario. Las actas transcritas se enviaran a cada miembro del Consejo Superior Universitario para su lectura, revisidny
confirmacion del contenido.

De existir observaciones, estas serdn enviadas, para su correccidn y actualizacién, al Secretario en el término de tres (3) dfas
laborables después de la recepcién del acta.

Las actas serdn aprobadas en la préxima sesidn como primer punto del orden del dfa.

CAPITULO W
DE/LA RECTOR/A

Articulo 21.- Misidn.- La mision del Rec tor es planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar la ejecucidn de los planes, programas
y proyectos de acci6n y gestién educativa de la Universidad y evaluar el cumplimiento de los resultados; a fin de satisfacer los
requerimientos de la comunidad Universitaria, las demandas de la sociedad productiva y las expectativas de nuestro pafs; a fin de
alcanzar el progreso y desarrollo socio —econdmico, educativo y bienestar de la colectividad ecuatoriana.

Articulo 22.- Del Rector.- Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Nacional de Educacifn y su representante legal;
presidira el Consejo Superior Universitario y aquellos drganos que sefiale el estatuto; desempefiard sus funciones a tiempo completo
y duraré en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido consecutivamente o no por una sola vez.

Articulo 23.- Requisitos.- Los requisitos para ser Rector son aquellos establecidos en la Ley Orgénica de Educacian Superior.

Articulo 24.- Eleccion del Rector.- El Rector serd elegido, mediante votacidn universal, directa, secreta y obligatoria del personal
académico titular, de los estudiantes requlares legalmente matriculados a partir del sequndo afio de su carrera, de los servidores con
nombramiento permanente. El mecanismo y los requisitos de la eleccidn se describen en el acdpite correspondiente a eleccidn de
autoridades del presente estatuto.

Articulo 25.- Subrogacién o reemplazo.- En caso de ausencia temporal del Rector, lo subrogard el Vicerrector Académico. El
Vicerrector Académico serd subrogado temporalmente por el Vicerrector de Investigacion y Posgrados y en caso de ausencia de
este, serd subrogado por un docente que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo.

En ausencia definitiva del Rector, el Vicerrector Académico le remplazard. En este caso y en ausencia definitiva del Vicerrector
Académico, le reemplazard un docente que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo a reemplazar.

& '
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En caso de ausencia simulténea definitiva del Rector y det Vicerrector Académico reemplazarén el Rectorado y el Vicerrectorado
Académico, hasta la posesion de las nuevas autoridades electas, el Vicerrector de Investigacidn y Posgrados y un docente en su
orden, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el carqo a reemplazar.

ElConsejo Superior Universitario convocard a elecciones en un plazo no mayor a treinta (30) dfas, para elegir al Rector yal Vicerrector
Académico hasta terminar el perfodo para el que fueron electos.

Una vez concluidos sus periodos, el Rector, los vicerrectores y autoridades académicas de fa Universidad tendrén derecho a que la
institucion los reintegre a las funciones que se encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cargos, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que son reintegrados, seqin lo establece la Ley Organica de Educacicn Superior.

Se considerard ausencia temporal justific ada aquella que no sobrepase el plazo de 90 dias, en los siguientes casos:

a)  Viajes dentro y fuera del pais en comisién de servicios;
b) Vacaciones de acuerdo a la Ley;

¢)  Caso fortuite; y/o,

d) Fuerza mayor.

En caso de licencias, permisos, enfermedad catastrofica o accidente grave debidamente certificado se observard lo establecido en
la Ley Organica del Servicia Pablico.

Se considerard ausencia definitiva si se canfigura alguno de los siguientes casos:

a)  Por terminacitn del perfodo para el que fueron designados o elec tos;

b) Renuncia voluntaria de las funciones, aceptada par el Cansejo Superior Universitario;
¢} Porjubilacién;

d)  Ser declarado en estado de interdiccidn por una autoridad judicial correspondiente;
e} Porabandano del cargo sin causa justificada por mas de 15 dias plazo;

) Por destitucian legalmente dec larada;

g} Por revoratoria del mandato de conformidad con lo establecido en este Estatuto; y,
h) Paor muerte.

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Rector.- A més de lo determinado en {a Ley Orgénica de Educacidn Superior, son
también atribuciones y responsabilidades del Rector las siguientes:

a} Ejercerla representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad;

b)  Presidir el Consejo Superiar Universitario;

¢} Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad Nacional de Educacion;

d) Convocar a reuniones erdinarias y extraordinarias de los drganos colegiados pertinentes;

e)  Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo Superior Universitario;

f)  Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar la gestion institucionat;

g)  Emitir lineamientos de gestion institucional;

h}  Emitir directrices para los Vicerrectorados y deméds autoridades académicas para el logro de los fines y objetivos
instituc ionales y vigilar su cumplimiento;

i Cumplir y hacer cumplir la normativa legal que compete a la Universidad;

j) Autorizar el sequimiento y evaluar el cumplimiento de la planificacidn estratéqica institucional;
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Presentar su informe anual de rendicidn de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria y al rgano regular
competente:

Presentar su informe semestral de labores al Consejo Superior Universitario;

Brindar apoyo a los Vicerrectores en las iniciativas en el trabajo interinstitucional de la Universidad Nacional de
Educacién con las instituciones del sistema de educacidn superior y del sistema nacional de educacidn;

Autorizar el gasto de la universidad, de conformidad con las resoluciones del Consejo Superior Universitario, la ley, el
estatuto y los reglamentos de la Universidad;

Autorizar los nombramientos de los servidores y docentes de la universidad y resolver sobre sus renuncias, de
conformidad con la Ley, los estatutos y los reglamentos;

Aceptar las renuncias, excusas a sus cargos, o declararlos cesantes del personal docente y administrativo;

Suscribir la correspondencia oficial de la Universidad Nacional de Educacién y autorizar la publicacidn de
manifiestos, acuerdos y convocatorias a nombre de la universidad;

Aceptar con beneficio de inventario las herencias, legados y donaciones que se hicieren a favor de la Universidad Nacional
de Educacion;

Delegar por escrito a los Vicerrectores el ejercicio de sus funciones, en los casos en los que proceda, de manera
ocasional o permanente;

Delegar por escrito a las autoridades académicas y administrativas el ejercicio de sus funciones, en los casos en los que
proceda, de manera ocasional o permanente;

Solicitar las auditorfas que correspondan; y,

Asequrar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde,

Articula 27.- Dependencias del Rector.- Como primera autoridad y representante legal de la universidad. el Rector es responsable de

la marcha

y funcionamienta de los drganos y dependencias de la universidad, por tanto puede ejercer o delegar la administracion

directa de cualquiera de ellos. Estdn bajo la conduccitn y respansabilidad del Rec torado las siguientes dependencias:

Coordinacion Administrativa Financiera;
Coordinacidn de Planificacidn, Proyectos y Procesos;
Procuraduria;

Secretaria General;

Direccion de Editorial;

Direccidn de Bienestar Universitario;

Direccidn de Infraestructura y Mantenimiento;
Direccion de Comunicacion;

Direccidn de Auditorfa;

0. Direccitn de Biblioteca; y,

1. Direccidn de Calidad y Evaluacién Institucional.

il ol e TR Ll ol o

SECCION |
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 28.- Misién.- Apoyar y facilitar el desarrollo académico de la universidad; asf como disefiar, planificar y normar la
administracian del talento humano. recursos materiales, gestion administrativa y recursos financieros de manera que faciliten la

consecuc

ion de los objetivos y metas establecidos por la universidad en funcion de los requerimientos de la planificacién

institucional, asi como orientar las paliticas internas y externas, ejecutando para el efecto las decisiones del Rector dentro de sus

competen

>

cias en coordinacian con las demas dependencias de la Universidad.
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Artfculo 29.- Del Coordinador Administrativo Financiero.~ Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rector
y desempefiard sus funciones a tiempo compteto.

Articulo 30.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador Administrative Financiero.- Las atribuciones y responsabilidades del
Coordinador Administrativo Financiero son:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

n
0)

p)
1)}

r

Para el cu
las areas d

Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas y econdmico financieras de la universidad. en ¢ oordinacifn
con las unidades respec tivas;

Proponer o sugerir fuentes complementarias de ingresos para la Universidad;

Coordinar el funcionamiente y manejo de las fuentes complementarias de ingresos de la Universidad;

Establec er métodos, sistemas y procedimientos administratives y financieros para optimizar la gestion de la Universidad;
Supervisar y controtar el funcionamiento de las dependencias a su cargo;

Dirigir la elaboracién de la proforma presupuestaria anual de la Universidad Nacional de Educacion y praponer las
reformas que considere pertinentes de manera fundamentada, segtn el caso, en estricto cumplimiente de las normas
relativas al presupuesto, asignacin de recursos, control de fondos, endeudamiento, entre otras, establecidas en la Ley
Orgénica de Educacidn Superiar,;

Presentar semestralmente al Rector los resultados de la ejecucion presupuestaria;

Contralar el cumplimienta de las obligaciones de la Universidad Nacional de Educacibn para con las entidades del Estado y
ViC eversa;

Infermar mensualmente al Rector sebre la actividad administrativa, econdmica y financiers;

Presentar anualmente al Rector el estado de situacidn y el estado de resultados;

Propaoner proyec tos de financiamiento y autogestion;

Preparar informes a solicitud det Rector;

Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacion de los sistemas y procesos en cada una de las dreas de su
competencia;

Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del talento humano de su dependencia;

Infermar al Rec tor sabre los incumplimientas de las responsabilidades de los servidores, para los procesos disciplinarios
correspandientes;

Disefiar y ejecutar el plan de sequridad integral de la Comunidad Universitaria;

Coordinar la provisidn de los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los objetivos institucionales y
supervisar el cumplimiento de peliticas, estandares, normativas y reglamentos que para el efec to se emitan; y,

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

mplimiento de las atribuciones y responsabilidades la Coordinacion Administrativa Financiera deberd coordinar con todas
e la Universidad los procesos de su drea y facilitar el desarrollo académico de la misma.

Articulo 31.- Dependencias de la Coordinacién Administrativa Financiera.~ La Coordinacion Administrativa Financiera, tiene bajo su

responsab

ilidad y coordinacidn a:

a) Direccidn Financiera;

b) Direccion Administrativa;

) Direccidn de Talento Humano; y,
d) Direccibn de Soporte Tec noldgico.
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DE LA COORDINACION DE PLANIFICACION, PROYECTOS ¥ PROCESOS
Articulo 32.- Mision.= Coordinar y asesorar el proceso de planificacion estratégica, tactica y operativa de todas las unidades

académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Educacidn.

Artfculo 33.- Del Coordinador de Planificacién, Proyectos y Procesos.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada
por el Rector y desempefiard sus funciones a tiempo completo.

Articulo 34.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador de Planificacion, Proyectos y Procesos.- Las atribuciones y
responsabilidades del Coordinador de Planificacian, Proyectos y Procesos son:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)]

h)
i)
)
k)
)

m)

n

Dotar de una metodologia para el proceso de planificacitin estratégica y operativa de la UNAE;

Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Planes Operativos Anuales con sus respectivos presupuestos en
coordinacién con la Coordinacidn Administrativa y Financiera de la UNAE;

Facilitar de herramientas administrativas para el control, sequimiento, anélisis y ejecucian de los planes operativos de las
direcciones académicas y administrativas de la UNAE;

Dar apoyo y asesoramiento a las direcciones académicas y administrativas para la implementacion y ejecucidn de los planes
operativas;

Solicitar reportes de avances de ejecucidn de los planes operativas y analizar la ejecucidn del plan estratégico de desarrollo
institucional;

Realizar informes de ejecucidn de los planes operativas y estratégicos al Rectorado y al Consejo Superior Universitario:
Asesorar a los miembros de la comunidad universitaria en asuntos de planificacién buscando una desagregacian de la
Planificacion Institucional;

Proponer un madelo de gestian por procesos acorde a la realidad y necesidades institucionales;

Articular los planes, programas y proyec tos de gestion académica, vinculacién con la colectividad e investigacidn;
Coordinar las acciones respectivas para la elaboracion de planes, proyectos y programas;

Conformar el banco de proyectos institucional;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracion del plan operativo anual (POA) de su unidad;

Coordinar y supervisar las acciones de la Direccian de Planificacion y Proyectos, y la Direccion de Sequimiento y Procesos;
y.

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Coordinador de Planificacion, Proyectos y Procesos deberd coordinar

con todas

las areas de la Universidad los procesos de su area.

Articulo 35.- Dependencias de la Coordinacin de Planificacidn, Proyectos y Procesos.~ La Coordinacion de Planificacion, Proyectos y

Procesos,

tiene bajo su responsabilidad y coordinacin a:

a) Direccidn Planificacién y Proyectos; y,
b} Direccion de Procesas Institucionales y Sequimiento.

N\
W
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Articulo 36.- Misién.— Brindar sequridad juridica a a Universidad, teniendo como actividad fundamental el dirigir, coordinar y ejecutar
el patrocinio legal, judicial y extrajudicial de la Universidad en todos los procesos judiciales y administrativos en que sea parte actora
0 demandada.

Artfculo 37.- Del Procurador.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocion cesignada por el Rector y desempefiard sus
funciones a tiempo campleto. Deberd ser Abogado o Doc tar en Jurisprudencia.

Articulo 38.- Atribuciones y responsabilidades del Procurador.- Las atribuciones y responsabilidades del Procurader son:

a)
b)

c)

Q)
h)
i)
i)

Ejercer la jurisdiccidn coactiva de la Universidad;

Redactar y supervisar la elsboracién de documentos, contratos, convenios y demds instrumentos juridicos que
interesen a la Universidad Nacional de Educacifn;

Emitir su criterio juridico sobre los asuntos legales que le sean consultados por los rganos de gobierna de la Universidad
Macional de Educacidn, o por los demas estamentos de la misma;

Emitir los informes juridicos que correspondan y que se requieran para cualquier proceso o trdmite necesarios;

Asesorar a las autoridades y personal administrativo y académico sobre las soluciones legales a los problemas y demds
asuntos que se presenten en la gestian diaria;

Actuar como apoderado y/o procurador judicial, y representar ala Universidad Nacional de Educacidn asumiendo su
delensa, anle los jueces y tribunates de la Repiblica, asi como ante cualquier autoridad judicial o administrativa, nacional o
internacional respecto a demandas o tramites administratives;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracisn del plan operativo anual (POA) de su unidad;

Participar como miembro en les comités y comisiones establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;
Propiciar proyectos de mejoramiento ¢ ontinuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley; y,
Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribucianes y responsabilidades el Procurader deberd ¢ vordinar con todas las dreas de la Universidad los
procesos de su drea.

Artfculo 39.- Dependencias de la Procuraduria.- La Procuraduria, tiene bajo su responsabilidad y coordinacion:

a)
b}
c)

Direccidn de Contratacién Pdblica;
Direccion de Patrocinio Judicial: y,
Direccion de Asesoria y Normativa.

SECCION v
SECRETARIA GENERAL

Artfculo 40.- Mision.- Organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades académicas, legales y administrativas de la Secretaria
General de la Universidad.

Articulo 41.- Del Secretario General.~ Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada par el Rector y desempefiard sus
funciones a tiempo completo. Deberd ser Abogado o Doctor en Jurisprudencia.
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Articulo 42.- Atribuciones y responsabilidades del Secretario General.- Las atribuciones y responsabilidades del Sec retario General

son:

a)
b)
c)
d)

m)
n
a)
P

Custodiar y mantener la documentacian oficiat de la Universidad;

Validar el cumplimiento de requisitos de carrera, posgrados, graduacidn y titulacian;

Certificar documentos oficiales;

Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Superior Universitario y demds 6rganas c olegiados determinados por
el erdenamiento juridico vigente;

Dirigir y controlar los procesas de registro de la informacion académica de los programas de licenciatura, posgrado y
edcacion continua, tanto para el ingreso como la aprobacion de mddulas, seminarios, cursos y talleres;

Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacidn proporcionada por los docentes investigadores que
forman parte de la universidad;

Liderar en coordinacion con las demas dependencias de la universidad, los procesos de registro de estudiantes, en cada
periodo académico en los distintos mddulos, seminarios, cursos y talleres;

Elaborar, conservar y suministrar a las dependencias de la universidad la informacion de la poblacidn universitaria;
Supervisar y refrendar la expedicifn de constancias, certificados y otras informaciones y documentos que soliciten los
estudiantes o las entidades del estado;

Firmar los tftulos académicos y las actas de grado ilevando los registros correspondientes;

Recibir y custodiar los registros de calificaciones y asistencias, asf como las actas de notas proporcionadas por los
docentes;

Supervisar los procesos de digitacion de calificaciones y de las modificaciones que se presenten;

Loordinar con las entidades del estado que correspande el registro de titulos;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracidn del plan operativo anual {POA) de su unidad;

Propiciar proyectos de mejeramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerds al mandato de la ley; y,
Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Secretario deberd caordinar con todas las dreas de la Universidad los
procesos de su drea.

Articule 43.- Dependencias de la Secretarfa General.- La Secretaria General, tiene bajo su responsabilidad y coordinacin a:

a) Direccidn de Registro Estudiantil, y,
b) Direccién de Archivo.

SECCION v
DIRECLION DE EDITORIAL

Articulo 44.- Misién.- La Direccidn de Editorial, disefa, edita, publica con eficiencia textos de excelente calidad, para difundir la
ciencia y los saberes producidos por docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad,

Articulo 45.- Del Director de Editorfal.- Es una avteridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rector y desempefiars
sus funciones a tiempo completo. '

Artftulu{ﬁ. - Atribuciones y responsabilidades del Director de Editorial.- Las atribuciones y responsabilidades del Direc tor de Editorial
\ -

son: @,
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Proponer reglamentos, normas y procedimientos editoriales de edician, impresidn y difusion para aprobacitn del Consejo
Editorial; '

Disefiar y proponer al Consejo Editorial, el Plan Editorial, considerando las lineas y tematicas de edicion de textos que
permitan establecer colecciones de calidad y de interés general, enmarcadas en las éreas de conocimiento que la
Universidad brinda a la sociedad;

Disefiar y proponer al Consejo Editorial fos mecanismos de gestidn de las publicaciones de la Universidad;

Disefiar y proponer al Cansejo Editorial, el Programa Editarial Anual de la Universidad, a fin de viabilizar el Plan Editorial;
Acompafiar a los procesos de gestion de las publicaciones de la Universidad;

Efectuar el control, sequimiento y evaluacidn de los procesos de edicidn (organizacitn, disefio, diagramacion, formato y
pruebas y tipo de papel), impresidn y distribucin de las publicaciones de la UNAE;

implementar las detisiones que sean encargadas por el Consejo Editorial;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracién del plan operativo anual (POA) de su unidad;

vigilar la aplicacitn de la normativa correspondiente a propiedad intelec tual y derechos de autor;

Disefiar y proponer estrategias de difusin de las obras publicadas por la Universidad.

Coordinar con la Direccidn de Comunicacin la difusidn de sus publicacianes;

Asegurar que las publicaciones cumplan los esténdares de calidad académic o-cientifica;

Prestar asesoria a las distintas dependencias de la Universidad en la elaboracidn de publicaciones de todo tipo;

Dbtener la identificacion internacional de las publicaciones;

Cantactar evaluadores externos para los articulos y libros especializados propuestos para publicacién;

Asesorar a los autores acerca de las normas para la presentacién de originates;

Constituirse en arbitro para atender, dirimir o conciliar las inconformidades de los autores;

Promover la capacitacién permanente en asuntos relacionados can el desarrolla de la habilidad de escribir para publicar: y.
Las demés que sefiala a Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Director de Editorial deberd coordinar con todas las dreas de la
Universidad los procesos de su Direccian.

SECCION VI
DIRECCION D BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 47.- Mision.- Promaver el mejoramiento de la calidad de vida universitaria, apoyar procesos integratives y fomentar acciones
en planes, programas y proyec tos que integren el desarrollo con la calidad en los actores de la comunidad universitaria.

Artfculo 48.- Del Director de Bienestar Universitario.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocitn designada por el Rectory
desempefiara sus funciones a tiempo completo.

Articulo 49.- Atribuciones y responsabilidades det Director de Bienestar Universitario.- Las atribuciones y responsabilidades del
Director de Bienestar Universitario son:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover la orientacidn vocacional y profesional;

Ejecutar programas de becas o ayudas econdmicas a los/as estudiantes regulares de estudios de tercery cuarto nivel;
Ofrecer servicios asistenciales, asi coma promover un servicio de salud integral para la comunidad universitaria;
Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y
sexual de los estudiantes, en un campus que respeta la diversidad generando espacios inclusivos y diversos;

Brindar asistencia a los miembros de la comunidad universitaria que lo soliciten, por a violacidn de sus derechos y por la
afectacién de su integridad fisica, psicoldgica y sexual;
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m)

Velar para que se cumplan los derechos de todos los actores de la comunidad universitaria de acuerdo a lo establecido en [a
la normativa legal nacional e institucional;

Formular e implementar protocolos de actuacin y rutas a sequir para attender prioritariamente a victimas de violencia
sexual, psicoldgica y fisica, generard planes, programas y proyectos para la prevencidn integral del uso y consumo de
sustancias psicotropicas, generard acuerdos y convenios de cooperacion interinstitucional con los organismas
competentes;

Realizar analisis socioscondmicos de los estudiantes, para obtener resultados cuanticualitativos en relacion a la estructura
y economia del sistema familiar al que pertenecen;

Manejar el Sistema de sequimiento a graduados, cuyos resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de
Evaluacidn, Acreditacion y Asequramiento de la Calidad de la Educacion Superior, conforme lo establece la Ley, previo el
conocimiento de dicho informe por parte del Consejo Superior Universitario y del Rector;

Garantizar la accesibilidad y permanencia de personas con discapacidad, a todos los servicios y dmbitos de la universidad;
Facilitar programas de intercambio, becas y pasantias con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales, dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria;

Fomentar y apoyar la integracidn institucional, creando y desarrollando espacios de esparcimiento mediante actividades
l0dicas, culturales y recreativas para los miembros de la comunidad universitaria, garantizando el desarrollo a nivel intra e
inter personal y la adquisicidn de estilos de vida saludables; y,

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimienta de las atribuciones y responsabilidades el Director de Bienestar Universitario deberd coordinar con todas las
dreas de a Universidad los procesos de su Direccidn.

SECCION Vit
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ¥ MANTENIMIENTO

Articulo 50.- Mision.- Gestionar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo ffsico y mantenimiento de la infraestructura
universitaria.

Articulo 51.- Del Director de Infraestructura y mantenimiento.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el
Rector y desempefiara sus funciones a tiempa completo.

Articulo 52.- Atribuciones y repsonsabilidades del Director de Infraestructura y mantenimiento.- Las atribuciones y responsabilidades
del Director de Infraestructura y mantenimiento son:

a)
b)

c)

d)

f)
0)

Coordinar el desarrollo de infraestructura fisica para el dptimo funcionamiento administrativo y académico;

Planificar, disefiar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de proyectos arquitectdnicos con el fin de mejorar la
infraestructura de la Universidad;

Desarrollar disefios y planificacidn de espacios fisicos que permitan la eliminacion de barreras arquitectdnicas a fin de
aprovechar adecuadamente el espacio fisico y facilitar el acceso a todo tipo de usuario incluidos los de capacidades
especiales;

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de gestién y remediacidn ambiental de la Universidad,

Mantener en dptimas condiciones todos los sistemas de infraestructura fisica de la Universidad;

Evaluar necesidades, planificar y ejecutar proyectos de obra civiles y mantenimiento preventivo y corrective;

Planificar, controlar y proponer el uso dptimo del espacio fisico de las diferentes dependencias de la Universidad;

[l.ggyr estructurar, validar y ejecutar la elaboracidn del plan aperativo anual (POA) de su unidad;
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i) Presentar informes periddicos subre fallas y vulnerabilidades encontradas en las construcciones, y recomendar medidas
correctivas; y.
/) Las demds que sefiala la ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimienta de las atribuciones y responsabilidades ef Director de infraestructura y mantenimiento deberd coordinar con
todas las dreas de la Universidad los procesos de su Direccidn.

SECCION Vil
DIRECCION DE COMUNICACION

Articulo 53.- Misibn,- Disefiar, planificar y difundir las acciones, actividades, logros y decisiones de la Universidad a través de
relaciones pablicas y comunicacidn interna y externa propiciando espacios en los medios de comunicacidn, convencionales y digitales
donde el Rec tor, autaridades, académic os y estudiantes hagan presencia pablica.

Articulo 54.- Del Director de Comunicacién.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada por el Rector y
desempefiard sus funciones a tiempo campleto.

Articulo 55.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Comunicacidn.- Las atribuciones y responsabilidades del Director
de Comunicacifn son:

a}  Asesorar y coordinar con las diferentes unidades administrativas y académicas de la universidad los temas técnicas de
comunicacidn social;

b) Disediar, establecer, dirigir, ejecutar y controlar las politicas de comunicacidn internas y externas;

)  Analizar, disefiar, desarroltar y ejecutar estrategias comunicacionales ante hechos que representen crisis, riesgos o dafios
a la imagen Institucional;

d} Coordinar con las unidades administrativas y académicas de la institucion, la actualizacidn constante y mantenimiento del
portal electrénico paginas web, redes sociales institucionales y propaner la modificaciones necesarias;

e)  Articular conla Direccion de Talento Humano, la creacion y actualizacin de los canales de comunicacién para la publicacién
de informaciones de interés interno;

) Desarrollar, difundir y dar sequimiento de los contenidos y public aciones de la gestian institucional en los distintos medios
de comunicacion y platafarmas digitales;

g)  Cumplir, hacer cumplir y evaluar la adecuada aplicacion del Manual de Imagen Institucional;

h)  Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracitn del plan operativo anual (PDA} de su unidad;

i) Desarrollar y ejecutar procesos de comunicacién con instancias gubernamentales, no gubernamentales, académicas,
nacionales e internacionales; y,

j)  Las demds que sefiala la Ley, los regiamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Director de Comunicacian deberd coordinar con todas las areas de la
Universidad los procesas de su Direccidn.
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SECCION IX
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 56.- Misidn.— Realizar el control de las operaciones y actividades de la institucidn, con sujecidn a las disposiciones legales y
normativas vigentes aplicables al sector piblico, a través de auditorfas y exdmenes especiales, asesorar en el campo de su competencia
y emitir las recomendaciones pertinentes en funcion del mejoramiento continuo del sistema de control interno.

Articulo 57.- Del Director de Auditorfa.~ Es un funcionario que dependerd técnica y administrativamente de la Contralorfa General del
Estado, que para su creacion o supresidn emitird informe previo, serd nombrado, removido o trasladado por el Contralor General del
Estado.

Articulo 58.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Auditoria.- Las atribuciones y responsabilidades del Direc tor de Auditorfa
seran determinadas por la Contralorfa General del Estado y la normativa dictada para el efecto.

SECCION X
DIRECCION DE BIBLIOTECA

Articulo 59.- Misi6n.- Facilitar el acceso y la difusidn de los recursos de informacion con el fin de contribuir a la consecucidn de los
abjetivos de aprendizaje e investigacion de la Universidad.

Articulo 60.- Del Director de Biblioteca.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocian designada por el Rector y desempefara
sus funciones a tiempo completo.

Articulo 61.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Biblioteca.- Las atribuciones y responsabilidades del Director de
Biblioteca son:

a)  Seleccionar y adquirir los recursos de informacidn de acuerdo a las necesidades docentes y de investigacin:

b) Procesar, conservar y difundir los fondos bibliogréficos y documentales para atender las necesidades docentes y de
investigacidn;

¢) Poner a disposicion de las comunidad todos los fondos debidamente proccsados para lacilitar su méxima utilizacion;

d) Facilitar el acceso a la informacién bibliogréfica y documental disponible en otras bibliotecas y centros de documentacién
(préstamao inter bibliotecario);

e) Preparar, organizar y gestionar la realizacion de actividades y promover la difisidn de los servicios,

f)  Desarrollar la biblioteca digital y los servicios bibliotecarios en linea;

q)  Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracién del plan operativo anual (POA) de su unidad; y,

h) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Director de Biblioteca deberd coordinar con todas las dreas de la
Universidad los procesos de su Direccidn.
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SECCION XI
DIRECCION DE CALIDAD ¥ EVALUALION INSTITUCIONAL

Articulo 62.- Misién.~ Cantribuir al fortalecimiente de la gestién institucicnal en la formacidn de docentes para el sistema educativo
nacional e internacional, con ética, eficiencia, eficacia, apoyado en una cultura de evaluacidn en la comunidad universitaria mediante
la implementacidn de un modelo de autoevaluacidn institucional.

Articulo 63.- Del Director de Calidad y Evaluacidn Institucional.- Es una autoridad académica designada por el Rector, desempefiard
sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remocign.

Para ser Director de Calidad y Evaluacidn Institucional se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacidn Superior.

Articulo 64.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Calidad y Evaluacitn Institucional.- Las atribuciones y responsabilidades
del Director de Calidad y Evaluacion Institucional son:

n
e)
f)

Asesarar a los diferentes estamentos universitarios en el dmbito de sus competencias;

Dar cumplimiento a los requerimientas de evaluacidn, acreditacion y aseguramiento de la calidad educativa exigidos
por la Ley; '

Capacitar al personal académico, administrativo sobre ias polfticas, instrumentos, quias y documentacidn para el
procesa de evaluacidn; '

Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion institucional plasmados mediante un modela que oriente en
su gestifin;

Dar seguimiento continuo a la evaluacién de las distintas dependencias académicas, administrativas y a3 oferta
académicg;

Coordinar ante el arganismo competente las acciones para la evaluacidn externa y generar l3 acreditacion
institucional y de la oferta acadé@mica;

Elaborar {as quias y documentacidn técnica necesarias para la ejecucidn de los procesos de evaluacin externa y
acreditacion;

Recapilar de manera sistematica los datos cuantitativos y cualitativos proporcionados por las distintas dependencias
académicas, administrativas y la oferta académica, analizar, valorar, ponderar estos datos y elaborar propuestas que
permitan mejorar la oferta académica y los servicios universitarios;

Promover y dar sequimiento a los planes de mejora;

Propiciar proyec tos de mejoramiento continug del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la
ley;

Presentar un informe periédico al Consejo Superior Universitario y al Rector con los resultados de la recopilacion
de informacidn, con la finalidad de que se tomen las medidas nec esarias para el asequramiento de la calidad;
Promover la practica de educacidn inclusiva en todo lo que le corresponde;

‘Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracidn del plan operativo anual (POA) de su unidad; y,

Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Artfulo 65.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de €alidad y Evaluacidn Institucional, le
subrogara el docente investigador que cumpla con los requisites necesarios para ocupar el cargo a subrogar designado por el Rector.
Si se produce la ausencia definitiva del Director de Calidad y Evaluacidn Institucional se procederd a una nueva designacion.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcitn de la revacatoria
del mandato. En caso de renuncia, la misma debera ser presentada y ac eptada por el Rector de la Institucion.
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Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Director de Calidad y Evaluacidn Institucional deberd coordinar con
todas las dreas de la Universidad los procesos de su Direccidn.

CAPITULO IV
DEL/LA VICERRECTOR/A ACADEMICO/A

Articulo 66.- Misitn.- El Vicerrec tor Académico es a sequnda autoridad ejec utiva cuya misidn es apoyar al Rector en la gestion del
desarrollo de los procesos académicos en funcidn de una innovacidn pedagdgica que garantice la calidad y excelencia educativa a
través de la articulacidn de las practicas pedagdgicas y en conexién con las dreas de investigacin, formacion continua.

Desempefiard sus funciones con dedicacion a tiempo completo, durard cinco (5) afios en el ejercicio de su cargo, podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

Ejecuta las decisiones del Consejo Superior Universitario dentro de sus competencias en coordinacidn con el Rector, y los
demas Vicerrectorados de la UNAE.

Para ser Vicerrector Académico se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y serd elegido
de la misma manera que el Rector.

Articulo 67.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector Académico.- Las atribuciones y responsabilidades del Vicerrec tor
Académico son:

a) Liderar, coordinar y evaluar la ejecucion de las politicas y los planes de la Universidad en lo que concierne a las
actividades de docencia;

b) Elaborar y proponer la normativa y los programas requerido para el desarrollo satisfactorio de todas las actividades de
docencia conforme a las exigencias del modelo pedagégico de la UNAE;

) Asequrar laejecucidn de los Planesy Programas Educatives, en conjunto con los Vicerrectores, Coordinadores y Sedes:

d)  Ejercer las funciones del Rector por encargo, reemplazo o subrogacion;

e) Disefiar y proponer proyectos de reforma a las politicas y reglamento correspondiente a docencia, précticas, tutorfas
y educacion continua;

f)  Proponer normas para llevar a cabo los procesos de admisién, promocién y graduacin;

g) Liderar la planificacidn y ejecucidn de los proyectos y acciones relacionados a la docencia, practicas, tutorfas, educacion
continua; .

h)  Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacidn de los sistemas y procesos en cada una de las reas de su competencia;

i) Seleccionar meritocréticamente y propaner candidatos para la coordinaciones y direcciones de carrera de grado,
educacidn continua, innovacin educativa, practicas y tutorias, para la designacian del Rector;

) Proponer y gestionar el presupuesto de su Vicerrectorado de acuerdo a lo que especifique la ley respecto a publicaciones
y becas para el personal académico en coordinacién con los Vicerrectorados y la Coordinacion Administrativa Financiera;

k)  Promover la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde;

[)  Coordinar el proceso de evaluacitn del desempefio académico;

m) Promaver eventos culturales y académicos que fomenten la participacion de actores locales nacionales e
internacionales;

n) Difundir los resultados de las actividades académicas y culturales de la universidad; y,

0) Lasdemds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.
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Articulo 68.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Vicerrec tor Académico asumird el cargo de manera
transitoria, el Vicerrector de Investigacion y Posgrados. Y en caso de ausencia definitiva del Vicerrectar Académico, se encargara
el Vicerrector de Investigacion y Posgrados y el Consejo Superior Universitario convocara a elecciones en un plazo no mayor a treinta
(30) dfas, para elegir a al nueve Vicerrector Académico que ejercerd sus labores por el tiempo que restare para el cumplimiento el
perfode del Vicerrector reemplazado.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la
misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucion.

Articulo 69.- Dependencias del Vicerrectorade Académico.~ Estan bajo la conduccidn y responsabilidad del Vic errec torado
Académico las siguientes dependencias académicas:

1.- Coordinacidn de Gestion Académica de Grado;
1.1.- Direccienes de Carreras.
1.2.-Direccidn de Educacidn Continua.

2.- Coordinacitin Pedagdgica,

2.1.- Direccitn de Innavacion Educativa.
2.2.- Direcci6n de Practicas,
2.3.- Direccidn de Tutorfas.

SECCION |
DE LA COORDINACION DF GESTION ACADEMICA DE GRADD

Articulo 70.- Mision.~ Coordinar, asesorar y supervisar el disefio y aplicacidn de programas de carrera y educacién continua en
funcidn del desarrollo de propuestas innovadoras que se interrelacionen con la investigacion y el vinculo con la comunidad,

Articulo 71.- Del Coordinador de Gestibn Académica de Grado.~ Es una autoridad académica y serd designado por el Rector,
desempefard sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remocian.

Para ser Coordinador de Gestion Académica de Grado debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo
a lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Articulo 72.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador de Gestidn Académica de Grado.- Las atribuciones y respansabilidades
del Coordinador de Gestidn Académica de Grada son:

a)  Coordinar el disefio, implementacitn y sequimiento de todos las carreras de formacidn docente:

b) Coordinar el diseic, implementacién y sequimiento de tados los cursos de educacidn continug;

¢) Coordinar y vincular procesos entre el desarrollo académico y el bienestar estudiantil que posibilite generar atras maneras
de formacidn y proyeccifn académica;

d) Determinar la necesidad de recursos humanos, materiales, logisticos de docentes para asequrar la continuidad de todas
las prapuestas académicas;

e) Realizar la distribucitn y control del tiempo de dedicacion al personal académico acarde a la planificacién general de
carreras de farmacidn docente;

f)  Identificar necesidades de formacién y capacitacion del personal docente;

g)  Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

h) Promover la prictica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que ie corresponde;
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i) Darseguimientoa los planes operativos de las Direccionesa su cargo;

j) Establecer los mecanismos y procedimientos para la homologacian de asignaturas de las carreras;

k) Generar estrategias que faciliten y asequren que los estudiantes culminen su formacidn profesional para alcanzar su
titulacian; y,

) Las demés que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 73.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Coordinador de Gestion Académica de Grado le
subrogard el Director de Carrera, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de ausencia
definitiva se procederd a una nueva designacion.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

Articulo 74.- Dependencias de la Coordinacidn de Gestion Académica de Grado.- La Coordinacidn Gestion Académica de Grado, tiene
bajo su responsabilidad y coordinacidn a;

a) Direcciones de Carreras; y.
b) Direccién de Educacién Continua

DF LA DIRECCIONES DE CARRERAS

Articulo 75.- Mision.- Son las encargadas del desarrollo de la oferta académica de grado de la Universidad, asf como de generar las
estrategias para la evaluacidn, la cualificacion y la garantia de la calidad de los programas académicos de grado.

Articulo 76.- De los Directores de Carreras.- Son autoridades académicas, seran designados por el Rector, desempefiaran sus
funciones a tiempo completo y ocupardn un cargo de libre nombramiento y remocidn.

Para ser Director de Carreras se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Se designarén directores de carreras por cada una de las carreras ofertadas por la Universidad que hayan sido aprobadas por el Cansejo de
Educacidn Superior.

Articulo 77.- Atribuciones y responsabilidades de los Directores de Carreras.- Las atribuciones y responsabilidades de los
Directores de Carreras son:

a) Controlar, coordinar y apoyar la gestion de los procesos formatives;

b)  Organizar y supervisar la ejecucion de las carreras académicas a su carqo;

¢) Crear, desarrollar y proyectar la identidad de la carrera que dirige;

d) Participar en el disefio curricular de las carreras;

e) Desarrollar estrategias para garantizar el proceso de titulacidn de los alumnos;

f)  Realizar la evaluacidn de impacto y efectividad de lacarreraasu cargo;

g) Proponer al &rea correspondiente las lineas o temas de investigacion prioritarios para ser investigados por docentes y

estudiantes;

h)  Dar seguimiento a las actividades de docencia de la carrera a su cargo;

i)}bPropiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de (a ley;
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i) Promover la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde;
k) Proponer los mecanismos y procedimientos para la homologacién de asignaturas de la carrera a su carge; y,
) Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Artfculo 78.~ Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Carreras, le subrogaré el docente que
cumpla con los requisitos nec esarios para ocupar el cargo a subrogar. Si se produce la ausencia definitiva del Director de Carreras se
procederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcion de l3
revoc atoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rec tor de la Institucién.

DIRECCION DE EDUCACION CONTINGA

Articulo 79.- Misién.- Desarrotlar procesos de capacitacion y actualizacion en competencias especificas, desarrallados en el marca
de la democratizacian del conocimiento.

Articulo 80.- Del Director de Educacitin Continua.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector, desempeiiard sus
funcienes a tiempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remacidn.

Los requisitos para ser Director de Educacion Cantinua son aquellos que se encuentran establecidos en la Ley Organica de Educacitn
Superlar.

Michio 81.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Educacifn Continua.- Las atribuciones y responsabilidades del
Director de Educacidn Continua son:

a) Deteminar las necesidades de capacitacién de actores del sistema educativo;

b)  Generar y ejecutar cursos de educacidn continua a partir de necesidades sociales detectadas;

c¢) Emitir informes de factibilidad de cursos que respondan a las necesidades de capacitacidn;

d)  Coordinar con la Direccidn de soporte tecnolégico e innovacion educativa el disefio, mentaje y ejecucion de la parte
virtual de los cursas;

e) Hacer sequimiento y evaluacitn de los cursos desde a planificacidn y ejecucidn hasta la finalizacidn y satisfaccin
de los usuarios;

f}  Coordinar y gestionar cen instituciones piblicas y privadas. nacionales e internacionales materiales, usuarios,
financiacidn y otros aspectos relacionados con cursos de educacidn continua;

) Coordinar acciones que garanticen e! desarrollo de los procesos de educacidn continua en las sedes establecidas por
(a UNAE a nivel nacional.; y,

h) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 82.- Ausencia temparal o definitiva del Director de Educaciin Continua.- En caso de ausencia temporal del Director de
Educacion Continua, le subrogard el doc ente investigador gue cumpla con los requisitos necesarios para acupar el cargo a subrogar.
Si se produce la ausencia definitiva del Director de Educacién Continua se procederd a una nueva designacin.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aguellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcifn de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma debers ser presentada y aceptada por el/la Rector/a de la Institucion.
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SECCION It
DE LA CORDINACION PEDAGOGICA

Artfculo 83.- Misién.- Coordinar, asesorar y supervisar el disefio y aplicacion de métodos pedagdgicos innovadores, la practica
pedagdgica, tutorfas en funcién del desarrollo de propuestas innovadoras que se interrelacionen con la investigacién y el vinculo
con la comunidad; y, la evaluacion de los aprendizajes, acordes y consecuentes con los principios pedagdgicos establecidos en el
modelo de [a UNAE

Articulo 84.- Del Coordinador Pedagdgico.- Es una autoridad académica y seré designado por el Rector, desempefiard sus funciones
a tiempo completo y ocuparé un cargo de libre nombramiento y remocidn.

Para ser Coordinador Pedagdgico se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo establecido
en la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 85.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador Pedagdgigo.- Las atribuciones y responsabilidades del Coordinador
Pedagégigo son:

a)  Promover las actividades, recursos y procesos necesarios para fomentar la innovacidn educativa permanente en la UNAE,
consecuentes con su modelo pedagdgico;

b)  Velar porla calidad de todas los programas y carreras que desarrolle la universidad, para estimular el rendimiento académico
dptimo de todos los estudiantes;

c¢) Estimular procesos y programas de formacidn pedagdgica del personal docente de la UNAE, conforme a sus necesidades y
retos;

d)  Promaover y supervisar programas y proyectos de innovacién educativa;

e) Promover y ejecutar proyectos y convenios con instituciones del medio conrespecto a las practicas pre-profesionales
de los estudiantes;

f)  Supervisar las tutorias que permitiran generar un proceso de sequimiento de los estudiantes que ayude a orientar su proceso
de formacién académico en conexion con las practicas y la produccion de sus proyec tos integradores de saberes;

g) Promover y ejecutar proyectos y convenios con instituciones del medio con respecto a las practicas pre-
profesionales de los estudiantes;

h)  Estimular y supervisar los planes operativos de las Direccionesa su cargo.y,

i) Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 86.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Coordinador Pedagdgico le subrogard el Director de
dicha Coordinacién, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de ausencia definitiva del
Coordinador Pedagdgico se procederd a una nueva designacion.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcion de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

Articulo 87.- Dependencias de la Coordinacién Pedagdgica.- La Coordinacion Pedagdgica, tiene bajo su responsabilidad y coordinacidn
a.

a) Direccidn de Innovacién educativa;
b) Direccidn de Practicas;

¢)Qireccion de Tutorfas; Y,
R
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DIRECCION DF INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 88.- Mision.- Asesorar y apoyar a la Universidad en la generacitn de métodos y madelos pedagdgic os innovadores a partir del
uso de nuevas tec nologias de la informacidn y la comunicacian que sean flexibles, dindmicas e incluyentes y en el apoyo técnico para
el desarrollo de estructuras virtuales que permitan usar los medios como instrumento y como modalidad asf como, contribuir al
fortalecimiento de la gestion institucional en la formacidn de docentes para el sistema educativo nacional e internacianal, con ética,
eficiencia, eficacia, apoyado en una cultura de evaluacion en la comunidad universitaria mediante la automatizacifn de un modelo de
autoevaluacion institucional.

Artfculo 89.- Del Director de Innovacidn Educativa.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector, desempefiard sus
funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remocidn.

Para ser Director de innovacidn Educativa se debe reunir los mismos requisitos que para una auteridad académica de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacidn Superior.

Artfculo 90.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Innovacién Educativa.- Las atribuciones y respansabilidades del
Direc tor de Innovacidn Educativa son:

a} Promover la arficulacion del modelo pedagigice de la UNAE como elemento de innovacidn en la praxis educativa
institucional;

b} Proponer nuevos modelos educatives que permitan una permanente renovacién de las practicas educativas y la
construccién de nuevos epistemes educativos en la UNAE, alineados a procesos emancipadores y del buen vivir;

) Plantear el uso de nuevas didicticas, metodologias y estrategias del aprendizaje que permitan una adecuada transferencia
del conocimiento y asimilacion de los aprendizajes en la comunidad académica de la UNAE;

d) Elaborar, proprononer y evaluar programas de innovacién educativa en todas las ac tividades de docencia de la universidad;

e)  Elaborar convocatorias de proyectas de innovacion educativa estableciendo las lineas y temas prioritarios;

) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

g} Proponer nuevos modelos de gestitn académica y escolar en la UNAE;

h}  Proponer nuevos esquemas de estructuracitn de la arquitectura de la universidad en base al modelo pedagdgica de [a UNAE;

i) Difundir y promover los nueves hallazgos e investigaciones en materia de la innovacién educativa;

) Integrar y sistematizar précticas educativas exitosas ubicadas en los contextos de practicas pre-profesionales a la realidad
de la UNAE y su propuesta formativa;

k)  Definir instrumentas curriculares innovadores para el mejoramiento de la oferta académica en la UNAE;

) Impulsar el desarrollo de contextos, estrategias y recursos didacticas virtuales y semipresenciales de aprendizaje que
faciliten la ensefianza personalizada, tal y como se recoge en el modelo pedagbgico dela UNAE;

m) Coordinar el trabajo de MOOC o cursas masivas abiertas en linea que permitan el pasicionamiento en internacionalizacidn de
la UNAE con otras universidades y redes académicas;

n) Proponer, estimular y orientar et desarrollo de modelos de evaluacidn de los aprendizajes, acordes y consecuentes con los
principios pedagfigic os establecidas en el modelo de la UNAE

o) Capacitar al personal académico, administrativo sobre las politicas. instrumentes, guias y documentacidn para el proceso
de evaluacidn

p) Procurar los procesos, condiciones y programas de formacion de los docentes de la UNAE en las nuevas estrategias y
técnicas holfsticas de evaluacién;

g)  Supervisar los modelos, procesos e instrumentos de evaluacidn utilizados en todas las carreras y programas desarrolladas
en fa UNAE; y,

r) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.
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Articulo 91.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Direc tor de Innovacion de Educativa, le subrogaréel
docente investigador que cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar. Si se produce la ausencia definitiva
del Director de Innovacidn de Educativa se procederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de [
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rec tor de la Instituci6n.

DIRECCION DE PRACTICAS

Articulo 92.- Mision.- Formar a los estudiantes durante toda la duracion de su carrera en contextos reales, para que formen las
competencias y cualidades profesionales que les permitan comprender y actuar en los diferentes contextos profesionales en lo que
ejercerd su labor docente.

Articulo 93.- Del Director de Practicas.- Es una autoridad académica designada por el Rector, desempefiard sus funciones a tiempo
completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remocidn.

Para ser Director de Précticas se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Articulo 94.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Practicas.- Las atribuciones y responsabilidades del Director
de Practicas son:

a) Elaborar el plan de précticas y la estructura conceptual de cada periodo académico, en funcién de las necesidades de
las asignaturas y de los centros receptores;

b)  Definir politicas y objetivos estratégic os que direccionen las ac tividades de las practicas preprofesionales en la UNAE;

¢) Creary fortalecer vinculos para las interrelaciones entre las actividades de practicas preprofesionales, docencia en
carreras de grado, y vinculacidn con la comunidad;

d) Promover, evaluar y hacer sequimiento al desarrollo de las practicas preprofesionales de la UNAE:

e) Seleccionar y garantizar centros educativos para las practicas pre profesionales en coordinacidn con la Direccidn de
Vinculacion con la Colectividad;

f)  Facilitar instrumentos précticos y orientativos para que la catedra integradora y aproximacidn diagndstica en
coordinacion con la direccidn de tutorfas, de tal manera que pueda aportar a los dos constructos y hacer las
aportaciones correspondientes en cada ciclo;

g9) Orientar la elaboracidn de los Proyec tos Integradores de saberes de los estudiantes de la UNAE;

h)  Coordinar con la Direcién de Tutorfas la sustentaci6n de los Proyectos Integradores de saberes y seleccionar
a los jurados académic os para su evaluacidn;

i) Hacer una revisidn conjunta del desarrollo de las practicas y de los instrumentos que se aplican junto con la
coordinacion académica y otros equipos involucrados;

j)  Organizar junto con la Direccin de Vinculacion con la Colectividad las actividades que relacionardn las
Practicas Pre-Profesionales con la comunidad;

k) Mantener relaciones periddicas con la Direccidn de Tutorfas, las Direcciones de Carrera y el académico
responsable de la Catedra Integradora y Aproximacidn Diagndstica para monitorear elavance de las actividades
en los centros receptores;

l‘ __ Rendir uninforme de actividades a la coordinacion académica al finalizar cada ciclo;

~§ | p
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m) Colaborar con la Coordinacidn de Investigaciones en actividades especificas ofreciendo la informacién
necesaria para el desarrotlo de proyectos de investigacian relacionados con la practica y la comunidad; y,
n) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediate.

Artfeulo 95.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Practicas, le subrogar el docente que
cumpla con los requisites necesarios para ocupar el cargo & subrogar. Si se produce la ausencia definitiva del Director de Practicas
se procedera a una nueva designacidn,

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articule 25 del presente Estatuto a excepcifn de la
revocatoria del mandato, En caso de renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

DIRECCION OF TUTORIAS

Articulo 96.~ Misidn.~ Organizar, supervisar y ajustar de acuerdo a las necesidades de las carreras una estructura de tutorias que
permita generar un proceso de sequimienta de los estudiantes que ayude a orientar su proceso de formacidn académico en conexidn
con las précticas y la produccidn de sus proyectos integradores de saberes.

Artfculo 97.- Del Director de Tutorfas.- Es una autoridad académica designada por el Rector, desempenard sus funciones a tiempo
completo y acupard un cargo de libre nombramiento y remocion.

Para ser Director de Tutorias se debe reunir los mismos requisitos gue para una autoridad académica de acuerdo a lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacion Superior.

Articulo 98.- Atribuciones y respensabilidades del Director de Tutorfas.- Las atribuciones y responsabilidades del Director de Tutorias
son:

a) Generar un plan de tutorfas que permits a tuteres y estudiantes proyectar su practica y perfilar su
formacion como dacente;

b) Promover la formacidn de los docentes como tutores capaces de estimular en los estudiantes la
integracitin de sus estudios y experiencias tedricos y practicos;

¢) Elaborar, seleccionar y difundir documentes gque ayuden a los docentes a comprender y disefiar su
funcifn como tutores personales;

d) Identificar las necesidades académicas de los estudiantes al inicio y durante el perfode de estudios para
que sean reconducidas y ejec utadas hacia los tutores académicos;

e} Fomentar la integracion de las tutorfas personales con el desarrollo de las précticas preprofesionales, las
categras integradoras, las relaciones con la comunidad y los trabajos de fin de grado; y,

f)  Las demds gue sefiala la Ley, los reglamentas y su jefe inmediato.

Articula 99.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Tutorfas, le subrogard el docente que
cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar. Si se produce la ausencia definitiva del Director de Tutorfas se
procederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de la revocatoria
del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el/la Rector/a de la Institucidn.
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CAPITULO V
DEL/LA VICERRECTOR/A DE INVESTIGACION ¥ POSGRADOS

Articulo 100.- Misidn.- El Vicerrector de Investigacidn y Posgrados es una autoridad académica gobernante cuya misién es c oordinar,
asesorar y supervisar el disefio y aplicacidn de planes, programas y proyectos de investigacién. Desempefiard sus funciones con
dedicacidn a tiempo completo, durara cinco () afos en el ejercicio de su cargo, podra ser reelegido, consecutivamente o no, por
una sola vez.

Ejecuta las decisiones del Consejo Superior Universitario dentro de sus competencias en coordinacidn con el Rector, y los
demdas Vicerrectorados de la UNAE.

Para ser Vicerrector de Investigacidan y Posgrados se debe cumplir los mismos requisitos que para ser Vicerrector Académico de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacian Superior y seré elegido de la misma manera que el Rector.

Articulo 101.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector de Investigacion y Posgrados.- Las atribuciones y responsabilidades
del Vicerrector de Investigacion y Posgrados son:

a) Liderar, coordinar y evaluar la ejecucidn de las politicas y los planes de la Universidad en lo que concierne a las funciones
de investigacion y posgrado;

b) Presidiry convocar el Cansejo de Investigacidn;

¢) Asequrar la ejecucién de los planes, programas y proyectos de investigacién, en conjunto con la Coordinacién de
Investigacion;

d) Asequrar la calidad y la publicacidn de los resultados de las investigaciones de la Universidad Nacional de Educacin;

e) Disefiar y proponer proyectos de reforma a las politicas y reglamentos correspondientes,a investigacién;

f)  Proponer las normas para los procesos de admisin, promocion y graduacidn de posgrados;

g) Liderar la planificacidn y ejecucian de los proyectos de investigacién;

h) Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacidn de los sistemas y procesos de investigacion;

i) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo para los docentes e investigadores;

) Seleccionar meritocréticamente y designar candidatos para la coordinaciones y direcciones a su cargo. para la designacion
del Rector;

k)  Proponer, aprobar y controlar la distribucion y uso de la asignacion en el presupuesto institucional de acuerdo a lo que
especifique la ley respecto a publicaciones y becas para sus profesores e investigadores en c oordinacion con (3 Coordinacion
Administrativa Financiera;

) Promover la practica de la interculturalidad e inclusidn en todo lo que le corresponde;

m) Coordinar con las instituciones de formacidn docente a fin de atender las nec esidades de investigacion del sistema educativo
ecuatoriano;

n) Fomentar la organizacidn de espacios académicos para promover la reflexion educativa;

0) Presentar anualmente al Rector, al Consejo Superior Universitario y a la comunidad universitaria, un informe acerca de la
marcha de la Universidad respecto al dmbito de su competencia; y.

p) Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 102.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Vicerrector de Investigacién y Posgrados asumird

el cargo, de manera transitoria, el docente que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. Y en caso de

ausencia definitiva se encargara el cargo al docente que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo y el Consejo Superior

Universitario convocara a elecciones en un plazo no mayor a treinta (30) dias, para elegir al nuevo Vicerrector de Investigacidn y

Pnsgradb&se ejercerd sus labores por el tiempo que restare para el cumplimiento el perfodo del Vicerrec tor reemplazado.
N i
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Se entenderd por ausencia tempaoral o definitiva aguellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la
misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucion.

Articula 1

03.- Dependencias del Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrados.- Estin bajo la conduccién y responsabilidad del

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrados las siguientes dependencias:

1.
2

Articulo 1

Coordinacion de Investigacion; y,
Coordinacifn de Gestifn Académica de Posgrados;
2.1 Direcciones de Programas de Posgrade.

SECLION
COORDINALION DE INVESTIGACION

D4.- Misidn.- Es la instancia respensable de la planeacidn, operacidn, evaluacidn y difusion de los proyectos de investigacion

cientifica de la Universidad Nacional de Educacidn.

Articulo 1
funciones

05.- Det Coodinador de Investigacidn.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector, desempefiard sus
a tiempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiente y remocidn.

Para ser Coordinador de Investigacifn se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo

establecid

Artfculo 1

0 en la Ley Orgénica de Educacion Superior.

06.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador de Investigacién.- Las atribuciones y responsabilidades del

Coordinador de investigacidn son:

a)
b)

c)

d)
e)

Receptar los proyec tos de investigacion presentados por los docentes investigadares de la universidad;

Promover el desarrollo de las Lineas de Investigacidn y contribuir con el desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
de la regifin y del pafs, de canfarmidad con 3 misidn y vision de la Universidad Nacional de Educacién;

Crear y fortalecer vinculos para las interrelaciones entre las ac tividades de investigacion, docencia en carreras de grado,
posgrado y vinculacion a la comunidad,

Impulsar y asesorar el disefio de proyectos de investigacidn; _

Crear mecanismos adecuados para el sequimiento permanente y la evaluacion de impacto de los proyectos de
investigacidn existentes en la institucian; :

Qrientar y apoyar la creacién de diferentes centros o institutos en la universidad con finalidades investigativas:
Propaner al Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrados o al miximg organismo de direccidn de la universidad, la
suscripeidn de convenios con otras instituciones pablicas o privadas, nacionales o extranjeras para un trabajo conjunto
en la generacion de conocimientos;

Mantener el nivel de produccidn cientifica, humanistica o tecnoldgica acorde con el drea de conacimiento y fa politica de
investigacian de la institucion;

Garantizar, conjuntamente con la Biblioteca de la UNAE, la disponibilidad de recursos bibliagraficos necesarios para el
desarrollo de las actividades de investigacidn y posgrado;

Divulgar el conocimiento producido en los proyectos de investigacidn ejecutados por la vfa de organizacion de eventos
cientificos y el apeyo e incentivo al personal académico tanto para la participacion de eventos cientificos a nivel nacional
e internacional, como para {a publicacian de los resultados de las investigaciones realizadas;
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k) Incentivar a la planta docente y estudiantil de grado y posgrado a la presentacion de proyectos innovadores a través de
concursos de investigacidn; '
[} Cimentar la excelencia académica basada en la evaluacién, la calidad, la productividad y el impacto del trabajo realizado
por los docentes investigadores;
m) Planificar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las ac tividades de investigacion;
n)  Formular planes estratégicos y operativos para el desarrollo de la investigacion ante el seno del Consejo de Investigac idn;
0)  Proponer al Consejo Superior los planes de financiamiento y administracion de recursos para la investigacion;
p) Someter a consideracidn del Consejo de Investigacian el presupuesto anual de la Coordinacion de Investigacion;
) Ejecutary controlar el presupuesto anual asignado a la Coordinacion de Investigacion;
r) Informar de manera periddica al Vicerrector de Investigacién y Posgrados sobre el avance de las actividades de
investigacidn;
s)  Asesorar a los diferentes estamentos universitarios en materia de investigacién;
t)  Velar por que la investigacidn en la universidad alimenten al pensamiento social, intercultural, educativo y pedagdgico

local, regional, nacional e internacional;

u)  Asegurar la practica de la interculturalidad, inclusién y equidad de género en los procesos inherentes a la Coordinacién de
Investigacion;

v)  Velar por el cumplimiento de la Ley, los reglamentos, normas y procedimiento establecidos relacionados con la
investigacidn; y.

w) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentas y su jefe inmediato.

Articulo 107.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Coordinador de Investigacidn le subrogara el docente
investigador que cumpla con los mismos requisitos para ocupar elcargoasubrogar. Encaso de ausencia definitiva del Coordinador
de Investigacién se procederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el artfculo 25 del presente Estatuto a excepcian de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de [a Institucion.

Artfculo 108.- Dependencias de la Coordinacidn de Investigacion.- La Coordinacion de Investigacion en el cumplimiento de las
atribuciones y responsabilidades deberd coordinar con los responsables de cada una de las Lineas de Investigacion que sean aprobadas
por el Consejo Superior Universitario.

SECCION If
DF LA COORDINACION DF GESTION ACADEMICA DE POSGRADOS

Articulo 109.- Misién.- Coordinar, asesorar, difundir y evaluar los programas de posgrado destinados a la formacidn profesional y
cientifica avanzada a fin de contribuir con el desarrollo de las ciencias de la educacién en el pafs.

Artfculo 110.- Del Coordinador de Gestion Académica de Posgrados.- Es una autoridad académica, serd designada por el Rector,
desempefiard sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remocian.

Para ser Coordinador de Gestidn Académica de Posgrados se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 111.- Atribuciones y responsabilidades de Coordinador de Gestidn Académica de Posgrades.- Las atribuciones y
responsabilidades de Coordinador de Gestidn Académica de Posgrados son:

\s __
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a)  Elaborar el Plan Operativo Anual de la Coordinacién de manera coordinada con los Directores de Programas de Posgrado, bajo
los lineamientos de la Coordinacifn de Planificacidn; _

b} Evaluar la gestidn de los posgrados conjuntamente con los Directores de Programas bajo los lineamientos de (a Direccitn de
Evaluacian Educativa;

c¢) Propaner politicas para el desarrollo praspectiva del posgrado en la universidad;

d) Ejecutar conjuntamente con los Directores de Programas planes de mejera de [a Coordinacitn de Posgrado de acuerdo con
los resultados de la evaluacidn institucional;

e) Coordinar actividades con las diversas instancias de la Universidad Nacional de Educacidn;

) Convocary presidir el Comité Académico de Estudies de Posgrado;

g Coordinar con la Secretarfa General de la universidad el proceso de admisin e inscripcion de los estudiantes de posgrado;

h)  Planificar, coordinar, supervisar y evaluar el procesa de seleccion de los estudiantes de posgrade conjuntamente con los
Directores de Programas de Posgrado; .

i) Planificar. conjuntamente con los Directores de Programas de Posgrado, las necesidades de personal académico para las
actividades de posgrado y gestianar su incerporacidn conjuntamente con la Direccidn de Talento Humano:

j)  Coordinar y supervisar conjuntamente con los Directores de Programas de Posgrado, la evaluacidn del desempefio del
personal académico a sucargo e informar a la Direccidn de Talento Humano y a los doc entes evaluados sobre los resultados;

k) Garantizar la vinculacidn entre los Programas de Posgrado, Las Lineas y los proyectos de investigacion;

1) Preservar los bienes materiales de la institucidn, especialmente los asignados para la ejecucion de los Programas de
Posgrado bajo su responsabilidad;

m) Gestianar el pracesn de autorizacidn y acreditacién de los Programas de Posgrado ante el Consejo de Educacién Superior
(CES);

n)  Sugerir al Rector la conveniencia de firmar convenios con instituciones de Educacion Superior para el fortalecimiento de
los posgrados o la ejecucidn de programas conjuntos;

0} Representar a la Coordinacidn de Gestion Académica de Posgrados en las instancias que sea requerido: y,

p) Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 112.- Ausencia temporal o definftiva~ En caso de ausencia temporal del Coordinador de Gestion Académica de Posgrados le
subrogaré el Director de Programa de Posgrado que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de
ausencia definitiva del Coordinador de Gestion Académica de Posgrados se proc ederd a una nueva designacidn.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatute a excepcion de fa
revacatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de a Institucidn.

Articulo 113.- Dependencias de la Coordinacion de Gestion Académica de Posgrados.- La Coordinacidn de Gestidn Académica de
Posgrados, tiene bajo su responsabilidad y coordinacidn:

a) Direcciones de Programas de Posgrados.
DIRECCIONES DE POS6RADOS

Articulo 114.- Mision.- Son los encargadas del desarrollo de ta oferta académica de posgrado de la Universidad, asi coma de generar
las estrategias para la evaluacion, la cualificacion y la garantia de la calidad de los programas de posgrado.

Artfculo 115.- De los Directores de Programas de Posgrados.- Son autoridades académicas. serdn designades por el Rector,
desempefiarin sus funciones a tiempo campleto y ocuparan un cargo de libre nombramiente y remocign.

Para ser Director de Programas de Posgrado se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Pigina 37 de 64




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Se designardn Direc tores de Programas de Posgrado por cada uno de las programas ofertados por la Universidad y que hayan side aprobadas por
el Consejo de Educacian Superior.,

Articulo 116.- Atribuciones y responsabilidades de los Directores de Programas de Posgrados.- Las atribuciones y responsabilidades
de los Directores de Programas de Posgrados son:

a) Controlar, coordinar y apoyar la gesti6n de los procesos formativos a su cargo;

b)  Organizar y supervisar la ejecucion de los programas académicos a su cargo;

c) Crear, desarrollar y proyectar la identidad del programa que dirige;

d) Participar en el disefio curricular de los programas;

e) Desarrollar estrategias para garantizar el proceso de titulacion de los alumnos;

f)  Realizar la evaluacion de impacto y efectividad del programa a su cargo;

g} Proponer lineas o temas de investigacion prioritarios para ser investigados por docentes y estudiantes;

h)  Dar seguimiento a las ac tividades de docencia del programa a su carqo;

i) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;
j) Promover la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde;

k) Proponer los mecanismos y procedimientos para la homologacion de asignaturas del programa a su cargo; y,
[)  Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 117.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporalde los Directores de Programa de Posgrados le subrogara
el docente que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el cargo 3 subrogar. En caso de ausencia definitiva del Director de
Programa de Posgrados se procederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepciéin de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucion.

CAPITULO VI
DEL/LA VICERRECTOR/A DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 118.- Misién.- El Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales es autoridad académica
gobernante cuya misidn es articular y vincular a los diferentes sectores de la Universidad y su vinculacién con el medio social. ademds,
coordinar, asesorar, gestionar, promover y supervisar las actividades de internacionalizacidn que desarrolla la Universidad, a través
de convenios sean estos nacionales o internacionales.

Desempefiard sus funciones con dedicacidn a tiempo completo, durard cinco (5) afios en el ejercicio de su cargo, podré ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Para ser Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales se debe cumplir los mismos requisitos que
para ser Vicerrector Académico de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior y serd elegido de la
misma manera que el Rector.

Articulo 119.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales.- Las
atribuciones y responsabilidades del Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales son:

D
W
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b)
c)

n)

Articulo 1

Liderar y coordinar la gjecucion de las politicas y los planes de la Universidad en lo que referente a las Relaciones
Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales;

Proponer y liderar acciones a fin de garantizar la internacionalizacion de la Universidad Nacional de Educacidn;
Coordinar y suervisar a gestion de convenios de cooperacidn y acuerdos especificos con Universidades a nivel nacional
e internacional, Instituciones Educativas, Organismos Internacianales, entre otros, a fin de garantizar su aportuna y
correcta ejecucin;

Garantizar la ejecucién de tos Planes y Programas interinstitucionales Nacional e Internacionales, en conjunto con los
Coordinadores de Area y de Sedes;

Asegurar la calidad y la publicacion de los resultados de Planes y Programas interinstitucionales Nacional e
{nternacionales de la Universidad Nacianal de Educacin;

Formular y proponer politicas de relaciones interinstitucionales nacional e internacionales;

Lidera la planificacin y ejecucian de los proyectos y acciones relacionados al relaciones interinstitucionales Nacional e
Internacionales;

Propiciar prayectas de mejoramiente continua del talento humano de su dependencia de acuerde al mandato de la tey:
Proponer meritocraticamente y designar candidatos/as para las direcciones, quienes podrén ser designados por el
Rector;

Promover fa practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde;

Presentar anualmente at Rector, al Consejo Superior Universitario y a la comunidad universitaria, un informe acerca
de la marcha de la Universidad respecto al ambito de su competencia;

Coordinar la gestidn de convenios de cocperacion y acuerdos especificos con Universidades, Instituciones Educativas,
Drganismos Internacionales, entre otros;

Coordinar las ac ciones tendientes a favorecer la participacidn de la Universidad en Asociaciones, Grupos de Trabajo, Redes
Académicas Nacionales e Internacionates, etc; y,

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentas y su jefe inmediato.

20.- Ausencia temporal o definitiva:- En caso de ausencia temporal del Yicerrector de Relaciones Interinstitucionales,

Nacionales e Internacionales asumira el cargo, de manera transitoria, el Director del mencionade Vicerrectorado que cumpla con los

requisitos
Interinstit

exigidos para ocupar el cargo a subrogar. Y en caso de ausencia definitiva del Vicerrector de Relaciones
ucionales, Nacionales e Internacionales, el Consejo Superior Universitario convocard a elecciones en un plazo no mayar a

treinta {30) dias, para elegir al nuevo Vicerrector de Relacicnes Interinstitucionales, Nacionales e internacionales que ejercerd sus

tabores po

Se entend

r el tiempo que restare para el cumplimiento el periodo del vicerrector reemplazado,

erd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la

misma debera ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

Articulo 121.- Organas del Vicerrectorada de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales.- Estdn bajo l3 conduccidn
y responsabilidad del Vicerrectorade de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales las siquientes dependencias:

a) Direccidn de Virculacidn con la Colectividad;
b) Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales; y,
) Direccién de Movilidad Universitaria.
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SECCION |
DIRECCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Articulo 122.- Misién.- La Direccian de Vinculacion con la Colectividad, tiene como misién planificar, coordinar, difundir y evaluar
planes, programasy proyectos de Vinculacion con la Colectividad con los sectores sociales y produc tivos, que maximicen la eficiencia
de los procesos de gestidn institucional, la formacidn integral de los estudiantes desde las modalidades organizativas del proceso
docente — investigativo, con el fin de mejorar los modelos de gestion de desarrollo social.

Articulo 123.- Del Director de Vinculacitn con la Colectividad.- Es autoridad académica, serd designado por el Rector, desempefiaré
sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre remocidn.

Para ser Director de Vinculacion con la Colectividad se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de
acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

Articulo 124.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Vinculacidn con la Colectividad.- Las atribuciones y
responsabilidades del Direc tor de Vinculacidn con la Colectividad son:

a) Promover a través de programas, proyectos y actividades de las diversas dreas académicas, la vinculacion permanente
con las necesidades del sector pablico y privado para contribuir a la solucién de problemas locales. regionales. nacionales
e internacionales;

b)  Asesorar a los organismos y autoridades de la Universidad en el dmbito de su competencia;

¢) Proponer, aplicar y evaluar, en courdinacion cun lus diferentes estamentas universitarios, las politicas que vinculen la
vida académica de la Universidad con la colectividad;

d) Gestionar convenios interinstitucionales que favorezcan a las Universidad dentro del dmbito de su gestidn; y,

e) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 125.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Vinculacién con la Colectividad, le
subrogaré el docente que cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar. Si se produce la ausencia definitiva
del Director de Vinculacidn con la Colectividad se procederd a una nueva designacifn.

Se entender por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcién de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de [a Institucidn.

SECCION 11
DE LA DIRECCION RELACIONES INTERINSTITUCIONALES NACIONALES E INTERNACIONALES,

Articulo 126.- Misidn.- Organizar, promover, impulsar y coordinar con las autoridades y servidores especializados de las diferentes
dreas de gestion de la Universidad, actividades de cooperacion, participacion y asistencia técnica con otras instituciones de
educacion superior, organizaciones pablicas y privadas, a nivel local, nacional e internacional, a fin de promover la ejecuci6n de
planes, programas y proyectos de interés institucional.

Articulo 127.- Del Director de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales.- Es una autoridad de libre nombramiento
y remnciwsignada por el Rector y desempeiara sus funciones a tiempo completo.
N

[
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Articulo 128.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Relaciones Interinstitucionales Naciu_nales e Internacionales.- Las
atribucionesy responsabilidades del Director de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales son:

o
—

Cumplir las peliticas comunicacionales de la institucidn;

Gestionar yrealizar el sequimiento de convenios de cooperacion cen organizaciones, instituciones nacionales

e internacionales;

c) Coordinarconinstitucionesnacionales e internacionales intercambios, transferencias, actividades académicas, etc ,;

d)  Organizar eventos institucionales y prestar servicios de soporte protocolario y logistico,

e)  FEstablecer mecanismos para el fomenta de las relaciones interinstitucionales para fortalecer la gestién de

conocimiento de redes, al amparo de lo previsto en el articulo 138 de la Ley Organica de Educacion Superior. Dichos

mecanismos se plasmardn y regulardn de conformidad can el reglamento interno respec tivo;

Establecer mecanismos de articulacian con los centros e instituciones del sector pdblico que realicen investigacion,

al amparo de lo previsto en la Ley Organica de Educacidn Superior y el Reglamento General a la Ley Organica de

Educacidn Superior;

g)  Propiciar proyectos de mejoramienta continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la
ley;

h)  Divulgar, al interior de la Universidad. las invitaciones que provengan de otras instituciones;

iyPromaver las relaciones con otras instituciones, con el fin de crear y liderar redes interinstitucionales;

j¥Facilitar la inclusidn de la Universidad en redes nacionales e internacionales;

k) Coordinar actividades institucionales g interinstitucionales c on embajadas y consulados; y,

[)Las demas que seiiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

=
—

—
=

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 129.- Misién.- La Direccion de Movilidad Universitaria tiene por objetivo coordinar la movilizacidn y la logistica de la
cemunidad educativa de UNAE para realizar intercambios en Universidades asociadas a nivel nacional e internacional. Estos espacios
de intercambio educative y cultural propiciaran proyectos de investigacidn, cursos de verano, prac ticas pre profesionales y pasantias
para estudiantes de pre grado y posqrada y docentes. Esto fomenta la participacion efectiva y activa entre la UNAE y universidades
nacionales e internacionales contribuyendo a la articulacién de vinculos institucionales y fortalecimiento de espacios académicos.

Articulo 130.- Del Director de Movilidad Universitaria.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocitin designada por el Rec tor
y desempeiiara sus funciones a tiempo completo.

Articulo 131.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Movilidad.- Las atribuciones y responsabilidades del Director de
Movilidad son:

a) Gestionar y coordinar la movilizacién del personal de la comunidad educativa UNAE y la comunidad extranjera con
yniversidades a nivel nacional e internacional;

b) Disefiar un programa anual de interncambios y movilizacidn para estudiantes y docentes de UNAE que promueva una
experiencia de aprendizaje e investigacian a nivel nacional e internacional;

¢) Facilitar la informacidn y los medios para el acceso a intercambios internacionates para los estudiantes de UNAE y a su vez
a los y las estudiantes y docentes extranjeros que asistan a la UNAE;

d} Preparary coordinar la logistica para la movilizacion de estudiantes y docentes UNAE previo a su viaje académico;

e) Monitorear la experiencia de estudiantes y docentes UNAE en el extranjero, y a estudiantes y docentes que visiten a la
UNAE;
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f)  Organizar actividades de integracitn para la comunidad extranjera de UNAE; y,
@) Las demds actividades que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO Vit
DEL/LA VICERRECTOR/A DE SEDES

Articulo 132.- Mision.- El Vicerrector de Sedes, es una autoridad cuya mision es administrar, coordinar y supervisar todos los
procesos de las sedes de la Universidad Nacional de Educacian a su cargo, asegurando la calidad en [a educacién acorde a las normas,
planificacion y exigencias de la universidad a nivel nacional. Desempefiard sus funciones con dedicacion a tiempo completo, durara
cinco (5) afios en el ejercicio de su cargo, podrd ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

Para ser Vicerrector Sedes, debe cumplir los mismos requisitos que para ser Vicerrector Administrativo o de otra fndole de
conformidad con la Ley Organica de Educacian Superior y serd elegido de la misma manera que el Rector.

Articulo 133.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector de Sedes.- Las atribuciones y responsabilidades del Vicerrector de
Sedes son:

a) Trabajar en cojunto con la Coordinacidn de Planificacidn, Proyectos para establecer nuevas sedes;

b)  Asequrar que los programas y proyectos de cada sede estan articuladas con los de la matriz:

¢) Asesorar la planificacion interna y operacional de cada sede;

d) Presidir los actos y ceremanias oficiales de la Universidad Nacional de Educacidn en ausencia del Rec tor en los territorios

en donde se emplacen la sedes;

e) Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo Superior Universitario;

f)  Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar a gestidn de la sedes;

) Emitir lineamientos de gestian institucional;

) Emitir directrices para los Coordinadores de Sede y demds autoridades tanto académicas como adminsitrativas que laboren
en las sedes;

i) Cumpliry hacer cumplir la normativa legal que compete a la Universidad;

) Autorizar el sequimiento y evaluar el cumplimiento de la planificacion estratégica institucional vinculada a las sedes;

k) Presentar suinforme semestral de labores al Consejo Superior Universitario;

) Asequrar la prictica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le correspande; y,

m) Las demds actividades que sefiala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 134.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Vicerrector de Sedes asumira el cargo, de manera
transitoria, el Coordinador de Sede que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. Y en caso de ausencia
definitiva del Vicerrector de Sedes, el Consejo Superior Universitario convocard a elecciones en un plazo no mayor a treinta (30)
dias, para elegir al nuevo Vicerrector de Sedes que ejercerd sus labores por el tiempo que restare para el cumplimiento el perfodo del
Vicerrector reemplazado.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la
misma,deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucion.

i
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Articulo 135.- Dependencias del Vicerrectorado de Sedes.- Estdn bajo la conduccian y responsabilidad del Vicerrectorado de Sedes:

1. Coordinador Responsable de Sede
1.1 Direccidn académica y de investigacion (sede)
1.2 Direccifn de Relaciones Interinstitucionales (sede)
1.3 Direccibn Administrativa y Financiera (sede)
1.4 Procurador/Secretario (sede)
1.5 Direccidn de Bienestar Universitario (sede)

SECCION 1
DE LAS COORDINACIONES RESPONSABLES DE SEDE

Articulo 136.- Mision.- Coordinar y supervisar tados los procesos de la sede a su carge asequrando la calidad en la educacidn acorde
a las normas, planificacion y exigencias de la UNAE a nivel nacional.

Artfculo 137.- De los Coordinadores responsables de sede.- Son autoridades académicas, serdn designados por el Rector,
desempefiardn sus funciones a tiempa completo y ocuparan un cargo de libre remocion.

Para ser Coordinador responsable de Sede se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo
establecido en |a Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 138.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador responsable de Sede.- Las atribuciones y responsabilidades del
Coordinador responsable de Sede son:

3)

b)
c)

d)
e)

f)

Dirigir, planificar y coordinar las actividades y procesos de la sede a su cargo, asequrando el cumplimiento de las
politicas institucionales y de la planificacion estratégica de la universidad;

Firmar los documentos {egales de su sede que definan el rector y el Consejo Superior Universitario;

Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Superior en todas las actividades y procesos llevados a cabo en
la sede a su cargo, asequrando |3 practica de [ interculturalidad e inciusidn;

Supervisar y evaluar el avance y cumplimiento de los proyectesacadémicos y sociales determinados desde la
matriz, liderando el recurso humano a su cargo;

Proponer al Vicerrector Académico y de Investigacion mejoras en los procesos educativos y sociales en su sede.
impulsando un mejeramiento continuo de las diferentes dreas;

Velar por que los procesos de admision, promocién y graduacién de su sede se lleven a cabo seqln los reglamentos
establecidos;

Propiciar proyec tos de mejoramiento continue del recurso humano de su dependencia de ac uerdo al mandato de la ley;
Supervisar en coordinacidn con el Director de Talento Humano el proceso de seleccidn de las direcciones de Sede a su
carqo, proponiendo ternas para la aprobacion del Rector;

Organizar y promover espacios académicos y eventos culturaies y sociales con el fin de fomentar la reflexidn educativa y
la participacifn con la colectividad;

Presentar un informe anual de gestidn y rendicitin de cuentas al Rec tor;

Velar por el cumplimiento de las politicas de comunicacion interna y externa de la Universidad Nacional de
Educacidn;

Manejar correctamente el presupuesto destinado a la sede a su cargo, cumpliendo con el cronograma de ejecucifn,
alineéndose al estatuto y reglamentos de la universidad;
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m) Propaorcionar al Auditor la informacion que requiera sobre los procesos internos y el manejo de presupuesto;

n) Asesorarse con el Procurador sobre materia juridica y leyes en el momento de tomar decisiones importantes;

o) Apoyar al funcionamiento de los proyectos de mejora continGa establecidos por la Direccién de Calidad y Evaluacidn
Institucional;

p) Ejecutar dentro de la sede el plan de sequridad integral de la Comunidad Universitaria en conjunto con el Coordinador
Administrativo Financiero;

) Realizar estudio de factibilidad en diversas regiones para elestablecimiento de nuevos programas tendientes
al fortalecimiento de la oferta académica en todos sus niveles;

r)  Supervisar y dar soporte a las Direcciones a su cargo, realizando un sequimiento periddico de sus funciones;

s) Realizar una evaluacion de desempefio anual a los Directores a su cargo, con su posterior retroalimentacion y
establecimiento de planes de accidn de mejora;

t)  Levantar en conjunto con el Director de Talento Humanos planes de capacitacion continua para los Directores de su
Sede; y,

u) Las demds actividades que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 139.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Coordinador responsable de Sede, le subrogara el
Director Académico y de Investigacion de Sede. En caso de ausencia definitiva del Coordinador responsable de Sede, el Rector
nombrard a un nuevo Coordinador de Sede.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcion de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberé ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

Articulo 140.- Dependencias de las Coordinaciones de Sede.- Estard baja la dependencia de la coordinacion de sede:

a) Coordinacion Académica y de Investigacion (sede);
b) Direccidn de Relaciones Interinstitucionales (sede):
¢) Direccitn Administrativa Financiera (sede);

d) Direccitn de Bienestar Universitario (sede); y,

e) Procurador- Secretario (sede).

DE LA COORDINACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION (SEDE)

Articulo 141.- Mision.- Coordinar y supervisar la aplicacidn de los programas académicos disefiados en la matriz, asegurando la
calidad de la educacidn impartida en la sede.

Articulo 142.- Del Coordinader Académico y de Investigacion de Sede.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector,
desempeiiard sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre remocidn.

Para ser Coordinador Académico y de Investigacidn de Sede se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica
de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacidn Superior.

Articulo 143.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador Académico y de Investigacion de Sede.- Las atribuciones y
respunsahilges del Coordinador Académico y de Investigacian de Sede son:
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a) Comunicar al Vicerrector de Sedes sobre problemas relacionados al cddigo de ética de la Universidad con respecto a
docencia e investigacidn;

b) Asequrar la calidad de las publicaciones e investigaciones realizadas en su sede de acuerdo a las normativas
internacionales y al cadigo de 8tica de la universidad;

¢} Cumplir con la ejecucian de los planes y programas educatives, en canjunto con el Vicerrectorado de Sede,
Vicerrector Académico y Vicerrectorado de Investigacion y Posgrados;

d) Velar por el cumplimiento de la ley y los reglamentos de régimen académico;

e} Asignar horarios y asignaturas acorde a la planificacion general de programasy carreras de formacién docente;

) Identificar necesidades de capacitacidn del personal docente a su cargo;

g) Propiciar proyec tos de mejoramiente continuo del recurse humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

h) Realizar una evaluacién peritdica del persenal docente a su cargs yentregar un informe de resultados al Vicerrector
de Sede; :

i) Supervisar la homologacion de asignaturas y créditos en las diferentes carreras en coordinacidn con la matriz;

i) Asegurar |3 practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponds;
Asegurar el proceso de graduacidn de los alumnas;

1) Comunicar a su personal a carge sobre las normas internas de la universidad y demas determinadas por fa ley,

m) Realizar monitoreo académico para asequrar el cumplimiento en el aspecto metodologico y de rigurosidad en el
cronograma académic o establecido; y,

n} Las demds actividades que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 144.- Ausencia temporal o definitiva.- En case de ausencia temporal del Director Académico e Investigacion de Sede le
subrogard un docente de que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el carga a subrogar. En caso de ausencia definitiva del
Director Académico e Investigacidn de Sede se procedera a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcion de la
revocatoria del mandate. En caso de renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES (SEDE)

Articulo 145.- Mision.- La Direccién de Relaciones Interinstitucionales de Sede es la encargada de fomentar la conectividad entre el
la Universidad Nacional de Educacion y las demds instituciones de su jurisdiccidn en todas sus manifestaciones.

Articulo 146.- Del Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector,
desempefiard sus funciones a tiempa completa y ocupard un cargo de libre remocidn.

Para ser Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede se debe reunir los mismos requisites que para una autoridad académica
de acuerdo a {o establecido en la Ley Orgénica de Educacidn Superior.

Articulo 147.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede.- Las atribuciones y
responsabilidades del Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede son:

a) Promover a través de programas, proyec tos y actividades de las diversas dreas académicas, la vinculacion permanente con
las necesidades del sectar pblico y privado para contribuir a la sofucidn de problemas locales, regionales, nacionales e
internacionales;

b)  Asesorar a los organismos y autoridades de la Universidad en el dmbito de su competencia;
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¢) Proponer, aplicar y evaluar, en coordinacion con los diferentes estamentos universitarios, las politicas que
vinculen la vida académica de la Universidad con la colec tividad;

d) Gestionar convenios interinstitucionales que favorezcan a las Universidad dentro del dmbito de su gestién; y,

e) Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Artfculo 148.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Direc tor de Relaciones Interinstitucionales de Sede
le subrogara el servidor que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de ausencia definitiva del
Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede se procederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcin de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberé ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DF SEDE

Articulo 149.- Mision.- La Direccién Administrativa y Financiera de Sede, es la encargada de administrar de manera correcta y
eficiente los recursos financieros y materiales asignados a la Sede seqin la normativa interna y legal.

Articulo 150.- Del Director Administrativo y Financiero de Sede.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por
el Rector y desempefiard sus funciones a tiempo completo.

Articulo 151.- Atribuciones y responsabilidades del Director Administrativo y Financiero de Sede.- Las atribuciones y
responsabilidades del Director Administrativo y Financiero de Sede son:

a) Dirigir y controlar las actividades administrativas y financieras de la sede con supervisién del Coordinador Responsable
de Sede y del Coordinador Administrative Financiero de matriz, con el fin de cumplir con la planificacion estratégica de
la universidad;

b)  Manejoyadministracion del presupuesto destinadoala sede en conjunto con el Coordinador Responsable de la sede;

c¢) Presentar semestralmente al Coordinador Responsable de Sede y al Coordinador Administrativo Financiero de matriz
los resultados de la ejecucidn presupuestaria de la sede;

d) Presentar mensualmente al Coordinador Responsable de Sede y al Coordinador Administrativo Financiero de matriz el
estado de flujo de caja de lasede;

e) Velar por el uso oportuno y adecuado de las cajas chicas de recursos financieros internos y externos, mediante
registros y procedimientos eficaces, de acuerdo con la legislacion vigente, y enviar un informe mensual del manejo de
las mismas al Coordinador Responsable de Sede y al Director Financiero en la matriz;

f)  Manejar los gastos y egresos de la sede, de acuerdo a directrices del Coordinador Responsable de Sede;

g) Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del talento humano de su dependencis;

h)  Poner en marcha el plan de manejo de desechos sdlidos dentro de la sede;

i) Manejo y adquisicion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la sede, con previa
autorizacion del Coordinador Respansable de Sede y del Coordinador Administrativo Financiero de matriz;

j)  Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las labores contables de la Sede, cumpliendo con las exigencias del
Servicio de Rentas Internas, en conjunto can el Director Financiero en la matriz;

k) Supervisar el proceso de pagos de estudiantes y facturacin de la sede, realizando el registro de ingresos respectivo en el
sistema;

[)  Velar por el cumplimiento de las normas tributarias ecuatorianas;

m) Verificar que el uso de los fondos de la Sede sea correcto y oportuno, de conformidad con la ley, el estatuto y los

r@l@mentos de la Universidad; '

b
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Elaborar transferencias y cheques para el pago a los proveedores de acuerdo, con la fuente de financiamiento, en
coordinacidn con el Director Financiero en matriz;

Coardinar con la matriz {a elaboracidn de contratos de proveedares, con el fin de dar complimiento a lo estipulado en la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacitn Pablica;

Elaboracitn de informes periddic os de la gestion financiera de la sede y entrega de los mismaos al Coordinador Responsable
de la Sede y al Coordinador Administrative Financiero de matriz; y,

Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

DF LA DIRECCION DF BIENESTAR UNIVERSITARIO DE SEDE

Articulo 152.- Misidn.- Promover el mejoramiento de la calidad de vida en la sede universitaria, apoyar procesas integrativos y
fomentar acciones en planes, programas y proyectos que integren el desarrollo con la calidad en los actores de la comunidad
universitaria en la sede.

Articulo 153.- Del Director de Bienestar Universitario de Sede.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el
Rector y desempefiard sus funciones a tiempo completo.

Artfculo 154~ Atribuciones y responsabilidades del Director de Bienestar Universitario de Sede.- Las atribuciones y
responsabilidades del Director de Bienestar Universitario de Sede son:

a)
b)
c)
d)
e
f)

)}

)

Promover la orientacidn vocacional y profesional;

Ejecutar programas de becas o ayudas econdmicas a los estudiantes regulares;

Ofrecer servicios asistenciales, asi como pramover un servicio de salud integral para la comunidad universitaria;
Promover un ambiente intercuttural de aprendizaje de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de los estudiantes, en un campus que respeta a diversidad y libre de violencia;

Brindar asistencia a los miembros de la comunidad universitaria que lo soliciten, por la violacion de sus derechos y por la
afectacidn de su integridad psicalfigica y sexual;

Velar por que se cumptan los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo a lo expuesto en
la Ley Organica de Educacidn Superior;

Formular e implementar rutas, programas, proyectos para la prevencidn y atencidn emergente a las victimas de delitos
sexuales asf coma para la informacion y prevencidn integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados
del tabaco, y coordinar con los organismas competentes el tratamiento y rehabilitacidn de las adicciones en et marco del
plan nacional sobre drogas;

Manejar el Sistema de sequimiento a graduados en Coordinacidn con la Direccion de Bienestar Universitario en matriz,
cuyos resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacidn, Acreditacin y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior, conforme lo establece la Ley, previo el conocimiento de diche informe por parte del Consejo
Superior Universitario y del Rector;

Garantizar la accesibilidad y permanencia de personas con discapacidad a todos los servicios y dmbitos de la
universidad;

Facilitar programas de intercambio, becas y pasantias con ofras instituciones de educacidn superior nacionales e
internacionales, dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria;

Coordinar y ejecutar las disposiciones de las méximas autoridades de la Universidad; y,

Las demds que sefiala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.
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DE LA PROCURADURIA- SECRETARIA DE SEDE

Artfculo 155.- Mision.- La Procuradurfa - Secretarfa de Sede es la encargada de brindar sequridad juridica a la sede, organizar, dirigir,

coordinar

y ejecutar las actividades concernientes al dmbito juridico y patrocinio legal, registro de notas de alumnos; notificar

acuerdos y resoluciones del Consejo Universitario y Comisiones especiales, legalizar y certificar sus actuaciones, de acuerdo con las
actas, resoluciones y demas documentos emitidos por estos cuerpos directivos de la Institucion.

Articulo 156.- Del Procurador — Secretario de Sede.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rector y
desempefiard sus funciones a tiempo completo. Deberd ser Abogado o Doc tor en Jurisprudencia.

Articulo 1
Procurado

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)
h)

p)
)]
r)

Parael cu

57.- Atribuciones y responsabilidades del Procurador — Secretario de Sede.- Las atribuciones y responsabilidades del
r - Secretario de Sede son:

Custodiar y mantener la documentacidn oficial de la Sede;

Validar los procesos de carrera, graduacin y titulacion;

Certificar documentos oficiales;

Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacidn académica de los programas de licenciatura, posgrado y
formacion continua, tanto para el ingreso coma la aprobacian de médulos, seminarios. cursos y talleres;

Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacicn proporcionada por los docentes investigadores que
forman parte de la universidad;

Liderar en coordinacidn con las deméds dependencias de la universidad, los procesos de registro de estudiantes, en cada
perioda académica en los distintos madulos, seminarios, cursos y talleres:

Elaborar, conservar y suministrar a las dependencias de la universidad la informacion de la poblacidn universitaria;
Supervisar y refrendar la expedicion de constancias, certificados y otras informaciones y documentos que soliciten los
estudiantes o las entidades del estado;

Recibir y custodiar los resgistros de calificaciones y asistencias, asi como las actas de notas proporcionadas por los
docentes;

Supervisar los procesos de digitacion de calificaciones y de las modificaciones que se presenten;

Redactar y supervisar la elaboraciotn de documentos, contratos, convenios y demés instrumentos jurfdicos que
interesen a la Universidad Nacional de Educacidn;

Emitir su criterio jurfdico sobre los asuntos legales que le sean consultados por los drganos de gobierna de la Universidad
Nacional de Educacidn, o por los demas estamentos de la misma;

Emitir los informes jurfdic os que correspondan y que se requieran para cualquier proceso o tramite necesarios,

Asesorar a las autoridades y personal administrativo y académico sobre las soluciones legales a los problemas y demds
asuntos que se presenten en la gestién diaria;

Actuar como apoderado y/o procurador judicial, y representar a la Universidad Nacional de Educacion asumiendo su
defensa, ante los jueces y tribunales de la Repiblica, asi como ante cualquier autoridad judicial o administrativa, respecto
a demandas o trémites administrativas;

Participar como miembro en los comités y comisianes establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes:
Coordinar y ejecutar las disposic iones de las maximas autoridades de la Universidad; y.

Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

mplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Prourador - Secretario, deberd coordinar con todas las éreas de la

Sede los procesos de su Area.

1
Pagina .’,3;#’64




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

I

TiTULO IV
ELECCIONES DE AUTORIDADES Y REGIMEN ACADEMICO; Y DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DE LAS FLECCIONES DE AUTORIDADES

Articulo 158.- Elecciones.- Las elecciones en la Universidad Nacional de Educacifn se realizardn de la siguiente manera:

)

oy

A=
—

c)

e)
f)

h}

)

k)

m)

n}

El Consejo Superior Universitario convocard a elecciones de las autoridades de la institucidn y con esta finalidad se
conformard una Junta Electoral Universitaria;

El Consejo Superior Universitario designard la junta electoral y quién la va a presidir de conformidad con el Reglamento de
Elecciones que se emitira para el efecto;

En la Junta Electoral deben estar representados todos los estamentos;

Los fines de la Junta Electorat son democracia, transparencia, imparcialidad;

La Junta Electoral debe conformarse con equidad en cada estamento;

La Junta Electoral es el organismo democrético de la Universidad encargado de organizar y ejecutar los procesos de eleccidn.
Las competencias de esta Junta estardn establecidas en la normativa vigente para el efecto;

La Junta Elec toral estard conformada por un representante de las autoridades académicas, un representante de las docentes,
un representante de tos estudiantes y un representante de los servidores de la UNAE. Para la designacion de los mismos, el
Rector nominard ternas con los nombres de los candidatos y el Consejo Superiar Universitario definira a los miembros de la
mencionada Junta Elec toral. £l representante de las autoridades académicas presidira {a Junta Electoral;

La eleccidn de Rector y Vicerrectores se realizard por votacion universal, directa, secreta y obligatoria, de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes requlares legalmente matric uladas a partir del
segundo afin 0 su equivalente de su carrera; y, de las y los servideres con nombramiento permanente. No se permitirén
delegacianes gremiales;

La UNAE garantiza existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendran sus propios estatutos que guardaran
concordancia con la normativa institucional y la Ley Organica de Educacién Superior. Estas organizaciones deberdn realizar las
elecciones de sus directivas conforme a sus estatutes, caso contrario, el Consejo Superior Universitario convacard a
elecciones que garantizardn la renovacion democrtica; _

La votacidn de las y los estudiantes para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras de la UNAE, en ejercicio de su autonomia respensable, equivaldrd al porcentaje del 20% del total de! personal
académico con derecho a voto;

La votacidn de las y los servidores para la eleccidn de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o

vicerrectoras de |a UNAE equivaldrd a un porcentaje del 1% del total del personal académico con derecho a voto;

Se define como valor del padrdn universal a la suma de los valores correspondientes al padrdn de académicos mas el

de los estudiantes y mas el de los servidores;

Se define comae valor efectivo del padrdn al valor del padrdn universal excluyendo los valores equivalentes a los votos
nulos, blancos y ausencias,

Sera declarade rector o rectora, vicerrector académico o vicerrectora académica, en la primera vuelta, el candidato que
obtenga un ndmero equivalente 3 mas del 50% del valor efectivo del padrdn. En ningGn caso el valor efectivo del padrén serd
menor al 50% del valor del padrén universat cuando exista un solo candidato, de no cumplirse esto deberd reatizarse un nuevo
praceso. Para el caso de dos o mds candidatos el valor efectivo del padrdn deberd ser de por lo menos el 70% del padrén
unpiversal;
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En las elecciones en las que participen mds de un candidato, de no cumplirse lo anteriormente sefialado, habréd una sequnda
vuelta con los dos candidatos que hubieren obtenido las mayores votaciones y serd declarado rector o rectora y
vicerrectores/as quienes obtengan el nimero equivalente a més del 50% del valor efectivo del padran;

p)  De no cumplirse lo anteriormente sefialado, el Consejo Superior Universitario convocard en un término de 10 (diez) dias un
nuevo proceso, dias que serdn contados a partir de la fecha en que se realizd la sequnda vuelta;

g) Enla conformacion de los drganos colegiados y en todos los niveles e instancias de direccitn de la Universidad se tomarén las
medidas de accién afirmativa necesarias para asequrar la participacin paritaria de las mujeres y de grupos histdricamente
excluidos; y,

r)  ElReglamenta de Elecciones definird todas los demés aspectos requeridos para esta actividad.

Articulo 159.- El Referendo.- Es un mecanismo de consulta, sobre asuntos trascendentales de la Universidad. Se establece el
mecanismo de referendo institucional y por unidades académicas o sectores para consultar y resolver asuntos concretos, de
trascendental importancia, incluyendo la revocatoria del mandato de las autoridades electas luego de haber transcurrido, al
menos, la mitad del periodo de su mandato y antes de haber transcurrido las tres cuartas partes del mismo. La resolucion de
revocatoria tendrd efecto si se pronuncian a favor de ella al menos las dos terceras partes de los empadronados al momento de la
convocatoria y de conformidad al Reglamento de Referendo. La convocatoria la realizard el Rector por iniciativa propia o a pedido
de por lo menos las dos terceras partes de los integrantes de Consejo Superior Universitariay sus resultados serdn de cumplimiento
obligatorio e inmediato.

Articulo 160.- Régimen Académico.- El Reglamento de Régimen Académico, emitido por el CES requla y orienta el quehacer
académico de todas las Instituciones de Educacion Superior y, por lo tanto, de la UNAE, en cuanto a sus niveles de formacidn,
modalidades de aprendizaje y estudio y a la organizacion de los aprendizajes.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 161.- Patrimonio y Financiamiento.- En ejercicio de su autonomia, el patrimonio y financiamiento de la Universidad Nacional
de Educacion esta constituido por:

a) Todos los bienes que al entrar en vigencia este Estatuto sean de su propiedad;

b) Los bienes de distinta naturaleza que la Institucion adquiriera en el futuro a cualquier titulo;

¢) Las rentas que son asignadas a las universidades y escuelas politécnicas como participes en tributos y que se encuentran
determinadas o se determinaren por leyes y dec retos;

d) Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones piblicas;

e) Demanera excepcional por los ingresos por matriculas, derechos y aranceles que no sean cubiertos por gratuidad, en virtud de la
responsabilidad académica, o que correspondan a estudios de posgrado;

f)  Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes, y servicios, siempre y cuando esa
participacifn no persiga fines de lucro y que sea en beneficio de la institucion. Se creardn para el efecto personas juridicas
distintas, dependientes e independientes de la institucion;

g) Los recursos provenientes de donaciones a su favor,;

h) Los fondos autogenerados por curses, seminarios extracurriculares, programas de postgrado, consultorias, prestacidn de
servicios y similares, en el marco de lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior,

i) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de susinvestigacionesy otras ac tividades académicas;

i} Los inglreias por asignaciones para investigacian;

\‘}J .
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k) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversidn en desarrollo de ciencia y tecnalogfa y proyectos académicos y de
investigacién que se encuentren en ejecucion no devengados 2 la finalizacidn del ejercicio econdmico, obligatoriamente se
incorparardn al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacidn internacional; y, otros bienes y fondos econdmicos que le
correspondan o que adquiera de acuerdo con (3 Ley, y,

La UNAE no permitira el financiamiento de partidos y movimientos politic os para actividades de la UNAE, los integrantes de la
comunidad universitaria tampoco pueden recibir este tipa de ayudas. El rector o rectora y el vicerrector o vicerrectora son
responsables del cumplimiento de esta disposicign.

=

=,
—

Articulo 162.- Asignaciones abligatorias.- La UNAE asignara cbligatoriamente en el presupussto:

a)  Por lo menos el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de pesgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones, en el marco del régimen de desarrollo nacional, regidos por pardmetros de alta competitividad y calidad.
Los centros de investigacion proponen la asignacién de recursos; el Consejo Superior Universitario aprueba y la
Coordinacién de Investigacidn realiza el monitoreo y evaluacion e informa al Consejo Superior Universitario;, ,

b)  Por le menos el uno par ciento {1%) para financiar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de los docentes.

Articulo 163.- Extincién.- En caso de extincién de la UNAE, su patrimonio serd destinado a fertalecer a las instituciones de
educacidn superior pGblica, bajo la responsabilidad y regulacidn del Consejo de Educacidn Superior. De ser este el caso, previo y
durante este proceso se cumplirdn can todas sus obligaciones laberales, legales y los compramisos académic os c on sus estudiantes.

TiTULO V
PERSONAL ACADEMICO, ESTUDIANTES, Y SERVIDORES

CAPITULO ¢
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 164.- Personal Académico.~ El personalacadémic o de la Universidad Nacional de Educacicn, estd conformado por profesores,
profesoras, investigadares e investigadoras. El ejercicio de l2 cdtedra y la investigacidn padrén combinarse entre sf, para ejercer
actividades de direccin, vinculacion y gestion, se regirén por lo establecido en la Constitucion, Ley Organica de Educacién Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profeser e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, y este Estatuto.

El Rector puede combinar sus actividades de direccitin con docencia o investigacion, con las debidas restricciones establecidas en
la ley.

En la UNAE se garantiza la libertad de cétedra, entendida como la facultad de los profesores para exponer, con la orientacion y
herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio. De igual manera se
garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos
4mbitos, sin ningdin tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucidn y en la Ley Orgénica de Educacifn Superior.

Artlculo 165.- Deberes del personal académico.- Son deberes del personal académico de la UNAE los siquientes:

a)  Cumplir sus actividades con responsabilidad buscando la excelencia académica;
b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucién, leyes de la Repiblica. estatuto. Cédiga de Etica
Institucional, disposiciones y acuerdos de as autoridades y organismos universitarios;
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c) Asistir a todos los actos académicos y culturales de la UNAE a que fueren convocados;

d) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad universitaria;

e) Sufragar en las elecciones de autoridades y representantes del personal académico, de acuerdo con la ley y reglamentos;

f)  Cuidar y conservar los bienes de la Institucian;

g) Actuar como consejeros académicos de los estudiantes en la planificacion y ejecucion de sus estudios cuando sean
requeridos;

h) Participar en la planificacion y evaluacidn de las actividades académicas correspondientes;

i) Actualizar permanentemente sus conocimientos en las dreas de suespecializacion y sus capacidades
pedagagicas;

j)  Participar en los procesos de evaluacién y acreditacién para mejorar la calidad de las actividades académicas;

k) Indicar su pertenencia a la UNAE en las publicaciones y participaciones en eventos académicos; y,

[} Los demds que se sefialen en la Constitucion, Ley Orgénica de Educacion Superior, leyes de la Repiblica, el Estatuto
y disposiciones de las autoridades de la Universidad Nacional de Educacidn.

Articulo 166.- Participacidn de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras en beneficios de la investigacion.-
Los profesaresa profesoras e investigadores o investigadoras que hayanintervenido en una investigacion tendran derecho a participar,
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la Universidad Nacional de Educacién por la explotacin o cesién de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y la de Propiedad
Intelectual. Igual derecho tendrén si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados. Las modalidades y cuantfas
de la participacidn serdn establecidas por las autoridades pertinentes.

Se respeta el principio de autodeterminacidn para la produccidn del pensamiento y conocimiento que consiste en la generacién de
condiciones de independencia para la ensefianza, generacién y divulgacidn de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la
universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales.

Articulo 167.- Tipos de Profesores o Profesoras y Tiempo de dedicacion en la Universidad.- Los Profesores o Profesoras e
investigadores o investigadaras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Se regirdn por el Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéin Superior.

El tiempo de dedicacidn podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio
tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempa parcial, con menos de veinte horas semanales.

Ningn profesor o servidor administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podré desempefiar simultaneamente dos o
mias cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector pdblico o en el sector privado, para lo cual se acogerd a las
limitaciones que determine el Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigader del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 168.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal de la Universidad Nacional de Educacidn.- Los requisitos para
ser profesor o profesora titular principal de [a Universidad Nacional de Educacidn son los siguientes:

a) Tener grado académico de postgrado correspondiente a Doc torado (PhD) o su equivalente en el drea afin en que ejercerd la
catedr;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos en revistas indexadas en el drea afin en que ejercerd la
catedra, individual o colectivamente, en los dltimos cinco afios;

c) Ser ganador del correspondiente concurso pablico de méritos y oposicion al que refiere la Ley Organica de Educacifn
%ygsriur (el concurso pdblico de méritos y oposicion para acceder a la titularidad de la ctedra serd convocado a trayés
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de al menos dos medios de comunicacidn escrito masivo y en la red electranica de informacidn que establezca la SENESCYT,
a través del SNIESE y en los medios oficiales de la UNAE). Los miembraos del jurade serdn profesores titulares, un 60% de la
UNAE y un 40% de otras universidades;

d} Tener cuatro afios de experiencia docente;

e)  Losprofesores titulares agregados o auxiliares en laUniversidad Nacional de Educacidn deben contar como minimo un titulo
de maestria affn al drea en que ejercerdn la cétedra y los demds requisitos que establezca el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacin Superior; y,

f}  Otros que contemplen ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacifn Superior
y este Estatute, los cuales deberdn observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Articuio 169.- Profesores o Profesoras no Titulares.- En lo referente a los requisitos para ser profesor o profesera invitado/a,
ecasional u hanorario, se sequird lo que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del sistema de
Educacifn Superiar.

Articulo 170.- En lo referente a la evaluacién del desempefio académico, capacitacibn y perfeccionamiento, facilidades del
perfeccionamiento y periodo sabético.- Los profesores se someterdn a una evaluacidn periddica integral seqgin lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior y el Reglamento Interno de Evaluacidn Docente.

Entre los parémetros de evaluacin a los docentes se consideran las evaluaciones que realicen las autoridades, los estudiantes, los
pares decentes y la autoevaluacifn.

En base a la evaluacidn, los profesores recibiran estimulos académicos y/o econdmicos o podran ser removidos observando el debido
preceso y el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

La UNAE garantiza la capacitacion y perfeccionamiento de los/las profesores/as titulares principales con dedicacién a tiempo
completo, luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los mismas podran salicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios
o trabajos de investigacion. EIl Consejo Superior Universitario analizard y aprobaré ei proyecto o plan académico que presente el
profesor o la profesora e investigador o investigadora.

En este caso, l¢ institucidn pagara las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este
derecho.

Una vez cumplido el perfodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacidn, deberd restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante el Consejo Superior Universitario el
informe de sus ac tividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

Articulo 171.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Sen derechos de los profesores o
profesaras e investigadores o investigadoras los siguientes:

a) Ejercerlacdtedraylainvestigacitnbajo la masamplialibertad sin ningdn tipe de imposicion o restriccién religiosa, politica,

partidista o de otra fndole;
b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su ac tividad;
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retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida. en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género ni de ningdn otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacidn institucional;

e) Elegiryserelegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el cogobierno;

) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccidn, difusion y aplicacion del conocimiento,

h)  Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagbqica;

i) Los profesores titulares principales, agregados y auxiliares que cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la
respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas el profesor perderd su titularidad. La UNAE destinard un porcentaje de su presupuesto para esta
formaciédn; y,

j)  Los demés que le confiera la Ley, sus reglamentos y el estatuto.

CAPITULO W
DELOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 172.- Estudiantes.- Son estudiantes regulares de la Universidad Nacional de Educacion, quienes previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, se encuentren legalmente matriculados/as en por lo menos el sesenta por
ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodn, cicln o nivel académico.

Son derechos de los estudiantes de la UNAE:

a)  Recibir una educacidn superior de excelencia;

b) Participar en el Consejo de Programas y Carreras siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica
de Educacidn Superior;

¢) Asociarse y expresarse con plena libertad y respeto a la comunidad universitaria;

d) Recibir apoyo para las actividades académicas, culturales, deportivas, que sean en representacion de la Institucion y que
contribuyan a su formacién integral;

e) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacin conforme sus méritos académicos;

f)  Contary acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion;

g) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles;

h) Ejercer lalibertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la més amplia libertad de cétedra e
investigativa;

i) El derecho a recibir una educacidn superior laica, intercultural, democrética, incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y la paz;

j)  Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice
iqualdad de oportunidades en el proceso de formacidn de educacidn superior; y,

k) Lgf demés que le confiera la Ley y el estatuto.
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Son deberes de los estudiantes de la UNAE:

a)  Cumplir sus obligaciones académicas con responsabilidad;

b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucion, teyes de la Repdblica, Estatuto, Cddigo de Etica
Institucional, disposiciones yacuerdos de las autoridades y organismos universitarios;

c)  Asistir atodos los actos académic os y culturales de la UNAE a que fueren convocados;

d} Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembres de la comynidad universitaria;

e)  Sufragar en las elecciones de autoridades y representantes estudiantiles, de acuerdo con la ley;

) Cuidar y conservar los bienes de la Universidad;

g} Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion para mejorar {3 catidad de las actividades académicas; y,

h) Los demds sefalados en la Constitucidn, Ley Orgdnica de Educacitn Superior, leyes de la Replblica. el Estatuto y
disposiciones de las autoridades de la UNAE.

Articulo 173.- Sistema de Nivelacién y Admisidn.- El ingreso a la Universidad de Educacion estard requlado a través del Sistema
Nacignal de Nivelacidn y Admisidn, al que se someterdn todos los y las aspirantes.

Articulo 174.- Requisitos para el ingreso a la Universidad Nacional de Educacidn.- Para ingresar al nivel de grado, las y los
estudiantes deberdn cumplir con los lineamientos y requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educaciéin Superior.

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley;
b) Cumplir con los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision;y,
¢} Cumplir con los requisitos establecidos por la UNAE.

Articulo 175.- Requisitos para aprobacion de pragramas y carreras.- Los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios
para ta aprobacidn de programas y carreras, se someteran al Reglamento de Régimen Académico, y demds disposiciones que rigen al
Sistema de Educacién Superior.

Como requisitos para la obtencidn del titulo, los y las estudiantes deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

a)  Haber aprobado todas las asignaturas o créditos correspondientes de la malla curricular de acuerdo a lo establecido en la
carrera;

b} No tener obligaciones pendientes con la Universidad;

c) Haber aprobado el trabajo de fin de carrera; y,

d} Los demds que se establezcan en el respectivo Reglamento de Régimen Académico o de Estudiantes y que guarden
concordanciaconlodispuesto en el Reglamento de Régimen Académico aprabado por el CES

Todos los estudiantes deberdn ademds acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pres profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definides por el Consejo
de Educacidn Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacidn con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones piblicas y privadas
relacignadas can la respectiva especialidad. Se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si la

naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicies en centros de atencidn gratuita.

No se cobrard ningdn manto por los derechos de grado o el otergamiento del titulo académico hasta el tercer nivel.
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Articulo 176.- Tercera Matricula.- Los/as estudiantes tendrén derecho a tercera matricula en la misma materia o en el mismo ciclo,
programa o nivel académico, solo en casos excepcionales entre los que se encuentran:

a) Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola signatura, y el porcentaje con que haya aprobado el resto de asignaturas
sea de muy bueno o mas;

b) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por migracidn interna o externa en busca de trabajo, en forma
debidamente comprobada;

¢) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por enfermedad fisica o psicologica debidamente comprobada;

d) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por haber padecido de enfermedad grave o catastréfica, embarazo
de alto riesgo o accidente grave, debidamente comprobados; y.

e) Cuando el estudiante no haya asistido a rendir examen en una o mas asignaturas, o se haya retirado del ciclo o nivel por
fallecimiento de su cdnyuge o parientes dentro del sequndo grado de consanguinidad y afinidad, lo que tendrd que ser
comprobado con [a respectiva certificacion de defuncidn.

En la tercera matricula de la asignatura, curso o nivel académico no existiré opcidn a examen de gracia o de mejoramienta.

Articulo 177.- Anulacién de matricula.= E| Consejo Superior Universitario podrd declarar nula una matricula cuando ésta se haya
realizado violando la ley y la normativa legal vigente.

Articulo 178.- Gratuidad de la Educacidn.- La UNAE garantiza la gratuidad de la educacidn superior hasta el tercer nivel, en los
términos sefialados en la ley, hasta este nivel no se cobrard monto alguno por cancepto de derechos de grado o por el atorgamiento

del titulo académico.

Articulo 179.- Becas.- La Direccitn de Bienestar Estudiantil gestionara un programa de becas y ayudas econdmicas que beneficien
por lo menas al diez por ciento del ndmero de estudiantes regulares en 3 Universidad.

El otorgamiento de becas serd requlado por el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas que para el efecto aprobara el Consejo
Superior Universitario.

Artfculo 180.- Pérdida de la Calidad de Estudiante.- La calidad de estudiante de la Universidad se pierde por las siguientes causas:

a)  Porretiro expreso o tacito;

b)  Porno cumplir el perfodo para el que tiene validez la matricula;

a) Por separacion definitiva, previo tramite legal atendiendo el debido proceso;y,

b) Por haber obtenido el estatus de graduado de la carrera académica en la que se matriculd.

CAPITULO I
DE LOS Y LAS SERVIDORES/AS

Articulo 181.- Servidores de la Universidad Nacional de Educacidn.- Los servidores de la Universidad Nacional de Educacion se
regiran por la Ley Organica de Servicio Pdblico

Articulo {2.— Derechos y deberes de los servidores.- Son derec hos y deberes de los servidores de la UNAE los siguientes:

NN
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Son derechos:

a) Elrespeto asu condicifn de servidor pablico universitario;

b} Participar en el cogobierna de la Universidad;

¢} Elegiry ser elegido sin influencia de ningdn otro estamento universitario; y,

d) Aquellos contempladas en la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, éste Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones
emanadas de los organismos y/o autoridades universitarias;

San deberes:

a)  Cumplir sus obligaciones laborables con responsabilidad;

b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucidn, leyes de la Replblica, Estatuto, Cédigo de ftica,
disposiciones y acuerdos de las autoridades y organismas universitarios;

¢} Asistir a todos los actos de [a UNAE a que fyeren convocados;

d) Cuidar y conservar los bienes de la Institucitn; y,

e) Las demis establecidas en el ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 183.- Normas que rigen la seleccién del personal, estabilidad, evaluacidn, ascensos y remuneraciones.~ El Consejo Superior
Universitario, de confermidad con lo establecido en la Ley Grgénica del Servicio Pdblico y su reglamenta, fijard en el Reglamento de
Escalafon Administrativo, las normas que rigen la seleccitn del personal, su estabilidad, evalvacién, ascensos y remuneraciones.

La UNAE garantiza condicienes favorables para la capacitacién y el perfeccionamiento permanente de los servidores. En su
presupuesto anual canstardn partidas especiales para financiar becas y ayudas econdmicas para su especializacian y capacitacién,
entre otras.

Los fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a los servidores por infracciones disciplinarias, seran
destinados exclusivamente a la formacion y capacitacion de los servidores de la Institucidn.

CAPITULO Y
DE LOS Y LAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON CAPACIDADES ESPFCIALES,

Articulo 184.- Garantfas para el ejercicio de derechos de las personas con capacidades especiales.- Para los estudiantes, profesores,
investigadores y servidores de la Universidad Nacional de Educacion con capacidades especiales, los derechos enunciades incluyen
el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y las apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser de
calidad y suficientes.

La UNAE garantizard las instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas cen
capacidades especiales no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.
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TiTULO VI
DE LA DISCIPLINA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 185.- Disciplina e identidad institucional.- La identidad de la comunidad universitaria debe expresarse en su compromiso
por respetar, honrar, dignificar y practicar los principios y valores que carac terizan a la institucién y que le permitan el cumplimiento
cabal de los fines y objetivos.

Las autoridades, personal académica, estudiantes, servidares abservardn los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica
Institucional y velardn por el prestigio y progreso de la universidad.

La disciplina, respeto mutuo y la practica de los valores éticos, civicos y morales constituyen las normas bdsicas del desarrollo y
convivencia institucionales.

Las faltas que cometieren los/as estudiantes y los/as profesores e investigadores, dentro o fuera de la institucién, serdn objeto de
sancion de conformidad con la Ley Organica De Educacian Superior, su reglamento y el presente Estatuto. En lo que se refiere
a las faltas cometidas fuera de la institucion, podrén ser sancionadas siempre y cuando quien la cometa se encuentre
representando a la Universidad, ya sea por delegacion o en cumplimiento de actividades académicas o de investigacién.

En caso de sanciones a la institucion o a las maximas autoridades se someteran obligatoriamente a lo dispuesto en el Reglamento de
Sanciones emitido por el CES.

Articulo 186.- Incumplimiento de la Ley.~ Los estudiantes, profesores e investigadores que incumplieren la Ley Organica de
Educacidn Superior, su reglamento, el estatuto de la Universidad, asi como las leyes y normativa conexa, incurrirén en las faltas y
sanciones previstas en la Ley Organica de Educacidn Superior, sin perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere griginar el mismo
heche.

En el proceso disciplinario para conocer las faltas de los estudiantes, profesores e investigadores y aplicar las sanciones, de
conformidad con lo dispuesta en la Ley Orgnica de Educacidn Superior, se garantiza el debido proceso a la defensa consagrados en
la Constitucion y Leyes de la Repiblica del Ecuador y la existencia de procedimientos claros, piblicos y aplicados por autoridad
competente, observando la gravedad de la falta y los casos de reincidencia.

El Consejo Superior Universitario de la UNAE conformard una Comisidn, la misma que investigara los casos de falsificacitn de titulos
u otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El rector presentard la denuncia penal ante la fiscalfa para el inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de
informar periddicamente al CES del avance procesal.

Articulo 187.- Faltas de los miembros del personal académico y de los estudiantes.- Son faltas de los miembros del personal
académico y de los estudiantes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion;

b)  Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades,
ciudadanos y colec tivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes piblicos y privados;
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) No cumplir con los grincipios y disposicianes contenidas en la Ley Orgénica de Educacion Superior y en el ordenamiento
juridico ecuatoriang; v,
@) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segdn la gravedad de las faltas cometidas por los miembraos del personal académico y los estudiantes, éstas serdn leves, graves y
muy graves y |3s sanciones podrin ser las siguientes:

a) Amonestacidn del Consejo Superior Universitario;

b) Pardida de una o varias asignaturas;

4] Suspensidn Temporal de sus actividades académicas; v,
d) Separacidn definitiva de la institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran. de oficio o @ peticion de parte. a aquellos estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley Organica de Educacidn Superior y este estatuto.
El Consejo Superior Universitario nombrard una Comisidn Especial para garantizar el debide proceso y el derecho a la defensa.
Cancluida la investigacidn, la Comisidn emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Consejo Superior Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucién que
impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Lasy los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran interponer los recursos de reconsideracién
ante el Eonsejo Superior Universitario de la Institucidn o de apelacion al Cansejo de Educacidn Superior.

Articulo 188.- Régimen disciplinario de servidores.- EL régimen disciplinario de servidores se requiard por la Ley Qrganica del
Servicio Pblico y su Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El presente estatuto, podrd ser reformado de acuerdo a la Ley Orgdnica de Educacion Superior. El Consejo Superior
Universitario aprobaré el proyecto de reformas en dos discusiones, en sesiones especialmente convocadas al efecto y con el voto
ponderado de las dos terceras partes de sus miembras y lo enviard al Consejo de Educacidn Superior para su revisidn y aprobacidn
definitiva.

SEGUNDA: Las resoluciones adoptadas en el Consejo Superior Universitaric gue no impliquen reforma al presente Estatuto, o se refieran
& la creacidn, modificacion o extincidn de unidades administrativas entrardn en vigencia de inmediato. Las unidades académicas
deberdn cumplir con el trimite de rigor establecido por el Consejo de Educacifn Superior.

TERCERA: La UNAE podrd crear fuentes complementarias de ingreses para mejorar su capacidad académica, invertir en:
Investigacion, publicaciones, otorgamiento de becasyayudas econdmicas, formar doctores e investigadores, programas de posgrado
e infraestructura, en los términos establecidos en la Ley Orgénica de Educacitn Superior y en el Reglamento General a la Ley Orgénica
de Educacidn Superiar.

CUARTA: La UNAE creard mecanismos de control especiales de auditorfa interna y se sujetard a las normas de la Cantraloria General
del Estado con respecto a los fandos no provenientes del Estado.
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QUINTA: La UNAE rendird cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos piblicos recibidos, mediante mecanismos y
disposiciones establecidos en la Ley, asf como también rendir cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su misién, fines y
objetivos. El mecanismo constaré en el Reglamento respectivo.

SEXTA: Para fines informativos y estadisticos la UNAE remitird anualmente a la Secretarfa de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologfa
e Innovacidn, y/o al Consejo de Educacion Superior y/o, al Cansejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior, seqdn el caso, sus presupuestos anuales debidamente aprobados, las liquidaciones presupuestarias de cada
ejercicio ecandmico, el informe de evaluacidn de los planes estratégicos y operativos; asi camo aquella informacidn que se encuentra
establecida en la Ley Orgénica de Educacidn Superior y en su Reglamento General.

SEPTIMA: La UNAE acataré y cumpliré los reglamentos expedidos por el CES y el CEAACES en cuanto a los requisitos de cardcter
académico, administrativo, financiero y estatutario, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

OCTAVA: La UNAE, al ser una institucion de educacidn superior pGblica, tiene derecho a ejercer jurisdiccion coactiva para el cobro
de los titulos de crédito que se emitan por cualguier concepto de obligaciones. Para el efecto, se formulard el Reglamento para el
gjercicio de la Jurisdiccion Coactiva de la UNAE.

NOVENA: Los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo, luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, podrén solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacidn. El CONSEJO
SUPERIOR analizard y aprobara el plan académico presentado por el profesor o profesora, el investigador o investigadora. LA UNAE
pagara las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez
cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacién, deberd restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacidn el profesor o
investigador deberd presentar ante el CONSEJO SUPERIOR el informe de actividades y/o productos obtenidos. Estos deben ser
socializados en la comunidad académica.

DECIMA: Los cargos tanto académicos como administrativos mencionados en el presente Estatuto serdn ocupados de acuerdo a las
necesidades institucionales que se vayan presentando con el transcurso del tiempo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo que respec ta al sistema de evaluacian estudiantil se sujetard a las politicas generales y disposiciones que emane el
Consejo de Educacidn Superior, de conformidad a la Ley.

SEGUNDA: La organizacian, integracién, deberes y atribuciones de las comisiones de apoyo necesarias no contempladas en este
Estatuto, se reqularan por el reglamento que se dicte para el efecto.

TERCERAA: Continuarén vigentes los reglamentos internos de la Universidad Nacional de Educacion en todo aguello que no se oponga
a la Constitucidn, Ley Organica de Educacién Superior y el presente Estatuto.

CUARTA: El Comité Consultivo de Graduados contard con representantes de los graduados, que serén elegidos una vez que exista la
primera promocion de graduados.

QUINTA.- Una vez aprobado este Estatuto, el Consejo Superior Universitario deberd dictar la normativa que cuntemple los
procedimientos especificas de ejecucion de todo aquello que exija el adecuado funcionamiento de la Institucidn. |
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REGIMEN DE TRANSICION

COMISION GESTORA.- De conformidad con lo establecido en {3 Constitucidn de la Repblica; la Ley Organica de Educacidn Superior;
fa Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Educacidn UNAE; y a la Codificacion del Reglamento de Creacién, Intervencion y
Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas: £l Presidente de la Repdblica designard a los miembros de ta Comisitn Gestara,
los mismos que deberdn cumplir los requisitos establecidos por el Consejo de Educacidn Superior.

Funciones.— La Comision Gestora actuard como méxima auteridad de la Universidad Nacienal de Educacion por un periodo
improrrogable de 5 afios contados a partir de la Ley de Creacion, y desempefiard las funciones académicas, administrativas,
financieras y requlatorias requeridas, con las funciones prepias del Consejo Superior Universitario. encargindose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de las institucion.

Durante el periodo de transicidn, la Comision Gestora ejecutard todos los procesos necesarios para concluir y consolidar la
instituc ionalizacin y el pleno funcionamiento y operatividad de la UNAE. La Comisién Gestora aprobard su Reglamento de
Funcionamiento dentro de los siguientes 30 dfas de su conformacién.

Integracién y Estructura.~ La Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacion UNAE estard integrada de acuerdoalo previsto
en 13 Disposicidn Transitoria Vigésima de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, el articule 76 de la Ley Orgénica de Educacitn
Intercultural, Ley de Creacitn de la Universidad Nacional de Educacidn UNAE, a la Disposicidn Transitoria Cuarta del Reglamenta de
Creacidn, Intervencidn y Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas; y. el Decreto Ejecutivo No. 576, de 02 de febrerg
de 2015, dc 13 siguiente manera:

a) Cuatro (4) profesionales atadémic os, c on derecho a voto y que cumplen c on los requisitos establecidos en la Ley Orgénica
de Educacidn Superior para ser Rector/a de una universidad o escuela politécnica;

b) Un (1) profesional académico, con derecho a voto que cumple con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior para ser Vicerrector Académico de una universidad o escuela politécnica;

¢) La Autoridad Educativa Nacional (Ministro/a de Educacidn) o su delegada/a permanente con derecho a voto; y,

d) Un (1) profesional del Derecho, que actuard en calidad de Secretario/a de la Comisidn Gestora, con vaz pero sin voto.

La Comisién Gestora, conforme se vaya integrando cada uno de los estamentos universitarios de |a Universidad Nacional de
Educacidn UNAE, convocard a los proceso de eleccidn de sus representantes. quienes pasarén a integrarla en los porcentajes de
representacién establecidos en la Ley Organica de Educacidn Superior y narmas internas de la Universidad. Este proceso
eleccionario y el periodo de duracidn de dichos representantes serdn requlados en el Reglamenta de Elecciones que se expedird
para el efecto.

Con respecte a la estructura, la Comision Gestora designard de entre sus miembros con derecho a voto a up Presidente, quien
ejercerd las funciones de Rector, un Presidente Académico, un Consejero de Investigacidn y Posgrados, un Consejero de
Internacicnalizacidn Universitaria y Redes, un Consejero Académico, de Planificacion y Desarrolla Institucional y un Consejero de
Educacidn. Ademds contard con un Secretaric de Comisidn Gestara quien actuard con voz pero sin voto.

Presidente/Rector.- Son funciones del Presidente Rector de la Comision Gestora:

a) Ejercer las funciones de Rector de la Universidad;
b) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad;
c) Presidiry dirigir las sesiones de la Comisin Gestora;
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d) Otorgar y reqular las intervenciones de los miembros de la Comisidn Gestora;

e) Establecer la oportunidad en que sesionard la Comision Gestora; suspender sesiones, ponerles término, dec larar sesiones
conelcarécter de permanentes; y, de acuerdo con el informe de Secretaria declarar la falta de quérum para iniciar una
sesidn;

) Dirimir las decisiones de la Comisidn Gestora en caso de empate;

g) Ejecutar las directrices de [a Comision Gestora;

h) Representar a la Universidad en todos los actos, contratos, convenios, convenciones, memorandos de entendimiento o
cualquier instrumento juridico de acuerdo de voluntades en los temas relacionados a la gestion académica, previa
autorizacign de [a Comisidn Gestora;

i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc en caso de ausencia temporal o definitiva del/la Secretario/a de la Comisign
Gestora;

i) Ser el vinculo de relacionamiento entre la Universidad y los drganos e instituciones pdblicas y privadas, nacionales e
internacionales;

k) Presentar uninforme semestral respecto de la gestidn como Rec tor de la Universidad ante la Comisién Gestora; y,

) Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las resoluciones que expida la Comisitn Gestora.

Presidente Académiro.- Son funciones del Presidente Académico de la Comision Gestora:

a) Subrogar al Presidente de la Comision Gestora en caso de ausencia temporal o definitiva;
b) Ejercer las funciones de gestor académico de la Universidad;

¢) Presentar un informe semestral respecto de la gestion académica de la Universidad ante la Comision Gestora;
d) Asesorar sobre la gestibn académica de la Universidad al Presidente de la Comision Gestora; y,

e) Cumplir las demas funciones que le sean delegadas por la Comision Gestora.

Consejero de Investigacion y Posgrades.- Son funciones del Consejero de Investigacitn y Posgrados de la Comision Gestora:

a) Ejercer las funciones de gestor de investigacidn de la Universidad;

b) Ejercer las funciones de asesor en la implementacidn de programas de posgrados,

) Asesorar sobre la gestion de investigacion de la Universidad al Presidente de la Comisidn Gestora;

d) Presentar un informe semestral respecto de la gestidn de investigacidn de la Universidad ante la Comisidn Gestora; y.
e) Cumplir las deméds funciones que lesean delegadas por laComision Gestora.

Consejero de Internacionalizacion Universitaria y Redes.- Son funciones del Consejero de Internacionalizacion Universitaria de
la Comisidn Gestora:

a) Ejercer las funciones de gestor de internacionalizacidn de la Universidad;

b) Asesorar sobre la gestion de internacionalizacion universitaria de la Universidad al/la Presidente/a de la Comisidn
Gestora;

c) Presentar uninforme semestral respecto de la gestion deinternacionalizacién de la Universidad ante la
Comisidn Gestora; y,

d) . Cumplir las demds funciones que lesean delegadas por laComisidn Gestora.
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Consejero Académico, Planlficacidn y Desarrollo Institucional de la Comision Gestora:

al
b)
¢)
d)

e)

f)

Apoyar en las actividades académic as de la Comisidn Gestora;

Asesorar sobre la gestidn académica de la Universidad al Presidente de la Comisién Gestora;

Asesorar sobre la planificacién estratégica de la universidad;

Supervisar la gestidn académica de la Universidad;

Presentar un informe semestral respecto de la gestign académica y cumplimiento de la planificacion estratégica de la
Universidad ante la Comisign Gestora; y,

Cumplir las demés funciones que le sean delegadas por la Comisitin Gestora.

Consejera de Educacién.- Son funciones del Consejera de Educacian de la Comisidn Gestora:

a)

b)
c)
d)

Ejercer las Funciones de asesoramiento del Sistema Educativo Nacional a nivel de Educacion Incial, Basica y
Bachilleraty;

Ser el vinculo con |2 Autoridad Educativa Nacional;

Presentar un informe semestral respecto de la gestin en educacidn de la Universidad ante la Comisidn Gestora;
Establecer relaciones y vinculos con el Ministerio de Educacién del Ecuader; y,

e) Cumplir las demds funcianes que lesean delegadas por la Comision Gestora.

Secretario de la Comisidn Gestora.- Son funciones del Secretario de la Comision Gestora:

a)
b)
¢)
d)

e
f)
i}
h)
)]
)

k)
]

m)

Convacar a las sesiones de la Comisidn Gestora, por disposicién del Presidente de la Comisin;

Receptar de manera escrita {as comunicaciones dirigidas a la Comision Gestora;

Verificar el qudrum, asi como recibir y proclamar las votaciones;

Elaborar las actas de las sesianes de la Comision Gestoray mantenerlas debidamente suscritas y foliadas en orden
cronoldgico;

Archivar y custodiar las actas y demds documentacion que disponga la Comisién Gestora;

Notificar las resoluciones y demds documentacitn de la Comisidn Gestora;

Dar fe de ta autenticidad de las resoluciones, actas y demds documentacitn de la Comisiéin Gestora;

Suscribir conjuntamente con el Presidente las Resoluciones de la Comisidn Gestora;

Asesorar juridicamente a la Comisign Gestora;

Ser el vinculo de relacionamiento entre la Comision Gestora y los asuntosy negocios juridicos que mantenga la
Universidad;

Preparar y enviar las comunicaciones que se dirijan a otras entidades;

Preparar informes y demds documentacidn que la Presidencia o los miembros de la Comisidn Gestora requieran; y
Cumplir las deméds funciones que lesean delegadas por la Comisidn Gestora.

DISPOSICION FINAL

En un plazo méximo de ciento oc henta (180) dias anteriores a la conc fusidn del perfode de transicidn, se convocard y llevard a cabo
el proceso de eleccidn de las primeras autoridades de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, asf como de los representantes de
los respectivas estamentos universitarios ante el mdximo drgano colegiadn académica superior, en los términos dispuestos en la Ley
Orgénica de Educacidn Superior y el Estatuto de la Institucidn de Educacian Superior.
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Las autoridades y representantes electos asumirdn sus funciones una vez concluido el referido periodo de transician de cinco
(5) afios.
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"~ SECRETARIG-COMISION GESTORA

= G\

CERTIFICO: Que el texta del proyecto de reforma al Estatuto de la Universidad Nacional de Educacidn — UNAE, fue aprobado por la Comisifin Gestora mediante
Resolucifn-SE-001-No-013-C6-UNAE-R-2016 de 18 de marzo de 2016, para ser remitido al Consejo de Educaci6n Superior para su aprahacidn; que, 2 través de
Resolurifin RPC-50-29-No.517-2016 de 27 de julio de 2016, adoptada en la Vigésima Novena Sesidn Ordinaria del Pleno del CES, solicita a la UNAE modificaciones
al proyecto de estatuto; que, mediante oficio Nro. UNAE-R-2016-0183 de 05 de agosto de 2016, la UNAE remite al CES el Estatuto con las modificaciones solicitadas
y aprobadas por la Comisidn Gestora a través de Resolucion-SE-004-No-033-C6-UNAE-R-2016 de 05 de agosto de 2016; y, que mediante Resalucian RPC-SD-
31-N0.596-2016 de 24 de agosto de 2016, adoptada en la Trigésima Primera Sesién Ordinaria del Pleno el Consejo de Educacién Superior aprob la refarma al
Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion.

Ab. Sebastian Fernandez de Cordova J.
°RET SION GESTORA
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