INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION - PERIODO 2018

La nueva Comision Gestora de la UNAE fue designada mediante Acuerdo
No. SENESCYT, 2018 - 012 de fecha 23 de febrero de 2018 y mediante
Acuerdo No.SENESCYT-2018-014 de fecha 26 de febrero de 2018, en
concordancia con el Decreto Ejecutivo 255 de 27 de diciembre de 2017
suscrito por el Presidente Constitucional de la Republica, Lcdo. Lenin
Moreno Garcés.

Actualmente la Comisiéon Gestora esta integrada por: Dr. Freddy Javier
Alvarez, comisionado interno, Presidente Comisién Gestora - Rector,
UNAE; PhD. Maria Nelsy Rodriguez Comisionada interna; PhD. Stefos
Efstafhios Comisionado interno; Mgs. Juan Fernando Samaniego Froment
Comisionado externo; PhD. Magdalena Elisa Herdoiza Mera Comisionada
externa; Lcda. Laura Gabriela Suarez Buitron Delegada de la SENESCYT
ante la Comisidon Gestora; Dra. Verdnica del Pilar Moreno Garcia
Comisionada interna, Secretaria de la Comision Gestora.

La Universidad Nacional de Educacién, en cumplimiento con la
Constitucion de la Republica, Ley Organica de Participacién Ciudadana,
Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
mediante memorando No.UNAE-R-2019-0021-M de 16 de enero de 2019,
el Sefor Rector procedid6 a la conformacion del equipo de trabajo
encargado de llevar a cabo la rendicion de cuentas 2018, integrado por:
Secretaria General, Direccion Editorial y Direccion de Comunicacion Social.

La Universidad Nacional de Educacion se encuentra localizada en la
provincia del Cafar, cantdn Azogues, parroquia Javier Loyola, cuya
mision es la de contribuir a la formacion de educadores y pedagogos
que con sus modos de hacer, de pensar y de investigar transformen el
Sistema Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa,
equitativa, libre y democratica generando modelos educativos,
pedagogicos y didacticos de excelencia caracterizados por su rigor
cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad.

La Universidad Nacional de Educacion tiene su matriz en la parroquia
Javier Loyola en donde forma alrededor de 4421 estudiantes de carreras
presenciales, a distancia y posgrado. Actualmente, la universidad no
cuenta con extensiones, sin embargo desde el mes de febrero de 2016 y
noviembre de 2017 en base a sus competencias legales y objetivos
institucionales, la Universidad Nacional de Educacién abri6 sus oficinas en
Lago Agrio provincia de Nueva Loja y San Vicente provincia de Manabi,
para impulsar su oferta académica de educacion superior en la region
Amazonica y Costa del Ecuador y con ello mejorar la calidad educativa,
como un hito histérico de justicia social e igualdad de oportunidades para
todos.



Para el presente afio 2018, el Consejo de Educacion Superior aprobd los
siguientes centros de apoyo:

RPC-S0O-21-Nro307-2018 de fecha 30 de mayo de 2018 aprobd el
centro de apoyo de Lago Agrio;

RPC-S0O-31-Nro 502-2018 de fecha 29 de agosto de 2018 aprobo el
centro de apoyo de Manabi;

RPC-S0-43-Nro 733-2018 de fecha 21 de noviembre de 2018
aprobo los centros de apoyo de Chimborazo, Orellana y Morona
Santiago.

El ejercicio de la rendicion de cuentas al constituirse en la transparencia
de la gestién de la universidad respecto a las formas de utilizacion de los
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1.1
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0s publicos, de conformidad con los articulos 10 de la LOCPCCS y el
e la LOPC, procedio a la transparencia de los siguientes ejes:

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Mision

Contribuir a la formacién de educadores y pedagogos que con sus
modos de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema
Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa,
libre y democratica generando modelos educativos, pedagdgicos y
didacticos de excelencia caracterizados por su rigor cientifico, enfoque
de derechos y de interculturalidad.

Vision

En el afio 2025, la Universidad Nacional de Educacion es reconocida
como referente nacional, regional y mundial por la rigurosa e
innovadora formacién de docentes y otros profesionales de la
educacion; por su claro compromiso ético; por su capacidad de
participar en la transformacion del Sistema Nacional de Educacién con
respuestas culturalmente pertinentes, cientificamente fundamentadas,
con enfoque de Ecologia de Saberes, es decir, reconociendo que las
epistemes cientificas son una mas entre infinidad de conocimientos
validos para la humanidad; por la generacion de investigaciones que
recrean y producen conocimientos en el ambito educativo, pedagogico
y didactico vinculados a mejorar la calidad de vida de las poblaciones;
y por su vinculo con la sociedad y la colectividad, promoviendo la
gestion social y las redes de conocimiento con el fin de identificar y
ofrecer respuestas educativas y pedagodgicas para solucionar los
grandes, medianos y cotidianos problemas y responder a las



preguntas de la sociedad contemporanea con respecto a sus nuevas
generaciones y devenir en comunidades que comparten un mismo
destino.

1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

e Transformar la educacion ecuatoriana con impacto en Latinoamérica y el
mundo, a través de la formacion de nuevos docentes de excelencia.
Para ello la UNAE contara con un cuerpo de docentes-investigadores de
nivel internacional.

e Fomentar la investigacion educativa para contribuir al Buen Vivir
con la generacién de conocimientos pedagdgicos y para fundamentar la
politica educativa e innovar con modelos de aprendizaje actuales,
pertinentes y creativos.

e Establecer vinculos con la sociedad que respondan a las necesidades
locales y globales, con una vision de Internacionalizacion de la UNAE.

e Favorecer una vida universitaria exitosa mediante un sistema de apoyo
para los estudiantes de la UNAE, con un enfoque educativo intercultural
e inclusivo, partiendo de la valoracion de la diversidad cultural, y
asegurando la equidad, sin discriminacién de ningun tipo.

e Brindar infraestructura y servicios de excelencia a la comunidad
académica de la UNAE.

La Universidad Nacional de Educacion UNAE inicia el afio 2018 con un
nuevo contexto politico y econdmico que proviene del estilo y modelo del
actual gobierno, el cual empieza a establecerse a partir de mayo del 2017
con la posesion del presidente constitucional Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
bajo este marco, el nuevo Plan Nacional de Desarrollo, se replantea el
marco legal en el cual se desenvuelven las Instituciones de Educacion
Superior — IES, a través de la Reforma a la Ley Organica de Educacion
Superior y otras normas existentes, las cuales son la base que fundamenta
la articulacién de los planes y programas elaborados desde la universidad
con las politicas publicas.

En esta logica, para la construccion participativa y formulacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2018-2022 y Plan Operativo
Anual POA 2019 las maximas autoridades a través de la Coordinacion de
Planificacion, Proyectos y Procesos realizé la convocatoria abierta para la
participacion de la comunidad universitaria, con la participacion de
docentes, administrativos, estudiantes y representantes de las asociaciones
estudiantiles, permitiendo visualizar objetivos, estrategias y metas para
establecer y afianzar espacios de accion para la transformacién de la
sociedad, fortalecer el posicionamiento de la universidad, acelerar los
procesos de madurez institucional y plantear respuestas a los cambios



dinamicos de la economia y la politica nacional con base en las lineas
institucionales y objetivos estratégicos planteados.

En busqueda de la articulacion en territorio se convocaron a los
representantes de los gobiernos auténomos descentralizados de las
parroquias Javier Loyola y San Miguel asi con las autoridades de la
provincia del Cafar y otras universidades del pais, a quienes para
adentrarles en el contexto universitario se les entregé el material
metodologico correspondiente.

Los compromisos asumidos desde la UNAE con la comunidad se
desarrollaron en el marco de la ejecucion de las carreras a distancia con
base en la profesionalizacion docente para lo cual se destacan los
convenios especificos de cooperacion con el MINEDUC a desarrollarse en
las provincias de Azuay, Cafar, Chimborazo, Morona Santiago, Orellana,
Sucumbios, Manabi y Loja.

Como resultado del proceso de transicion de Gobierno, durante los
primeros meses del afno 2018 se delined el Plan Nacional de Desarrollo,
instrumento a partir del cual debia iniciar la construccién del Plan
Estratégico Institucional, por lo que el Plan Operativo Anual (POA) 2018 de
la UNAE se consolidé con base en los retos institucionales planteados
alrededor de la vision y el presupuesto antes sefialado, designandolo a la
gestion de las actividades universitarias en sus distintas unidades, con una
Optica alineada a la Transformacién de la Sociedad a través de la
Educacion.

Para la implementacién de politicas publicas para la igualdad, se elabord
por parte de la universidad un plan que tiene como objetivo incidir en la
cultura institucional, promover la igualdad en la comunidad universitaria y la
participacion de todas las personas en la generacién y desarrollo de
conocimiento. A su vez pretende a mediano plazo contribuir en el impacto
de las dinamicas sociales actuales.

El plan plantea la transversalizacion de los ejes de igualdad y ambiente en
los cuatro ambitos de gestidn universitaria: investigacion, formacion,
vinculacion con la sociedad e institucionalizacion, esto con el fin de generar
procesos de apropiacién de las perspectivas de género, inclusion de la
discapacidad, interculturalidad con un enfoque inclusivo y atencién a la
diversidad. Se implementd la senalética en kichwa. Se adjudicaron becas
bajo la modalidad de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas. Se
aprobo el protocolo de actuacion en caso de violencia y discriminacion por
geénero, etnia y discapacidad.

El mencionado plan se encuentra implementado en una primera fase que
incluye la colocacion de senalética braille y la gestion para la entrega de
ayudas técnicas a personas con discapacidad, adicional se adjudicaron
becas bajo el componente de discapacidad y se aprobd el protocolo de



actuacion en caso de violencia y discriminacion por género, etnia y
discapacidad.

En la universidad se inaugurd la sala de lactancia, se aprobaron las
licencias de maternidad, paternidad y por enfermedad de hijos/as menores
de 5 afos para estudiantes de la UNAE, se adjudicaron becas bajo el
componente de accion afirmativa dentro de cual se desarroll6 un proceso
de acompanamiento a victimas de violencia, aprobando un protocolo de
actuacion en caso de violencia y discriminacion.

Para el afio 2018 las actividades en lo académico se presentaron bajo el
siguiente detalle:

MATRICULAS ESTUDIANTES DE PROCESO DE ADMISION
ACADEMICA:

En el Proceso de Admision Académica los postulantes inscritos para en el
primer periodo académico fueron de 615 de los cuales se registrd una
asistencia total de 475 postulantes.

Para el segundo periodo académico el numero de postulantes se
incremento significativamente llegando a tener un total de 923 de los cuales
asistieron 704 postulantes.

Como consecuencia en el afo 2018 en las careras presenciales la UNAE
notificé a la SENESCYT un total de 1179 postulantes, con lo cual se dio
cumplimiento con los Procesos de Admision elaborados por la UNAE y
aprobados por la SENESCYT para la primera y segunda oferta académica
2018.

CARRERAS Y PROGRAMAS QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION - UNAE:

Las carreras y programas de posgrado que oferta la Universidad Nacional
de Educacion se constituyen en verdaderos proyectos innovadores que
buscan contribuir a la formacién de educadores y pedagogos que con su
modo de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema Nacional
Educativo. Es asi que el Consejo de Educacion Superior aprobd las
siguientes carreras y programas para la formacion de los nuevos docentes
del pais:
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NRO CARRERA | FECHA DE APROBACION FECHA RESOLUCION CES
PREGRADO
1 LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL 20-may-15 RPC-S0-20-Nro. 232-2015
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
2 CON ITINERARIO ACADEMICO EN 20-may-15 RPC-S0-20-Nro. 232-2015
EDUCACION GENERAL BASICA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
3 CON ITINERARIO ACADEMICO EN 20-may-15 RPC-S0-20-Nro. 232-2015
PEDAGOGIA DE LA MATEMATICA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
A CON ITINERARIO ACADEMICO EN 20-may-15 RPC-SO-20-Nro. 232.2015
PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA
5 LICENCIATURAEN EDUCACION 20-jul-15 RPC-S0-29-Nro. 01-372-2015
INTERCULTURAL BILINGUE
6 LICENCIATURAEN EDUCACION 27-abr-16 RPC-SO-16-Nro. 01-250-2016
ESPECIAL _
7 HICENCIATURAEN EDUCACION EN 14un-17 RPC-S0-20-Nro. 390-2017
CIENCIAS EXPERIMENTALES
8 PEDAGOGIADE LOS IDIOMAS 17-ene-18 RPC-SO-03-Nro. 021-2018
NACIONALES Y EXTRANJEROS
9 PEDAGSSmeﬁEgRTES Y 24-ene-18 RPC-S0-04-Nro. 044-2018
10 EDUCACION BASICA (A DISTANCIA) 20-jun-18 RPC-SO-15-Nr0.211-2018
1 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 20-jun-18 RPC-SO-15-Nro.211.2018
(A DISTANCIA)
POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION CON
12 MENCION EN ENSENANZA DE LA 29-mar-17 RPC-S0O-11-N0-206-2017
LENGUA Y LA LITERATURA
MAESTRIA EN EDUCACION CON
13 MENCION EN ENSENANZA DE LA 29-mar-17 RPC-S0O-11-N0-206-2017
MATEMATICA
MAESTRIAEN EDUCACION CON
14 MENCION EN ENSENANZADE LA 29-mar-17 RPC-S0O-11-No-206-2017
GEOGRAFIAE HISTORIA
MAESTRIA EN EDUCACION CON
15 MENCION EN ORIENTACION 29-mar-17 RPC-S0O-11-N0-206-2017
EDUCATIVA
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
16 | PARA PROFESORES DE BACHILLERATO 30-may-18 RPC-S0-21-Nro.-314-2018
TECNICO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
17 CALIDAD EN EDUCACION MENCION 30-may-18 RPC-S0-21-Nro.-313-2018
ASESORIA EDUCATIVA
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
18 CALIDAD EN EDUCACION MENCION 30-may-18 RPC-S0-21-Nro.-313-2018
AUDITORIA EDUCATIVA
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
19 CALIDAD EN EDUCACION MENCION 30-may-18 RPC-S0-21-Nro.-313-2018
DIRECCION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS




MATRICULAS ESTUDIANTES DE CARRERA

De acuerdo al detalle de carreras y programas aprobados por el CES, para
el ano 2018 la UNAE procede a matricular a un total de 4.421 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera:

| SEMESTRE 2018

Pregrado Carreras en modalidad Presencial - Periodo académico

marzo/agosto 2018. (1681 estudiantes)

323 estudiantes en la carrera de Educacion Inicial,

497 estudiantes en la carrera de Educaciéon Basica con Itinerario en
Educacion General Basica;

190 estudiantes en la carrera de Educacion Basica con Itinerario en
Pedagogia de la Matematica;

146 estudiantes en la carrera de Educacion Basica con ltinerario
Pedagogia de la Lengua y la Literatura;

137 estudiantes en la carrera de Educacién Intercultural Bilingue; y
190 estudiantes en la carrera de Educacién Especial.

121 estudiantes en la carrera de Educacion en Ciencias
Experimentales.

41 estudiantes en la carrera de Pedagogia de los idiomas nacionales
y extranjeros.

36 estudiantes en la carrera de Pedagogia de las artes y
humanidades.

ESTUDIANTES MATRICULADOS ISEMESTRE
2018
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Il SEMESTRE 2018

Pregrado Carreras en modalidad Presencial - periodo académico
octubre 2018/ marzo 2019. (2080 estudiantes)

a) 400 estudiantes en la carrera de Educacion Inicial;

b) 567 estudiantes en la carrera de Educaciéon Basica con ltinerario en
Educacion General Basica;

c) 217 estudiantes en la carrera de Educacion Basica con Itinerario en

d) Pedagogia de la Matematica;

e) 183 estudiantes en la carrera de Educacion Basica con lItinerario
Pedagogia de la Lengua y la Literatura;

f) 147 estudiantes en la carrera de Educacion Intercultural Bilingue; y

g) 233 estudiantes en la carrera de Educacion Especial.

h) 179 estudiantes en la carrera de Educaciéon en Ciencias
Experimentales.

i) 107 estudiantes en la carrera de Pedagogia de los idiomas
nacionales y extranjeros.

j) 47 estudiantes en la carrera de Pedagogia de las artes y
humanidades.

TOTAL MATRICULADOS Il SEMESTRE 20138




Pregrado Carreras en modalidad a Distancia

CARRERAS TOTAL
EDUCACION BASICA (A DISTANCIA) | 1282
EDUCACION INTERCULTURAL 184
BILINGUE (A DISTANCIA)

TOTAL SEDE 1766
TOTAL GENERAL: 1766

Posgrado - periodo académico Abril 2017 — Abril 2019 (460

estudiantes)

Durante el primer semestre del afio 2018, la UNAE mantiene en el
programa de Maestria en Educacién un total de 460 estudiantes con el

siguiente detalle:

a) 151 estudiantes en la Maestria en Educacion con

Ensenanza de la Lengua y la Literatura;

b) 103 estudiantes en la Maestria en Educacion con

Ensenanza de la Matematica;

c) 69 estudiantes en la Maestria en Educacién con

Ensenanza de la Geografia e Historia; y

d) 137 estudiantes en la Maestria en Educacion con

Orientacién Educativa;

Mencién en

Mencién en

Mencién en

Mencién en

POSGRADO - MAESTRIA ABRIL 2017 -

ABRIL 2019

ITERATURA HISTORA




Posgrado — Segundo semestre 2018 (575 estudiantes)

Durante el segundo semestre del aino 2018, la UNAE registra el siguiente
detalle de matriculados.

a)

151 estudiantes en la Maestria en Educacion
Ensefianza de la Lengua y la Literatura;

103 estudiantes en la Maestria en Educacion
Ensefanza de la Matematica;

69 estudiantes en la Maestria en Educacién
Ensefanza de la Geografia e Historia;

137 estudiantes en la Maestria en Educacion
Orientaciéon Educativa;

con Mencioén

con Mencidén

con Mencioén

con Mencioén

en

en

en

en

26 estudiantes en la Especializacion en Gestion de la Calidad en

Educacion con Mencion en Asesoria Educativa;

28 estudiantes en la Especializacion en Gestién de la Calidad En

Educacién con Mencidon en Auditoria Educativa;

29 estudiantes en la Especializacion en Gestion de la Calidad en
Educacion con Mencion en Direccidon de Instituciones Educativas; v,
32 estudiantes en la Especializacion en Pedagogia para Profesores

de Bachillerato Técnico.



TOTAL DE LA POBLACION ESTUDIANTIL 2018

TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS UNAE 2018

LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL 400
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ITINERARIO EN

EDUCACION GENERAL BASICA 567
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ITINERARIO EN

PEDAGOGIA DE LA MATEMATICA 217
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ITINERARIO EN

PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 183
LICENCIATURA EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 147
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 233
LICENCIATURA EN EDUCACION EN CIENCIAS EXPERIMENTALES 179
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 107
PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y HUMANIDADES 47
EDUCACION BASICA (A DISTANCIA) 1282
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (A DISTANCIA) 484
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN ENSENANZA DE LA 151
LENGUA Y LA LITERATURA

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN ENSENANZA DE LA 103
MATEMATICA

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN ENSENANZA DE LA 69
GEOGRAFIA E HISTORIA

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN ORIENTACION 137
EDUCATIVA

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD EN EDUCACION 6
CON ITINERARIO EN ASESORIA EDUCATIVA

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD EN EDUCACION 28
CON ITINERARIO EN AUDITORIA EDUCATIVA

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD EN EDUCACION 29
CON ITINERARIO EN DIRECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA PROFESORES DE 32

BACHILLERATO TECNICO

TOTAL MATRICULADOS 2018

4.421




COMITE DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

En cumplimiento con la Ley Organica de Educacion Superior y Reglamento
de Becas y Ayudas Economicas de la UNAE, el Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas procedié a convocarse en catorce ocasiones cuyas principales
decisiones consistieron en el otorgamiento de 531 becas y ayudas
econdmicas distribuidas de la siguiente manera:

14 becas por discapacidad, 21 becas por componente de Comunidades
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, 106 becas por accion afirmativa y 390
ayudas economicas de manutencion para estudiantes de extrema pobreza
con mayores condiciones de vulnerabilidad.

LEY ORGANICA DE ACCESO A LA INFORMION PUBLICA

La UNAE, en cumplimiento con la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y las Normas para el funcionamiento del Comité de
Transparencia de la Universidad Nacional de Educacién, durante el afo
2018 de manera cumplida ha transparentado la informacion de la
universidad. Es asi que el Comité de Transparencia de la UNAE, de
manera eficiente y oportuna, por unanimidad, ha dispuesto la publicacion
del 100% de la informacion en la pagina web institucional
(https://www.unae.edu.ec/2018), dentro de los diez primeros dias de cada
mes.

CERTIFICACIONES

Como parte de las atribuciones de la Secretaria General, se ha procedido a
la certificacion de documentos oficiales académicos y administrativos tales
como: certificados de matricula, certificados de asistencia, récord
académico, certificados de beca, certificados de congresos, talleres y
seminarios; y certificaciones de fiel copia del original, con un aproximado de
9500 documentos a lo largo del primer semestre 2018.

REGISTRO DE INFORMACION

Por delegacién del Sefor Rector, durante el afio 2018 la Secretaria General
procedié a registrar distinta informacién en las plataformas habilitadas por
los Organos Rectores CES, CACES y SENESCYT, tal como se detalla a
continuacion:

1. Informacién académica y administrativa en el Sistema de
Informacién Integral de la Educacion Superior (SIIES) - En
coordinacion con las distintas areas responsables de la UNAE;

2. Informacién de estudiantes que ingresan a la Universidad Nacional
de Educacién a través de la Plataforma de Protocolo de
Transferencia de Archivos (FTP);



3.

Informacién sobre el levantamiento, homologacion y difusion de los
productos generados por la UNAE en la Plataforma WEF
denominada como Catalogo de Oferta Tecnoldgica; vy,

Informacién general — rendicion de cuentas de la Universidad
Nacional de Educacion en la plataforma del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

La Universidad Nacional de Educacion, en cumplimiento con la
Constitucion de la Republica, Ley Organica de Participacion
Ciudadana, Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social y la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, mediante memorando No. UNAE-REC-2018-
0011-M de 15 de enero de 2018, el Senor Rector procedid a la
conformacién del equipo de trabajo encargado de llevar a cabo la
rendicion de cuentas 2017, integrado por: Secretaria General,
Direccion de Comunicacion Social y Direccion Editorial.

El ejercicio de la rendicion de cuentas al constituirse en la
transparencia de la gestion de la universidad respecto a las formas
de utilizacion de los fondos publicos, de conformidad con los
articulos 10 de la LOCPCCS y el 93 de la LOPC, procedi6é a la
transparencia de los siguientes ejes:

v' Cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos.

v' Cumplimiento de objetivos y el plan estratégico de la

entidad.

Planes operativos anuales.

Ejecucion del presupuesto institucional (presupuesto

aprobado y ejecutado).

Presupuesto general y presupuesto participativo.

Contratacién de obras y servicios.

Procesos de contratacion publica.

Cumplimiento de recomendaciones y pronunciamientos

emanados por la Funcion de Transparencia y Control

Social (FTCS) y por la Procuraduria General del Estado

(PGE).

Adquisicion y enajenaciéon de bienes.

Compromisos asumidos con la comunidad.

v Presentacion de balances y cumplimiento de obligaciones,
en los casos mencionados en la ley.

v" Los demas de transcendencia para el interés colectivo.

ANERN
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Una vez cumplido con las diversas fases de trabajo de la rendicion
de cuentas, el dia viernes 26 de febrero de 2018, la UNAE, procede
a rendirle cuentas por tercera ocasién a la ciudadania respecto a su
tercer afio de gestién (2017) bajo el mando de la Comision Gestora
de la universidad y todos quienes conforman las diversas areas



académicas y administrativas de la primera Universidad Nacional
dedicada a la formacion de los nuevos educadores del pais.



Mecanismos de control social que se han generado desde la
ciudadania hacia a la institucion: veedurias ciudadanas;

mecanismos de control social.

1- Implementacion de Politicas Publicas para la Igualdad:

interculturales:
- Elaboracion del Plan de Igualdad - EI plan plantea

observatorios; comités de usuarios; defensorias comunitarias, otros

El tema indicado no es de competencia de Bienestar Universitario ya que
son mecanismos existentes en la sociedad que realizan veedurias y control
social hacia las instituciones; no es una instancia interna; en la hipotesis de
existir algun espacio veedor desde el estudiantado como usuarios, ese no
deberia ser implementado desde esta instancia por un tema de no
injerencia. Las defensorias estudiantiles todavia no existen en la Unae y en
caso de la existencia de estas no serian instancias de control social y si de
garantia de derechos.

a) Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas

la

transversalizacién de los ejes de igualdad y ambiente en los
cuatro ambitos de gestion universitaria: investigacion, formacion,
vinculacion con la sociedad e institucionalizacion, esto con el fin
de generar procesos de apropiacidon de las perspectivas de
geénero, inclusiéon de la discapacidad, interculturalidad y con

enfoque biocéntrico.
- Se implementé la sefalética en kichwa.

- Se adjudicaron becas bajo la modalidad de Comunidades, pueblos

y nacionalidades indigenas.

- Se aprobd el protocolo de actuacidn en caso de violencia y

discriminacion por género, etnia y discapacidad.
Resultados:

- En el marco del Plan de Igualdad: Hubo el Primer festival de la

Interculturalidad y la Plurinacionalidad. Se llevaran a cabo
seminarios de interculturalidad. Se firma acuerdo UNAE, catedra
indigena con la CONAIE. Se realizé el Seminario Fundamentos
sobre los saberes y conocimientos andinos para construir el
sistema de educacion superior con enfoque de interculturalidad.
Las convocatorias para proyectos de investigacion incluyen el
enfoque de interculturalidad. Actualmente se encuentra en
ejecucion el proyecto escolar rescate del tejido de paja toquilla
como un saber ancestral y patrimonio cultural inmaterial de la
humanidad, a través de las actividades manuales en la escuela.
Se encuentra en ejecucidon los siguientes proyectos de
investigacion: conocimientos ancestrales, educacién, sociedades
y culturas. Neopaa@ction: una experiencia colaborativa de video
formacion en educacion intercultural bilingue.

- Se adjudicaron 22 becas bajo la modalidad de Comunidades,

pueblos y nacionalidades indigenas. (13 mujeres, 5 hombres); (9
indigenas, 6 montubios y 3 afro descendientes)



- Se implementd la primera fase de sefalizacién en idioma kichwa.
El plan de Investigacion considera lineas de investigaciéon con
enfoque de interculturalidad.

b) Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de

discapacidades:

- Elaboracion del Plan de Igualdad;

- Implementacion de la primera fase de la sefalética braille;

- Se gestiond la entrega de ayudas técnicas a personas con
discapacidad.

- Se adjudicaron becas bajo el componente de discapacidad.

- Se aprobd el protocolo de actuacidn en caso de violencia y
discriminacion por género, etnia y discapacidad.

Resultados:

- En el marco del Plan de Igualdad: Las asignaturas de pregrado
cuentan con la transverzalizacion del eje de discapacidad. El plan
de Investigacion considera lineas de investigacion en temas de
discapacidad. Las convocatorias para proyectos de investigacion
incluyen el eje de discapacidad. Actualmente se encuentra en
planificacion el proyecto: centro de referencia para el apoyo y las
buenas practicas inclusivas de la UNAE.

- Se aprobd el protocolo de actuacidn en caso de violencia y
discriminacion por género, etnia y discapacidad.

- Se adjudicaron 14 becas por discapacidad.

- Se implementé la primera fase de sefalética braille.

- Se gestioné ante el Ministerio de salud la entrega de la ayuda
técnica a un estudiante con discapacidad visual total.

c) Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de
genero:

- Elaboracién del plan de igualdad;

- Inauguracion de la sala de lactancia;

- Aprobacién de las licencias de maternidad, paternidad y por
enfermedad de hijos/as menores de 5 afios para estudiantes de
la UNAE.

- Se adjudicaron becas bajo el componente de accion afirmativa;

- Se llevé a cabo acompanamiento a victimas de violencia;

- Se aprobo el protocolo de actuacién en caso de violencia y
discriminacién por género, etnia y discapacidad;

Resultados:

- En el marco del Plan de Igualdad: Las mallas curriculares de
pregrado cuentan con enfoque de género. Se llevaron a cabo
seminarios con prospectiva de género, El plan de Investigacion
considera lineas de investigacion con enfoque de género. Las
convocatorias para proyectos de investigacion incluyen el
enfoque de género. Actualmente se encuentra en ejecucion el
proyecto de vinculacion con la colectividad: la educacion sexual y



de género como herramienta basica para disminuir la pobreza y
violencia en la ruralidad de Javier Loyola y San Miguel de
Porotos. Se encuentra en ejecucion el proyecto de investigacion:
vinculos familiares lazos relaciones y afectos en la educacion
desde las miradas infantiles.

- Se adjudicaran 92 becas de Accidén Afirmativa por madre soltera
(72), mujer cabeza de hogar (14) y victimas de violencia (6).

d) Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de
movilidad humana:
- Se adjudicaron 7 becas por movilidad humana.

Coordinacién de la implementacién y seguimiento de todas las carreras de
formacion docente.

1.1. Carreras Presenciales

La UNAE, la primera Universidad de educacion en Ecuador, en
funcionamiento desde hace tres afos, tiene como rol la transformacion de
la educacion del pais. La UNAE responde a este encargo social con un
modelo educativo innovador del pensamiento educativo, sus concepciones
y practicas.

El rol de la UNAE y su modelo pedagdgico urgen a afrontar el desafio de
emprender nuevas rutas pedagogico-didacticas que conduzcan a una
educaciéon mas pertinente con las demandas del actual contexto educativo
en el que emerge esta Universidad.

En este momento histérico de la UNAE, de configurarse en funcién de su
mision y de proyectarse de cara a su vision, esta Coordinacion tienen como
misién coordinar, asesorar y supervisar el disefio y desarrollo de los
proyectos de carreras y programas de Educacién continua, en funcién del
desarrollo de propuestas innovadoras relacionadas con la investigacion y
en vinculo con la comunidad (Universidad Nacional de Educacién, 2016),
para reinventar la profesion docente y la educacion del pais.

En el 2018 se ampli6é la oferta académica con dos carreras presenciales,
Pedagogia de las Artes y las Humanidades y Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros, con las que suman siete carreras, que acogen a
2085 estudiantes. Y se abrieron las dos carreras a distancia: Educacion
Basica y Educacion Intercultural Bilingue, con el fin de profesionalizar a los
docentes que se desempenan como docentes, pero que no tienen titulo
docente de tercer nivel.

Nuestros estudiantes mestizos, indigenas, montubios, afrodescendientes y
mulatos, provenientes de 21 provincias, son representantes de una riqueza
cultural propia de la diversidad cultural de nuestro pais. Esta diversidad es
una de las expresiones de la inclusion territorial y cultural, que se procura



en los procesos de admision coordinados con las direcciones de las
carreras. En este ano se ha promovido la participacion de docentes,
estudiantes y directivos en la difusion y presentacién de las carreras en
sectores de dificil cobertura a través de los medios de comunicacion digital.
Las programaciones de las actividades de admision se orientaron a
familiarizar a los aspirantes a un cupo en la UNAE con el modelo
pedagogico, la identidad docente y las particularidades de las carreras de la
UNAE.

Con el objetivo de formar los mejores docentes del pais y del mundo, se ha
continuado con la conformacién de una planta docente muy cualificada, con
docentes ecuatorianos y extranjeros, provenientes de 18 paises, quienes
tienen PhD o estan en condicion de doctorantes. Esto se suma a la amplia
oferta académica en el campo de la formacién docente orientada por un
modelo pedagogico innovador constituyen una oportunidad de una
educacién universitaria de calidad, para nuestros estudiantes, de sectores
sociales histéricamente marginados.

A través de procesos inclusivos para la admision de estudiantes y
vinculacion de docentes se ha fomentado una diversidad, que constituye
una oportunidad para desarrollar una vida académica intercultural e
inclusiva.

Nuestros estudiantes, en su mayoria, provienen de los quintiles mas bajos.
La formacion en la UNAE constituye para ellos una oportunidad de acceder
a una Universidad que hace y se proyecta como una de las mejores de la
region y el mundo. La equidad e inclusion son principios fundamentales que
orientan los procesos de admision y permanencia de los estudiantes,
quienes en su mayoria son los primeros de sus familias en acceder a la
educacion universitaria. Mas del 90% de los padres de nuestros estudiantes
no tienen formacion universitaria (Sistema de Gestion Académica UNAE,
2018). El 13% de los estudiantes son madres o padres. Sin embargo, la
tasa de desercion no supera el 4%. Este es un indicador del logro de
inclusién y consolidacién de una identidad profesional docente revalorizada
y posicionada como la profesion de mayor incidencia social.

QUINTILES
MEDIO MEDIO

QUINTIL BAJO BAJO MEDIO ALTO ALTO TOTAL
N° DE
ESTUDIANTES

986 499 208 193 199 2085
PORCENTAJES

47,3% 23,9% 10,0% 9,3% 9,5%




ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Padres con titulo 203 9,77%
Padres sin titulo 1874 90,23%
TOTAL 2077

El crecimiento exponencial vividos en estos tres primeros afios ha implicado
desafios tales como, fortalecer procesos de documentacion e
institucionalizacién del quehacer académico en algunos ambitos
académicos relacionados con planificacién, seguimiento y evaluacion de
resultados y logros de la labor de los docentes investigadores. Se ha
lograda una asignacion del tiempo de los docentes acorde a la planificaciéon
de cada una de las carreras, al Modelo Pedagdgico de la UNAE y al marco
normativo, procurando la articulacion de las funciones sustantivas de la
Universidad; una docencia de calidad, fundamentada en la investigacion
con vinculacién con la colectividad, como criterio esencial de pertinencia
académica y territorial.

Se han identificado necesidades de formacién y desarrollo profesional del
personal docente y, de forma conjunta con las Coordinaciones Pedagdgica
y de Investigacién, se ha planificado y desarrollado dos programas de
planificacion, formacion e induccion, a fin de potenciar las competencias
pedagdgico-didacticas e investigativas del profesorado para el inicio del
Semestre. Como resultado de estos procesos se ha logrado:

a. Dotar a los colectivos de docentes-investigadores de insumos
pedagdgico-didactico-metodolégicos para la planificacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la formacién de los futuros
docentes

b. Facilitar los procesos de agrupacion del profesorado segun sus
afinidades investigativas, para el fortalecimiento del sistema de
investigacion de la UNAE

c. Fortalecer en varios niveles las competencias del docente-
investigador UNAE concientizandolo de la realidad nacional
ecuatoriana y su compromiso docente con la mision de transformar
el sistema educativo ecuatoriano.

d. Crear y fomentar espacios de trabajo individual y cooperativo
orientados a la elaboracién de proyectos didacticos innovadores y al
inicio o continuacion de actividades de investigacion.

e. Facilitar la integracion de los nuevos docentes-investigadores a la
UNAE vy a los colectivos existentes (carreras, constructos, grupos de
investigacion) y capacitarles para el desarrollo de sus funciones.

Los procesos internos de formacion docente se han fortalecido a través de
la participacion de docentes y estudiantes en eventos académicos
nacionales e internacionales. Desde esta Coordinacién se ha facilitado y



promovido la socializacion de resultados de investigacion, innovacion y
vinculacion con la colectividad, lo que ha contribuido a la diseminacion de
concepciones y practicas innovadoras, que han posicionado a la UNAE, a
nivel local y regional.

1.2. Carreras a Distancia

En 2018 se abrieron las dos primeras Carreras a Distancia, con el objetivo
de profesionalizar a los docentes ecuatorianos que no cuentan con un titulo
de tercer nivel en el campo educativo. Profesionalizar no es una accion
independiente que la puede ejecutar solamente la Universidad, es un
proceso que se construye desde la colectividad, desde las otras
perspectivas, desde las otras voces que aportan. La transformacion
educativa anhelada es un recorrido, es un acompanamiento, es una co-
construccidn que demanda un aporte significativo desde diversos actores.
No se trata solo de un cambio de escenario, se trata de un cambio desde el
contexto, desde las necesidades, desde lo individual a lo colectivo.

La UNAE (Universidad Nacional de Educacion), actualmente en La Sierra,
La Amazonia y en La Costa cuenta con 1180 estudiantes. 38% de los
matriculados son bachilleres. La edad promedio es de 39 afos. El 58% de
estudiantes son mujeres. Los estudiantes de estas dos carreras se
desempefian como docentes de 928 Instituciones educativas.
Aproximadamente el 50% de estudiantes pertenecen a la Amazonia.

MAPA DE EDUCACION A DISTANCIA

N —_—

A

Leyenda
Provincias
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La gestion de estas carreras es de las mas desafiantes,
“Epistemoldgicamente esta carrera parte del lugar de la accién como lugar
de reconocimiento del conocimiento, el lugar y la manera como el mismo
ocurre, cdmo hace efecto, cdmo encuentra sentido dentro del contexto
educativo, como se crea y se recrea” (Equipo responsable UNAE, 2017).
Los estudiantes de estas carreras tienen condiciones, como lo etario (39
afos promedio) y las responsabilidades familiares y laborales vinculadas a
esta condicion, los factores relacionados con las barreras de acceso a la
universidad, que complejizan su formacién y permanencia en la carrera.



Los 1180 estudiantes a distancia y los 2085 de las carreras presenciales
suman 3265 estudiantes de grado, cifra con la que se cierra la matricula de
un 2018 de gran crecimiento, se paso de 1283 a 3265 estudiantes. Desde
la Coordinacion se han desarrollado procesos de gestion orientados a
implementar, en su riqueza y complejidad, los modelos de practicas pre
profesionales y de profesionalizacion, a través de la conformacion de
parejas pedagogicas. Es este mismo sentido de cuidar la calidad de la
formacioén docente, se ha fomentado el rol tutorial del docente UNAE, a
través de las tutorias personalizadas, académicas y de practicas. También
se han emprendido estrategias de innovacion de la practica docente, como
los proyectos docentes.

Con los estudiantes del Consejo estudiantii y demas representantes
estudiantiles se ha coordinado y llevado a cabo actividades académicas,
como la heteroevaluacion a los docentes, alcanzando el 100% de
cumplimiento de esta actividad, que es determinante para la mejora de la
practica docente del profesorado de la UANE. También se ha coordinado y
poyado la organizacion y participacion de estudiantes en eventos
académicos y culturales, a nivel interno y externo, y nacionales e
internacionales.

El Constructo de Inglés ha preparado y evaluado el nivel de este idioma por
parte de los estudiantes, como parte del proceso de preparacion de los
requisitos de graduaciéon de los estudiantes de octavo ciclo. Considerando
el incipiente nivel con el que los estudiantes han llegado a la UNAE, los
logros son muy buenos: El 75% de los estudiantes de octavo ciclo han
alcanzado los niveles A2.2 y B1.

NIVEL DE INGLES ESTUDIANTES OCTAVOS CICLOS

Numero de

No se presento6 2% 64 est.
0a49 0aA1 30 12% =
50 a 59 A2.1 28 11% 25%
194 est.
60 a 69 A2.2 43 17% _
70+ B1 151 58% 75%
TOTAL 258

Con el fin de brindar oportunidades para aprender otras lenguas, tales
como: chico, francés, Kichwa y shuar, como puerta a mundos académicos y
culturales hacia los que se amplia la formaciéon docente de la mas alta
calidad.



2. Coordinacion del disefo, implementaciéon y seguimiento de los
cursos de Educacién Continua

La UNAE apoya la formacion de docentes en ejercicio de la profesion, a
través de los cursos de educacion continua. La Direccion de Educacion
Continua tiene como objetivo el de aportar a la mision institucional de la
UNAE vy fortalecer la imagen de la universidad a nivel nacional por medio
de una oferta de capacitacion pertinente, contextualizada, especializada y
flexible que esté dirigida fundamental pero no exclusivamente a docentes
en ejercicio del magisterio fiscal del pais y cuya calidad esté a la altura de
los mas altos estandares académicos ecuatorianos y regionales sin, por
ello, abandonar nuestro claro posicionamiento como actores sociales por la
transformacién educativa y el Buen Vivir (Ponce, 2018).

En 2018 se han llevado a cabo 60 cursos en los que han beneficiado a
6130 docentes de las instituciones educativas de los niveles de inicial hasta
institutos tecnolégicos, de Cafiar, Azuay, Loja, Manabi, Morona Santiago,
Chimborazo, Cotopaxi, Sucumbios, Pastaza, El Oro, Pichincha, Santo
Domingo de los Tsachilas, Esmeraldas y Napo.

Los temas y areas educativas en los se ha disefiado y desarrollado los
cursos son: educacion infantil, investigacion desde la practica educativa,
curriculo, didactica, educacion inclusiva, inglés, innovacion de la practica
docente y saberes ancestrales comunitarios.

Algunos de los cursos han cerrado con Jornadas académicas, seis en total,
en las que los participantes de los cursos presentan algunas aplicaciones
de las capacidades desarrolladas en los cursos.

De forma conjunta con las coordinaciones de los Centros de Apoyo de Lago
Agrio y Manabi, se procedi6é a elaborar los lineamientos para orientar las
concepciones y los procesos de Educacion Continua, como insumo del
Modelo de Educaciéon Continua en proceso de elaboracion, en funcion de
los requerimientos del contexto educativo.

Los principales lineamientos con los que se han desarrollado los cursos en
este afo son:
o Afrontar desafios tales como la expansion, sin descuidar la calidad.
e Fomentar la auto sostenibilidad, en coherencia con la perspectiva
social y la pertinencia territorial de la oferta de formacion.
e Tener una relacion esencial con lo educativo.
e Hacer explicita su relacion con elementos del modelo pedagdgico de
la UNAE.



o Estar basados explicitamente en algun tipo de diagnostico de
necesidades.

e Tener como resultado final el que sus participantes elaboren
proyectos integradores basados en su propia practica profesional y/o
ciudadana y tendientes a transformarla para mejor.

e Tener jornadas académicas finales seran de caracter presencial y en
las que los proyectos integradores puedan ser presentados al resto
de participantes e idealmente a la comunidad en general.

e Incluir, en su secuencia, algun proceso de evaluacion diagnostica
inicial, algun mecanismo de evaluacion formativa intermedia y, por
ultimo, una retroalimentacion del proyecto integrador final.

e Estar basados en bibliografia actualizada y directamente relacionada
con el tema y contenidos del curso, que sea accesible en la
biblioteca de la UNAE. Los recursos audiovisuales y otros multimedia
deben estar enunciados y referenciados en el programa del curso.

e Disponer, desde su mismo inicio, de un aula virtual habilitada y
disefiada.

Implementar la formacién continua en la UNAE ha implicado provocar la
integracion entre la universidad, las instituciones educativas y las carreras
afines para propiciar la identificacion de los problemas de la practica
profesional, en el que predomine la motivaciéon y comunicacion como via
para potenciar el liderazgo y la toma de decisiones por consenso sobre la
base del reconocimiento de la necesidad del desarrollo de valores
compartidos. Se ha posicionado el rol fundamental del docente como
principal responsable del proceso ensefianza — aprendizaje, pues a traves
de su preparacién pedagdgica y didactica y disciplinar logra extender fuera
de si todos los elementos que permitan el despliegue del proceso, el
redescubrimiento y reconstruccion del conocimiento por parte del
estudiante; de sus particularidades personales, la relacién de comunicacién
en sus distintos tipos de funcién (informativa, afectiva y reguladora) que
permita un ambiente de cooperacion y de colaboracion, de actividad
conjunta dentro del aula.

Desde la formacion brindada, con estos principios y orientaciones, se ha
logrado cumplir en gran medida la mision de la Direccion Educacion
Continua, de democratizar el conocimiento respondiendo a las necesidades
de formacion de los actores del sistema educativo.

3. Conclusiones

La formacion de docentes en la UNAE implica repensar la formacion para el
mundo profesional en el siglo XXI, es fundamental la reflexién sobre el



proyecto vital personal y los ideales de sociedad, en funciéon del ser
humano, desde una perspectiva biocéntrica superadora de la logica
capitalista.

La gestion académica se ha centrado en el Modelo Pedagdgico de la
UNAE, que se fundamenta en enfoques como el constructivismo, el
enactivismo y el conectivismo, que implican el desarrollo de una practica
docente contextualizada en la era digital, inclusiva y gestora de un
pensamiento educativo innovador, de cara a la vision y misidon, como
Universidad referente de la trasformacion e innovacion del sistema
educativo ecuatoriano.

Este afio ha sido de gran crecimiento y aprendizaje institucional en los
diversos ambitos de la gestion académica orientada a formar docentes
capaces de asumir su rol de gestion y creacion de mundos de aprendizaje
innovadores e inclusivos, a través de la reflexién sobre su practica docente
cotidiana, recurriendo a metodologias innovadoras para investigar y mejorar
su practica.

La gestion de las carreras y de los procesos formativos de Educacién
Continua ha estado orientados a promover la innovacion educativa como un
tema recurrente en los discursos, analisis y practicas docentes de
profesores y estudiantes, en el contexto de la era digital.

La formacion de docentes en la UNAE tiene, en parte como logro, pero
también como reto, propiciar nuevas concepciones educativas capaces de
articular un pensamiento pedagdgico pertinente al contexto educativo; en el
mundo social de la vida, de lo cotidiano, como provocaciones que inviten a
cuestionar la episteme actual, con el fin de fomentar la gestion social del
conocimiento, trayendo las distintas voces a los discursos y practicas
educativas.

Agradezco a quienes hacen la Coordinacion de la Gestion Académica de
Grado, por el compromiso y empefio puestos en la gestion de los procesos
académicos y administrativos desarrollados en este ano.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

La Universidad Nacional de Educacion (UNAE), como institucion que
forma a los futuros docentes del Ecuador con compromiso social, asume
la Responsabilidad Social Universitaria y de pertinencia de manera
general, y en particular desde el area de Vinculaciéon con la
Colectividad (VC), mediante programas y proyectos enmarcados en el
modelo de gestidon de este area para responder a las necesidades y
expectativas de la sociedad en consonancia con la planificacién nacional,
desde la dinamica formativa y de transformacion social de las carreras de
formacion docente que imparte. La gestion de vinculacion es concebida
como una relacion bidireccional de intercambio de saberes y



conocimientos, bienes tangibles e intangibles que tributa al bienestar
mutuo de la UNAE y de las comunidades vinculantes, dinamica que
considera al aprendiz en formacion y a las comunidades, como los
principales actores y beneficiarios del proceso de vinculacion.

Desde el area de vinculacién con la colectividad UNAE se han realizado
proyectos, enmarcados en programas de un amplio campo de actuacion,
que han resultado en actividades con repercusion social, algunas de ellas
han sido reconocidas con premios 0 menciones por diferentes colectivos
de la sociedad civil.

Actualmente el area de Vinculaciéon con la Colectividad UNAE cuenta con
los siguientes programas:

Programa para el Fomento de la lecto-escritura.
Programa para la Revitalizacién de Saberes Ancestrales, Arte y Cultura.

Programa para la Inclusion, Género y Educacion Sexual.

Programa para la Educacion en Sostenibilidad Ambiental y
Educacion Alimentaria y Nutricional.

Programa para la Mejora de ambientes socioculturales, ambientes de
aprendizaje y participacion de comunidad educativa.

En el marco de estos programas, se has desarrollado los siguientes
proyectos y eventos correspondientes:

Proyecto “Difusion de la Lectura” En el marco de este proyecto se
ejecutd el evento institucional "1er. Encuentro de Literatura Infantil y 3er.
Evento del dia del libro”, la "ciudad de los cuentos", “talleres sobre
fomento a la lecto-escritura a docentes” y el “1er espacio lector en el GAD
de la Parroquia Javier Loyola”. Todos estos eventos tuvieron la finalidad
de promocionar la lectura, mejorar las habilidades lectoras de los
participantes involucrados en las actividades y activar el gusto y placer
por la lectura.

Proyecto “Rescate de Saberes Ancestrales”. Se realizé el cierre de la
primera fase del proyecto (2015-2017), beneficiando a 120 toquilleras de
Cooperativa Puertas del Cielo. Este proyecto obtuvo el 4to lugar en el
concurso nacional de" Buenas practicas de Vinculacion con la
Colectividad", fomentado por la PUCE a nivel nacional, obteniendo
ademas de este premio, un Acuerdo de Membresia Avanzada entre la
Fundacién para las Américas, entidad afiliada a la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), para formacion continua. Actualmente la
UNAE se beneficia de a través de esta Membresia formaciones que son



ofertadas como cursos por nuestra universidad y tendra acceso a otros
beneficios.

Proyecto "Manejo adecuado de los desechos solidos": Se realizé la charla
- taller sobre "Manejo adecuado de los desechos sdlidos y aporte al
cuidado del medio ambiente para mitigar el impacto ambiental de la
parroquia". Mediante esta actividad se sensibilizé a la comunidad sobre el
manejo adecuado de los desechos soélidos y foment6é la educacion en
valores. Actualmente este proyecto se encuentra en fase de desarrollo.

Proyecto “La educacion sexual y de género como herramienta
basica para fomentar una cultura de paz y buenas practicas”. Se
ejecutaron las actividades de levantamiento de informacion para la
elaboracién del diagnéstico situacional del proyecto y la marcha “Unidos
contra la Violencia de Género”.

Se elaboro el proyecto "Centro de referencia para el apoyo y las buenas
practicas inclusivas de la Universidad Nacional de Educacién” cuya
finalidad es generar en las provincias de Azuay y Canar un espacio que
brinde atencion de calidad con equidad y pertinencia a la poblacién de
nifos, nifas y adolescentes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad en las areas de estimulacion temprana,
logopedia, atencién a las personas con discapacidad sensorial y/o
intelectual y orientacion vocacional, haciendo efectivos los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los
nifos, nifas y jovenes.

Entre otras de las actividades relativas al quehacer del area se realizaron las
siguientes:

Seleccion de 82 ambientes de aprendizaje para ejecutar las
practicas pre profesionales.

Reestructuracion del Modelo de Gestion de Vinculacion con la
Colectividad con los respectivos procesos debido a las necesidades
institucionales.

Reestructuracion del equipo de gestibn de vinculacién con la
colectividad, incorporando un representante de cada carrera de la
universidad para una mejor pertinencia y facilitar la gestion y nexo de
unién entre las carreras y el area.

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana para la
formulacion de planes y politicas: Se coordiné el "Conversatorio
Universidad desde el Territorio", con los/as representantes del Distrito de
Educacion DO301, Cooperativa Puertas del Cielo, Coordinacion
Artesanal de Desarrollo Comunitario del GAD de Azogues, Coordinacion



del Movimiento Afro del Azuay, Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales del Canar y la Fiscalia del CafAar, para formar una red y
consolidar acciones en favor de la transformacion educativa.

Se fomentd la revitalizacion de saberes ancestrales e interculturalidad a
través de los eventos de activacion de grupos y organizaciones de
emprendimientos en coordinacién con relaciones interinstitucionales. Se
coordind con la Asociacion de artesanos de la provincia del Cafar vy
Azuay la participacion en las Jornadas de Geogebra, Ill Congreso
Internacional de la UNAE, Encuentro de Pueblos y Nacionalidades
/Festival de la Interculturalidad y plurinacionalidad UNAE 2018 y el VI de
Responsabilidad Social. Se coordiné con el Complejo Arqueoldgico vy el
GAD Parroquial de Ingapirca, para el asesoramiento por parte de la
UNAE en la elaboracion de los guiones de las candidatas de las fiustas y
la participacion de los estudiantes de la carrera de Educacion
Intercultural Bilingue en las festividades del Inti Raymi, como el desfile
con las comunidades, pampa mesa, el festival de la danza y musica. Se
visibilizd y valorizé la economia popular y solidaria el trabajo de las/los
artesanos. Estas actividades indujeron de forma transversal en la
comunidad UNAE, reflexividad y concientizacion en torno a los procesos
de desigualdad y exclusion hacia los pueblos y nacionalidades.

Ejecucion de los diferentes programas mediante el desarrollo de la
colonia vacacional, "Juega y Aprende en la UNAE". Este ano la
planificacion de la colonia se basé en la filosofia de Reggio Emilia, en
donde los nifios aprendieron experimentando, mediante la creacion de
contextos educativos y talleres artisticos. Estudiantes y docentes
voluntarios de la Universidad propiciaron un entorno adecuado para el
aprendizaje y a partir de ahi, el nifio manipuld lo que le permitid hacer
descubrimientos, por lo que el ambiente fue convertido en una
herramienta mas para la construccion de su aprendizaje. La
organizacion de talleres fue la esencia de la colonia vacacional, en
donde los nifios pudieron expresar libremente sus sentimientos,
emociones Yy desarrollar la creatividad en cada una de las actividades
que se realizaron. Cada uno de los grupos estuvo a cargo de
coordinadores (estudiantes voluntarios) con el apoyo de docentes para la
realizacion de actividades.

Gestion y publicacion junto a Editorial y Practica Pre-Profesional del
numero 8 y

9 de la Revista

Mamakuna.

Gestidn de convenios con el Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(MIES), GAD de Azogues, GAD de Cuenca y Consejo Nacional de
Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador (CONAGOPARE).



e Como miembro de la Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacién
con la Colectividad (REUVIC) la UNAE participd en diferentes eventos
como Coordinador de la zona 6.

e 408 estudiantes de las diferentes carreras académicas realizaron sus
horas de Vinculacién con la Colectividad, a través de actividades
enmarcadas en los programas cuya finalidad es institucionalizar
politicas publicas interculturales, politicas publicas generacionales y
politicas publicas de género.

Entre las actividades realizadas tenemos las siguientes:
1. Tukuy kuna kichwa shimita rimashun/ todos hablemos la lengua kichwa.

2. Fomentar el desarrollo del arte incorporando actores educativos vy
comunitarios claves resaltando la pintura, bordado, musica danza y otras
manifestaciones interculturales con los nifios/as de la Unidad Educativa Mushuk
Rimak.

3. Generar cambios actitudinales respecto al uso de la Internet y las TIC en la
comunidad educativa de la UECIB “ABC” de Membrillo.

4. Desarrollo de competencias en lecto-escritura, matematicas, inglés y el
desarrollo de competencias en kichwa como saber ancestral.

5. Integrar la inclusién, diversidad e interculturalidad en las actividades de
vinculacion con la colectividad respondiendo a las necesidades de la UE.

6.Fortalecimiento de los habitos lectores y enriquecimiento de los procesos de
comprension lectora por medio de representaciones artisticas de cuentos y otras
historias escritas, en el Festival de la Lectura en la Unidad Educativa “Guapan”
2017.

7. Participacion en el evento La Ciudad de los Cuentos con el Teatro de
Sombras "Cuéntame un cuento desde la mirada socio cultural de la casa a la
escuela".

8. Estrategias para fomentar la lectura en las instituciones educativas en las
cuales realizan los alumnos de la UNAE sus practicas preprofesionales desde el

1ero, 2do, 3ero, 4 to, 5 to, y 6to.

9. Festival de artes vivas “UNAE frente a las adicciones y por la vida”.



10. Construccién e implementacion de bibliotecas méviles para generar
diferentes ambientes de aprendizaje que promuevan los habitos de lectura en
los estudiantes de la Unidad Educativa Emilio Abad Aguilar.

11. Se fortalecio los niveles actuales de lecto-escritura entre el alumnado de la
U.E. Isaac Chico.

12. Taller sobre Buenas Practicas Alimeticias: “Una Lonchera saludable” al
momento de la colacidn en el Centro de Educacion Inicial “Maria Montessori”
Azogues-Canar.

13. Se gestiond desde la accion socio-comunitaria un ambiente educativo como
recurso educativo- colectivo sobre la base de la autorregulacidon, educacion
para la paz en promocion del aprendizaje personal y autbnomo.

14. Mejoramiento de la participacion de los padres de familia en las tareas
escolares en la Escuela de Educacién Basica Héroes de Verdeloma.

15. Consolidacion de los vinculos entre la comunidad orientados a la formacion
integral de los nifios y nifas de la Unidad Educativa 16 de abril.

16. Renovacion del entorno de aprendizaje.

17. Creacion de Huertos escolares y elaboracion de materiales didacticos
entorno a la naturaleza para estimular diversas areas del desarrollo
psicomotriz del nifio.

18. Se fortalecié las competencias matematicas, de comprensién lectora, de
inglés y de kichwa entre los estudiantes de la CECIB Juan Pefafiel y los
espacios comunitarios de Puka Cruz, San Miguel, San Vicente, Alpacruz y
Llanalpa.

19. Se fortalecié la perspectiva de inclusién educativa, y toda la diversidad que
esta abarca en el Centro de Educacion Inicial “Ciudad de Cuenca", ya que la
primera infancia es una etapa esencial para el desarrollo de valores.

20. Vincular a la colectividad de la Escuela Fiscal Panama en la realizacion de
actividades educativas y formativas en torno al arte a través de la Ill Bienal
Internacional de Arte y Escuela de Malaga y de la realizacién de un mural.

21. Involucrar a los principales miembros de Unidad Educativa Zoila Aurora
Palacios, en la formacién integral de los estudiantes de Noveno afio de EGB,
paralelo A, mediante la socializacion de resultados de aprendizaje en
matematica.



22. Redimensionamiento de Ambientes de aprendizaje y mejora de
infraestructuras en la UE Julio Maria Matovelle.

23. Se fortalecio las competencias en las areas de lengua, matematica, ciencias
sociales y ciencias naturales de los estudiantes de la UE Ignacio Escandon,
mediante el descubrimiento de la ciudad de Cuenca.

24. Se implement6é un huerto escolar como un espacio en el que las nifias y
nifos del subnivel 2 de educacidn inicial, de la Unidad Educativa Miguel Merchan
Ochoa puedan relacionarse con el medio natural cultural para construir nuevas
experiencias de aprendizaje.

25. Se contribuy6 a la mejora de ambientes de aprendizaje de los estudiantes de
Educaciéon General Basica Superior de las unidades educativas y motivar el
interés por el razonamiento Logico Matematico mediante actividades ludicas.

26. Se favorecié la biblioteca escolar con el impulso de la vinculacion
institucional: adecuacion de la biblioteca, espacios lectores y biblioteca virtual.

27. Fomento de la participacion de la Comunidad Educativa de la Unidad
Educativa del Milenio Manuela Garaicoa de Calderon.

28. Salida Pedagogica a Cali para vivenciar experiencias educativas
innovadoras.

29. Fomento de la inclusion y participacion de los miembros de las comunidades
educativas: Herlinda Toral y Ricardo Mufoz Chavez de la ciudad de Cuenca
barrio Totoracocha.

30. Sensibilizacion a la comunidad de OfRacapac sobre los tipos de violencia que
afecta a la escuela a la familia y a la comunidad a través de informacion
coherente y campanas preventivas.

31. Fortalecer la inclusion de toda la comunidad educativa " La inmaculada", a
través del proyecto de vinculacién: "aprender juntos para convivir juntos", para
involucrar a los representantes en los procesos educativos de los estudiantes.



PERSONAL ACADEMICO:

Durante el afio 2018 se cont6 con un total de 210 docentes que colaboran en la
Universidad Nacional de Educacion, distribuida de la siguiente manera:

Personal Docente

m DOCENTES TITULARES m DOCENTES OCASIONALES

Fuente: Direccion de Talento Humano

La Universidad Nacional de Educacién cuenta con personal de distintas
nacionalidades que contribuyen en la formacion de los nuevos profesionales del
sistema educativo. El siguiente cuadro muestra la distribucién de este personal
por nacionalidades:

Nacionalidades

VENEZOLANA
URUGUAYA
BRITANICA
RERUANA
MEXICANA
ISRAELI
HUNGARA
GRIEGA
FRANCESA
FILIPINA
ESTADOUNIDENSE
ESPANOLA
ECUATORIANA
CUBANA
COLOMBIANA
CHINA

Fuente: Direccion de Talento Humano



Como se puede apreciar, el personal académico es predominantemente
nacional, seguido por Cuba y por Espafa. La UNAE es por tanto una universidad
con una planta internacional, pues en ella se observa la presencia de 16
nacionalidades distintas; en una diversidad que sin duda contribuye de una forma
notable a la formacién de nuestros estudiantes, que tienen por este medio una
forma de ampliar su visién del mundo, ademas de la formacién propia de su
carrera.

En cuanto al grado de formacion de los profesionales del area académica se
tiene la siguiente informacion:

Nivel de instruccidon
Docentes

mDIPLOMA m MAESTRIA. m DOCTORADO m TERCER NIVEL

Fuente: Direccion de Talento Humano

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

En cuanto al personal administrativo, se debe resaltar la importancia que posee
este grupo de colaboradores en cuanto su contribucion al logro de los objetivos
institucionales. La Universidad Nacional de Educacion cuenta con personal
calificado en cada una de las areas administrativas.

El siguiente cuadro muestra informacion referida a la distribucion del personal
administrativo:



PERSONAL ADMINISTRATIVO
27% 38%

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL  NOMBRAMIENTO PERMANENTE
B CONTRATO OCASIONAL |

- Fuente: Direccion de Talento Humano

Se debe resaltar que existe personal con nombramiento provisional por estar en
periodo de prueba asi como concursos en planificacion.

CARGOS DIRECTIVOS:
La Universidad Nacional de Educaciéon cumpliendo con lo establecido en el

Estatuto asi como en su Estructura Organica, cuenta con funcionarios con
responsabilidades dentro del Nivel Jerarquico Superior de la siguiente manera:

Personal Directivo

_—

M ADMINISTRATIVOS ~ m ACADEMICOS

Fuente: Direccion de Talento Humano

OBLIGACIONES LABORALES:

La Universidad Nacional de Educacién cumpliendo con las disposiciones legales
establecidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley Organica de
Servicio Publico y Ley Organica de Educacion Superior, velando por el bienestar



de todos sus servidores durante el ejercicio fiscal 2018 ha cumplido con todas
las obligaciones patronales establecidas, por lo que todo el personal ha
podido ser beneficiario de atencidn médica asi también de préstamos
quirografarios e hipotecarios por medio de la afiliacion realizada.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Direccion de Comunicacion de la Universidad Nacional de Educacion,
durante el afio 2018, utilizé varios medios de comunicacion con el objetivo de
cumplir de forma responsable la difusion de informacién de la gestion
institucional de la Universidad Nacional de Educacion. A través de canales
como la prensa y el uso de plataformas digitales como facebook vy twitter, la
misma que se detalla a continuacion:

e Publicaciones de saludo a las ciudades de Cuenca y Azogues con
motivos de las festividades en los meses de abril y noviembre en los
principales diarios regionales (El Tiempo, El Mercurio, Heraldo del
Canar, Portada)

e Pautaje en redes sociales (Facebook y Twitter) para difusion y
promocion de los eventos académicos Ill Congreso Internacional
UNAE: Educacién y Universidad para la Transformacion Social:
Balances y Desafios a 100 de afios de la Reforma de Cordoba vy el
VI Foro de Responsabilidad Social Territorial.

Con esto se ha contribuido a comunicar las acciones y actividades que realiza la
UNAE, en el ambito académico, dando cumplimiento a los principios de acceso
a la informacién de asuntos publicos y de interés general. Ademas de contribuir
a la consolidacién de al posicionamiento de la UNAE en el nivel regional,
nacional y local, como la Universidad Estratégica que forma y capacita a las
maestras y maestros del pais.

Durante el afio 2018 la gestion administrativa en la Universidad Nacional de
Educacion ha puesto especial énfasis en el liderazgo de equipo para cumplir
con la mision institucional, dando apoyo a las funciones académicas: docencia,
investigacion y vinculacion, con creatividad, innovacion y alta calidad.

La gestion administrativa es una dimensién inherente a la organizacion
universitaria, que apoya, interactiua y centra su quehacer en el cumplimiento de
los objetivos y estrategias institucionales.

Teniendo como mision: “Planificar y velar por el crecimiento de la Universidad,
su desarrollo sostenible, la correcta administracion y uso eficiente de los bienes
y servicios; la calidad y el mejoramiento continuo de los servicios y procesos
administrativos, la modernizacion de la infraestructura, el respeto por el medio
ambiente y el cumplimiento de las politicas administrativas, en una integracion



armonica con la estrategia académica en la busqueda constante de la
excelencia, enmarcados en la normativa legal y sus 6rganos rectores.”

Para el equipo administrativo es prioritario prestar apoyo a las actividades
académicas de manera productiva, generando ventajas competitivas,
diferenciando nuestros servicios y de esta forma dar valor agregado a nuestra
gestion.

La Direccion Administrativa ha estado compuesta por 3 subprocesos, que son:

1. Compras publicas y abastecimiento; desde abril del 2017 se asigna
unicamente la competencia de procesos de contratacion por infima
cuantia debido a la creacién de la Direccién de Contratacién Publica
de la UNAE.

2. Administracion de bienes e inventarios; vy,

3. Servicios institucionales.

Procesos de contratacion publica:

La Direccion Administrativa, durante el afio 2018 ha ejecutado 116 solicitudes
de contratacién y/o adquisiciones, conforme lo dispone la normativa legal
vigente en contratacion publica, detallando:

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS
Finalizados
infima Cuantia Nuamero Total Valor Total
116 $ 263.670,29

Procesos finalizados por un monto de $ 263.670,29, mismos que han permito la
contratacion de servicios y la adquisicion de bienes que aportan al desarrollo de
las actividades agregadoras de valor de la institucion en base a los objetivos
estratégicos de la Universidad.

Informacién que mensualmente es reportada al SERCOP y publicada en el
portal web institucional https://www.unae.edu.ec/2018

Administracion de bienes e inventarios

De acuerdo a las directrices del proceso de rendicion de cuentas, Unicamente
se reporta las donaciones y enajenacion de bienes realizada por la Institucion;
en el periodo 2018 no se ha realizado ninguna de estas gestiones por parte de
la Universidad Nacional de Educacién por lo que no hay informacion a
presentar.



PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS

La Direccion de Contratacion Publica de la Procuraduria durante el afio 2017,

ha realizado los siguientes procesos de contratacion publica:

Publicacion Posterior: Se realizaron 4, 2 que se encuentran finalizados y 2 en
ejecucion, correspondientes al Régimen Especial, que en cumplimiento de la

Ley se publicé una vez que se realizaron los procesos.

Subasta Inversa Electronica: se realizaron 7, 1 se encuentra en ejecucion y 6 ya

finalizados.

Produccidon Nacional: Se realizaron 5 los cuales se encuentran ya finalizados.
Régimen Especial: Se realizaron 8, 7 se encuentran en ejecucién y 1 finalizado.
Cotizacion: Se realizé un solo proceso el cual se encuentra en ejecucion.

Otras: Se realizaron 3 arriendos y dos contrataciones de seguros, los cuales se

encuentran en ejecucion.

ENAJENACION DE BIENES

La Procuraduria en el afio 2018, procedid a realizar los tramites de expropiacion
y donacién de bienes inmuebles que se detalla a continuacién:

Con la finalidad de Expropiar el predio de Delia Margarita Parra Argudo, se
emitié la Resolucion de Utilidad Publica N° UNAE-EXP-2018-001 de 26 de abril
de 2018; y al no existir acuerdo de negociacion y con la finalidad de ocupar de
manera inmediata el bien se procedié a consignar el dinero ante los jueces del
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo Sede Cuenca, cuyo proceso
fue signado con el numero 01803201800191, el cual se encuentra en tramite.

EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana,
Representado por la Ab. Anita Carolina Rivas Parraga, en calidad de Alcaldesa,
procedié a donar un predio de la superficie de ocho (8) hectareas, ubicado en el
Km 3, de la parroquia ElI Dorado, cantéon Francisco de Orellana, provincia
Orellana a favor de la Universidad Nacional de Educacion-UNAE. Al momento el
GAD-Municipal se encuentra realizando el tramite de legalizacion de la escritura
ante la Registraduria de la Propiedad del canton en referencia.



Principales actividades para el aseguramiento de la calidad
implementadas durante el aino 2018

La Direccion de Calidad y Evaluacion Institucional de la UNAE tiene la mision de
implementar un modelo de evaluacion para promover una cultura de evaluacién
con el fin contribuir a la gestion institucional de formar docentes para el sistema
educativo. En ese marco, las actividades principales de la Direcciéon de Calidad
y Evaluacion de la UNAE en el semestre del 2018 fueron las siguientes:

1. Inicio, especificacién y seguimiento al proceso de elaboracién de la
plataforma digital, con el propdsito de automatizar el registro,
revision y acompanamiento del proceso de presentacion evidencias
de acuerdo a la normativa vigente y estandares de calidad, con
funciones de semaforizacién y avances, bajo la coordinacion del Dr.
Efstathios Stefos, Director de la DCEI, hasta octubre 2018.

2. Se realiz6 un diagnéstico de cumplimiento de estandares de calidad
de las carreras y procesos de aseguramiento de la calidad.

3. Disefio y aplicacion de instrumentos dirigidos a evaluar el
desempefio del personal académico de la UNAE y emision de
resultados del proceso evaluativo, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico:

o Evaluacion de desempefio del personal académico
correspondiente al  segundo periodo académico 2017
(octubre 2017 —febrero 2018).

o Evaluacién de desempefio del personal académico del primer
periodo académico 2018 (Marzo — agosto 2018).

o Evaluacién de desempeio del personal académico de las
carreras a distancia (Educacion Basica y Educacion
Intercultural Bilingle), correspondientes al periodo académico
noviembre 2017 — agosto 2018.

4. Asesoramiento y elaboracion del Modelo Integral de Calidad y
Evaluacién del Plan de Formaciéon Docente para el Ministerio de
Educacion.

5. Elaboracion de modelo de Evaluaciéon de Impacto de los Centros de
Apoyo de la UNAE y un Sistema de gestién de la calidad de la
UNAE.

6. Ejecucion piloto de informes de autoevaluacion de acuerdo con el
modelo preliminar 2018 emitido por el entonces CEAACES:

e Autoevaluacion institucional de la UNAE;

Plan de mejora;

Evaluacion del Area Académica de la UNAE: Conclusiones
y recomendaciones;

Publicaciones por docentes de la UNAE: Situacion actual y
recomendaciones;

Diagndstico de evaluacion de las carreras de la UNAE.



7.

10.

11.

12.

13.

Durante el mes de octubre se dirigié y acompand la recopilacion de
informacion necesaria y su subida en el sistema GIIES de CES,
CEAACES y SENESCYT.

Acompafamiento a unidades que requieren fortalecer su proceso
normativo, como Direccion de Practicas y Direccién de Vinculacion
con la Sociedad.

Dos ponencias por parte del Director de ese momento, el Dr.
Efstathios Stefos:

o “Jornadas Repensando la educaciéon superior en Ecuador,
América Latina y el Caribe: a cien afos de la Reforma
Universitaria de Cordoba” (FLACSO)

o Simposio “Rol del docente en el sistema de calidad de la
educaciéon superior” “Politécnica Nacional sobre la calidad
universitaria”

Ejecucidn de recopilacion de documentacion, para indicadores
cualitativos y cuantitativos de evaluacién docente.

Implementacion de un pilotaje del proceso de evaluacion
institucional con responsables, con el soporte de la nueva
plataforma virtual de evaluacion.

Elaboracion de propuesta de Reglamento y Modelo de Evaluacién
Integral Docente.

Preparacién para el proceso de autoevaluacion 2019 y evaluacion
externa con fines de acreditacién 2019. Reuniones individuales con
las cabezas y sus equipos de las unidades con el fin de establecer
las evidencias validas que cada unidad debe registrar en la
plataforma virtual de evaluacion, para cada Elemento Fundamental.
Las unidades y sus cabezas con las cuales nos reunimos son:
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion vy
Posgrados, Coordinacion Académica de Grado, Coordinacion
Pedagdgica, Coordinacion de Investigacion, Direccién de
Vinculacion con la Sociedad, Direccion de Apoyo Tecnoldgico,
Direccion de Biblioteca, Direccion de Bienestar Universitario,
Procuraduria, Direccion de Talento Humano, Secretaria General,
Coordinacion de Planificaciéon, Proyectos y Procesos, Direccidon de
Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales vy
Direccion Editorial. El objetivo se cumplié.



CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

La Universidad Nacional de Educaciéon en el ejercicio fiscal 2018 ha cumplido
dentro del plazo estipulado con la declaracidn de las obligaciones tributarias
como contribuyente y agente de retencion ante el Servicio de Rentas Internas-
SRI, encontrandose en lista blanca y al dia con respecto a su situacion
tributaria.

ACCIONES REALIZADAS: declaracion de los formularios 103: de impuesto a la
renta formulario 104: IVA; y anexos transaccionales simplificados ATS.

PRINCIPALES RESULTADOS: al dia en las obligaciones tributarias: la
Universidad Nacional de Educacion se encuentra en lista blanca.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Universidad Nacional de Educacion en el ejercicio fiscal 2018 contd con un
presupuesto total codificado de USD $46.344.911,25, distribuido en gasto
corriente el valor de USD $14.932.210,89 y gasto de inversion USD
$31.412.700,36, como se detalla en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION CODIFICADO
GASTO CORRIENTE 14.932.210,89
GASTO DE INVERSION 31.412.700,36
TOTAL INSTITUCIONAL 46.344.911,25

La ejecucion presupuestaria de la Universidad Nacional de Educacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2018 se detalla en el siguiente cuadro:

°
DESCRIPCION CODIFICADO | DEVENGADO EJEC((;CION
;g::liE?‘ﬁSETO 14.932.210,89 | 14.313.005,42 95,85
r@TQ;\I.—SIGOAr\lSTO DE 31.412.700,36 | 16.754.627,63 53,34
;rl‘lOS-l'-l'Al"ll'-UCIONAL 46.344.911,25 | 31.067.633,05 67,04

En Gasto Corriente se contd con un presupuesto codificado de USD $
14.932.210,89 del cual se ha ejecutado el 95.85% en el periodo de 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018, que representa un monto devengado de
USD $14.313.005,42.



En Gasto Inversion se contd con un presupuesto codificado de USD
$31.412.700,36 del cual se ha ejecutado un valor de USD $16.754.627,63
en el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, teniendo una
ejecucion del 53.34%.

Ejecucidon de Gasto Corriente y Gasto de Inversion Institucional

El Presupuesto Institucional codificado es de $46.444.911,25 del cual se
ha ejecutado el 67.04% en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2018 que representa un monto devengado de USD $31.067.633,05.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2018
46.344.911,25

31.067.633,05
31.412.700,36

16.754.627,63

14.313,005,42
14.932.210,89

53,34
67,04
i
CODIFICADO DEVENGADO % FIECUCION
® TOTAL GASTO CORRIENTE ~ mTOTAL GASTO DE INVERSION ~ mTOTAL INSTITUCIONAL

Notas Importantes:

Con relacién a la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2018,
debemos aclarar que el Ministerio de Economia y Finanzas asign6 de
manera erronea un espacio presupuestario por el valor de USD
$8.698.097,07, dentro del presupuesto de inversién, por lo que la
Universidad Nacional de Educacion realizo varias gestiones ante el ente
rector de las finanzas publicas con la finalidad de que autorice la
disminucién de dicho espacio presupuestario de manera que la ejecucion
presupuestaria institucional no se vea afectada, sin tener una respuesta
favorable del MEF hasta el cierre del ejercicio fiscal 2018.

La ejecucion presupuestaria de la Universidad Nacional de Educacién en
el ejercicio fiscal 2018, también se vio afectada por el retraso del pago de
las planillas por el valor de USD $5.294.902,27 a la empresa constructora
CHINA CAMC ENGINEERING CO., LTD., por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas por concepto de la Construccion del Campus



Universitario (ETAPA 1) proyecto de Creacién de la Universidad Nacional

de Educacion.

En caso de que se hubiera ejecutado lo antes indicado, la Universidad
Nacional de Educacién hubiera alcanzado una ejecucion presupuestaria
institucional del 97.57%, como se puede observar en el siguiente cuadro:

%
DESCRIPCION CODIFICADO | DEVENGADO EJECUCION
TOTAL CORRIENTE |14.932.210,89| 14.354.331,81 96,13
TOTAL INVERSION [31.412.700,36 | 30.863.020,26 98,25
TOTAL
INSTITUCIONAL 46.344.911,25| 45.217.352,07 97,57

La ejecuciéon presupuestaria de la Universidad Nacional de Educacion por
programa y proyecto correspondiente al ejercicio fiscal 2018 se detalla en

el siguiente cuadro:

AREAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
CUMPLIMIENTO

PROGRAMA 01:
ADMINISTRACION
CENTRAL

14.543.685,78

13.927.555,63

95,76

PROGRAMA 82:
FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

373.198,55

370.342,20

99,23

PROGRAMA 84:
GESTION DE
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

15.326,56

15.107,59

98,57

TOTAL
PRESUPUESTO SIN
PROYECTO

14.932.210,89

14.313.005,42

95,85

PROGRAMA 01:
ADMINISTRACION
CENTRAL; PROYECTO
001: CREACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION EN
AZOGUES-CANAR

31.412.700,36

16.754.627,63

53,34

TOTAL
PRESUPUESTO DEL
PROYECTO 001

31.412.700,36

16.754.627,63

53,34

TOTAL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

46.344.911,25

31.067.633,05

67,04




En el programa 01: Administracién Central se contd con un presupuesto
codificado de USD $14.543.685,78 de los cuales en el ejercicio fiscal 2018
se ejecuto el valor de USD $13.927.555,63, alcanzando una ejecucion
presupuestaria del 95.76%.

En el programa 82: Formacion y Gestion Académica se conté con un
presupuesto codificado de USD $373.198,55 de los cuales en el ejercicio
fiscal 2018 se ejecutd el valor de USD $370.342,20, alcanzando una
ejecucién presupuestaria del 99.23%.

En el programa 84: Gestion de vinculaciéon con la colectividad se
contd con un presupuesto codificado de USD $15.326,56 de los cuales en
el ejercicio fiscal 2018 se ejecuté el valor de USD $15.107,59, alcanzando
una ejecucion presupuestaria del 98.57%.

En el ejercicio fiscal 2018 el presupuesto total codificado sin proyecto
fue de USD $14.932.210,89, de los cuales se ha ejecutado USD
$14.313.005,42, que representa una ejecucion presupuestaria del 95.85%.

El presupuesto total codificado del proyecto 01: Creacién de la Universidad
Nacional de Educaciéon en Azogues-Canar fue de USD $31.412.700,36, de
los cuales se ejecutd el valor de USD $16.754.627,63, alcanzando una
ejecucion presupuestaria del 53.34%.

Ejecucion presupuestaria 2018 por programa y proyecto

31.412.700,36

14,543 685,78
13.927.555,63 16.754.627,63
373.198,55 15.326.56
g 370.342,20
B8 99,23 15.107,53 98,57
53,34
F_______ ey AT— r
ADMINISTRACION FORMACION Y GESTION DE PROYECTO:
CENTRAL GESTION VINCULACION CON CREACION DE LA
ACADEMICA LA COLECTIVIDAD UNIVERSIDAD
MNACIONAL DE

EDUCACION EN
AZOGUES-CANAR
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