Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

[,

CONSEJO SUPERIOR - COMISION
GESTORA

VICERRECTORADO ACADEMICO-

Organizar, dirigir, coordinar e implementar proyectos y programas que fortalezcan la
docencia, la investigacion, difusion de la cultura y la extension universitaria; impulsar el
respeto y la defensa a la autonomia universitaria

Coordinar el disefio e implementacion de un plan de preparacion para la insercion laboral de
los estudiantes que cursan la unidad de titulacion.

Indicador

Porcentaje de implementacion de
proyectos, programas y convenios

Ndmero de planes elaborados

Meta cuantificable

100% de implementacion del
nUmero proyectos, programas y
convenios

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

1PLAN

o

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y POSGRADOS-
COORDINACION DE POSGRADOS

internacionales.

2| COORDINACION ACADEMICA DE |Coordinar con los centros de apoyo en territorio el disefio de los proyectos de las carreras a|Porcentaje de carreras que se 20% de las carreras ofertadas en
GRADO distancia ofertan en modalidad a distancia ~ {modalidad a distancia
Elabora( ¥ ejecutar un plan de acomparramiento y seguimiento al disefio, implementacion y Nimero de planes elaborados 1PLAN
evaluacion de las carreras.
Nimero de programas de
Fortalecer los programas de induccion de la UNAE para los docentes, incluyendo el modelo  |induccidn, planificacion, formacion
L . o ; ) . 2 Programas
pedagdgico, la realidad en territorio, y la busqueda de impactos innovadores. y puesta al dia para los docentes al
VICERRECTORADO ACADEMICO- biiziodt] s s
s COORDINACION PEDAGOGICA —
Procedimiento para desarrollo
Fortalecer el desarrollo profesional del personal académico, incluyendo el modelo profesional del personal académico
P . L . - 1 PROCEDIMIENTO
pedagdgico, la realidad en territorio, y la busqueda de impactos innovadores. de la UNAE aprobado y en
ejecucion.
Establecer un sistema de gestion de la investigacion y de la innovacion educativa de la Plan de investigacion LPLAN
VICERRECTORADO DE Uglr/-::ic?aasgfj; en los principios de pertinencia, calidad, democracia, eficiencia y
4] INVESTIGACION Y POSGRADOS - participacion. Plan de seguimiento y evaluacion |1 PLAN
COORDINACION DE INVESTIGACION
o . . Plan de crecimiento y
Establecer un plan de capacitacion anual para docentes investigadores fortalecimineto investigativo 1PLAN
Desarrollar y aprobar el Plan de Posgrados, que incluya, politicas, ajustado a los estandares Plan de Posgrados aprobado 1PLAN

Realizar la graduacion de la primera promocion de maestrantes de la UNAE

Nimero de graduados de programas
de maestria

460 GRADUADOS DE PROGRAMAS DE
MAESTRIA

Articular diferentes areas de la universidad en aras de atender las necesidades de

Creacion e institucionalizacion del

Gestion de la UNAE en la Amazonia
(Lago Agrio)

profesionales y proyectos de vinculacion de la UNAE

Disefiar e implementar un modelo de gestion territorial contextualizado, basado en un
diagnostico territorial participativo.

Modelo de gestion disefiado e
implementado

VICERRECTORADO DE RELACIONES | : L Lo S " 1 COMITE CREADO
INTERINSTITUCIONALES internacionalizacion y de incidencia nacional identificadas por DRINI Comité VENI
6 NACIONALES'E INTERNACIONALES -
DIRECCION DE RELACIONES
NACIONALES E N . - . . Reglamento de Movilidad
INTERINSTITUCIONALES Institucionalizar la movilidad académica en sus diferentes vertientes Académica aprobado 1 REGLAMENTO APROBADO
VICERRECTORADO DE RELACIONES  |Elaborar y aprobar el modelo de gestion de vinculacidn con la colectividad. MOd?IU dT gigt!gndde vinculacion -\ e 0 GESTION
INTERINSTITUCIONALES confa colectivical
7| NACIONALES E INTERNACIONALES -
DIRECCION DE VINCULACION CON LA | Generar mecanismos de acompafiamiento y seguimiento y evaluacion de impacto de los
COLECTIVIDAD progrmas de Educacion Continua, Profesionalizacion, Educacion a distancia, practicas pre |Ndmero de eventos realizados 20 EVENTOS REALIZADOS

PROCESOS DESCONCENTRADOS

1 MODELO DE GESTION

100% DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION

Brindar infraestructura operativa y servicios de excelencia a la comunidad universitaria en
el Centro de Apoyo Lago Agrio

Porcentaje de funcionamiento
operativo del Centro de Apoyo Lago
Agrio

100% DE FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DEL CENTRO DE APOYO

Profesionalizar a los docentes en funciones sin titulo de tercer nivel mediante el programa
de laCarrera de Profesionalizacion para fortalecer la transformacion del Sistema
Educativo de las provincias de Manabi y Esmeraldas.

Nimero de docentes
profesionalizados

540 DOCENTES PROFESIONALIZADOS




©

1

o

Gestion de la UNAE en Manabi (San
Vicente)

COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA- Direccin
Administrativa

Fortalecer el Programa de Formacién Continua en el Centro de apoyo en San Vicente
mediante cursos de capacitacion y actualizacion pedagégica y didéctica en el marco del
Plan Anual de Educacién Continua para fortalecer la transformacion del Sistema Educativo
de la Region (Manabf, Guayas, Esmeraldas, Santa Elena, Los Rios y el Oro, Santo Domingo)

Brindar servicios oportunos, eficientes y de calidad a la comunidad Universitaria de la UNAE

Nimero de docentes capacitados

Porcentaje de disponibilidad de
servicios administrativos

3000 DOCENTES CAPACITADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

100% DE SERVICIOS DISPONIBLES

1

=

COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA- Direccion de Talento
Humano

Dotar a la Universidad Nacional de Educacion de personal que cumpla con los requisitos
conforma el manual de puestos y/o perfiles academicos

Ndmero de personal docente
contratado

94 DOCENTES

Ndimero de personal adminsitrativo
contratado

49 SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

1

Y

COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA- Direccion de Soporte
Tecnoldgico

Mantener la disponibilidad de la informacion generada por los servicios de la Universidad

Porcentaje de disponibilidad de
servicios tecnlégicos

99% DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
DISPONIBLES

Posicionar la imagen institucional de UNAE, como un referente en la educacion superior

Porcentaje del publico objetivo que

20% DE PUBLICO OBJETIVO QUE

personas (usuarios) no videntes o con baja vision.

Equipos Tiflotecnoldgicos

13{DIRECCION DE COMUNICACION X B ! conozca la gestion y oferta CONOZCA LA GESTION Y OFERTA
para docentes, a nivel local, regional y nacional académica de la UNAE ACADEMICA DE LA UNAE
Contar con un sistema informatico de consulta legal, que permita la actualizacion continua - . 1 SUSCRIPCION AL SERVICIO DE
14|PROCURADURIA de lanormativa y més legislacion vigente; herramienta necesaria para cumplir con los fines e S|s‘ten'1a.s & cons Wi CONSULTAS A BASE DE DATOS
O base de datos juridicos en linea
y objetivos institucionales. JURIDICA
Porcentaje avance en la
o e e digitalizacion de los documentos  {40% DE DOCUMENTOS QUE REPOSAN
15| SECRETARIA GENERAL Fortalecer el archivo institucional. que reposan en ¢l archivo EN EL ARCHIVO DIGITALIZADOS
institucional
‘ Porcentaje de estudiantes con 10% DE LA POBLACION
16 DIRECCION DE BIENESTAR Propiciar mecanismos que permitan la permanencia y culminacion de los/as estudiantes D anta' el vilnerabilidad ESTUDIANTIAL DE PREGRADO CON
ESTUDIANTIL que pertenecen a los grupos historicamente excluidos. yor puntay MAYOR GRADO DE VULNERABILIDAD
con beca.
CON BECA
Contar con equipos que faciliten la accesibilidad a la informacién y a diversos recursos Lo " ‘
17|DIRECCION DE BIBLIOTECA electrdnicos que la biblioteca dispone, generando servicios agiles y oportunos para las ST, SURMIENSTRENES Mol 808

TECNOLOGICA EN LA BIBLIOTECA

1

o

COORDINACION DE PLANIFICACION
PROCESOS Y PROYECTOS-
Direccion de Procesos
Institucionales y Seguimiento

Integrar, consolidar los procesos institucionales de la UNAE que contribuya al
fortalecimiento institucional.

Manual de procedimiento
institucional aprobado

1 Manual de procedimiento
institucional aprobado

COORDINACION DE PLANIFICACION

PROCESOS Y PROYECTOS- ) - . . _— Plan Plurinual institucional .
19 Direccion de Planificacion y Articular los modelos de gestion por &mbitos/funciones de la Universidad. aprobado 1 Plan Plurianual de la UNAE
Proyectos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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