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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

RESOLUCION-S0-005-No.-024-C6-UNAE-R-2018

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIBERANDO:

el articulo 26 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece que: “1a educaciin
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prisritaria de (3 politica pablica y de la inversin estatal
garantia de la igusldad e inclusion social y condicidn indispensable pars el buen vivir. Las
personas, las familias y (a sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

el articulo 27 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece que: /s educacidn
se centrard en el ser humano y garentizard su desarrolle hofistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; seré
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard (a equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, 13 iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. la educacidn es
indispensable para el conocimiento, el gjercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberans, y constituye un eje estratégico para el desarrolle nacional”

el articulo 355 de ta Constitucidn del Ecuador recenoce a las universidades y escuelas
palitécnicas el derecho a |3 autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomifa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bsqueda de la verdad, sin resiricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consenancia
con los principios de alternancia, transparencia y los dereches politices; y la produccion de
ciencia, tecnologfa, cultura y arte;

la Ley Orgdnica de Educacién Superior en el articule 17 determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universigades y escuelas politécnicas
qutonemia académics, administrativa, financiera y organica, acerde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repdblica (..)";

mediante Sequndo Suplementa del Registro Oficial Nro. 147 de fecha 19 de diciembre del
2013, se publicé la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Educacién, la cual
dispane en su articule 1: “Créase la Universidad Nacional de Fducacidn UNAE, como una
institucidn de educacidn superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con persaneria

\g&w’dm propia, con autonomis académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
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con lo establecido en la Constitucidn de la Repdblica y la Ley Orgénice de Educacion
Superior’;

el incisa tercero y cuarto de la Bisposicion Transitoeria Primera de la Ley de Creacin de 1a
Universidad Nacional de Educacién UNAE sefiala que: (..} La Comision Gestora actuard como
mdxima autoridad de la Universidad Nacional de Fducacidn UNAE, por un periods
improrrogable de 5 aitos contados a partir de la vigencia de esta ley y desempenard las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias regueridas, con las
funciones propias de euforidad universitaria encargindose de planiticar, administrar.
conformar, normar y efecular las acciones necesarias para el inicio y desarrolls de las
actividades de (a institucion.

£l Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion ¢ su defegadp, formard parte de la Comision
Gestora.

Quien presida la Comisién Gestora, representard juridicamente a la Universidad Nacional de m
Educacion UNAE mientras dure el perivda de transicion (.)"

mediante Decreto Ejecutivo No. 255, de 27 de diciembre de 2017, el Sefior Presidente
Constitucional de la Replblica del Ecuader, Lenin Moreno Garcés, delegd al Dr. Augusto
Barrera Guarderas, Secretario Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 13
facultad de designar y remaver previa evaluacién de desempefio a los miembros de las
comisiones gestoras de entre otras universidades la de la Universidad Nacional de Educacion;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT,2018-012 de 23 de febrero de 2018, e! Dr.
Auguste Barrera Guarderas, Secretaric de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, designd come miembros internos de la Comisidn Gestora a los doctores Freddy
Alvarez Gonzalez, Marfa Nelsy Rodriguez, Rebeca Castellanos y a la Mgst. Verdnica Morens
como Secretaria; y en calidad de gestores externos a la doctora Magdalena Herdoiza, al Mgst.
Juan Samaniego y al Ministro de Educacidn o su delegado. Asi mismo la Comision Gestora

tendrd un delegado de 1a SENESCYT;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT- 2018-014 de 26 de febrero de 2018, el Or.
Augusto Barrera Guarderas, Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnclogia e

Innovacidn, designd al Subsecretario General de Educacion Superior como representante de la
SENESCYT ante la Comisian Gestora de la UNAE;

mediante RESOLUCION-S0-002-No.~013-C6-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de 2018, la
Comision Gestora de la UNAE, ratificd como Presicente - Rectar de la Universidad Nacionai de
Educacidn, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzilez, a quien se le otorga la representacion
legal, judicial y extrajudicial, de esta Institucion de Educacidn Supericr mientras dure el
periode de transicién establecide en la Ley; a la vez que, convalida todas sus actuaciones,
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realizadas en calidad de Rector, durante el perfodo comprendids entre el 23 de febrero al 05
de marzo de 2018;

mediante RESGLUCION-S0-003-No.-017~CG-UNAE-R-2018, de 03 de abrit de 2018, la
Comisidn Gestora aprobé la reforma al Reglaments de Funcionamiento de la Comisién Gestora
de {a Universidad Nacional de Educacion — UNAE;

mediante RESGLUCION-S0-002-No.-016-C6-UNAE-R-2018de 5 de marzo de 2018, la
Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacidn resuelve aprobar el Reglamento
Interno para el Funcionamiento de la Educacidn a Distancia, en Linea y Semipresenciat de la
Universidad Nacional de Educacién, en cuye artfculo 20 se establece lo siquiente: "De /as
préclicas pre profesionales y profesionales,- Las pricticas pre profesionales en l3s carreras
distancia, en linea y semipresenciales serén gestionadas y coordinadas desde I3 matriz con el
soporte de los Lentros de Apayo y se desarrollarén de conformidad con el modelo pedagégico
de ls UNAE. Las pricticas dentro de los programas de posgrade. educacién continua o de
profesionalizacion, deberdn adaptarse a las condiciones particulares de los educadores
participantes, considerando su insercion laboral, entre ofros factores':

el articulo 59 def Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en
Linea, a Distancia y Semipresenciales o de Convergencia de Medios, aprabade por el CES,
establece que: “de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico, las pricticas pre
profesionales, son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y ol
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adguirir para el
adecuady desempeiio en su fulura profesion. Estas prdcticas deberdn ser de investigacion-
accion y se realizardn en el enforno institucional empresarial o comunitario, piblico o
privade, adecuadn pars el fortalecimienty del aprendizaje. Fn las carreras a distancia las
practicas pre profesionales serdn gestionadas desde los carrespandientes Centros de Apoya”™

el articulo 60 del referido Reglamento para carreras, determina que las 1ES incluirdn en ol
total de horas de la carrera, las horas destinadas a las précticas pre profesionales; de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico, las practicas pre
profesionales deberdn estar vinculadas a los espacios de integracion curricular de cada
carrera. El monitareo y sequimiento de las practicas pre profesionales, en ta educacion en
tinea y & distancia deberd estar a cargo del profesor tutor de la IES, debiendo ser evaluadas
entre (3 IES y (a institucidn de acogida;

mediante Memorande Nro. UNAE-DBID-2018-0097-M de 1 de junio de 2018, la Dra. Patricia
Pérez, Directora de las Carreras de Educacion Bdsica y Educacién Intercuttural Bilingiie 3
Distancia (€ ), remite al Dr. Freddy Alvarez Rector de la UNAE, el Modelo de Practicas de las
Carreras de Educacion Basica y Educacion Intercultural Bilingtie a distancia para la

\E\r‘ofesionatizaciﬁn docente, para que sea pueste en conocimiento de la Comisidn Gestora; y,
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Que, en cumplimiento con las normas antes referidas es necesario contar con un Modelo de
Practicas de las Carreras de Educacion Basica y Educacion Intercultural Bilingiie a distancia
para la Profesionalizacion docente de la Universidad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior, La Ley de
Creacion de la Universidad Nacional de Educacidn UNAE y el Reglamento de Creacidn, Intervencion y
Suspensidn de Universidades y Escuelas Politécnicas:

RESUELVE:

Articulo Gnico.- Aprobar el Modelo de Practicas de las Carreras de Educacidn Basica y Educacion
Intercultural Bilingiie a distancia para la Profesionalizacion docente de la Universidad Nacional de
Educacion UNAE, que se anexa en 14 fojas Gtiles y es parte integrante de (a presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido de la presente Resolucion a la Coordinacion de Gestion
Académica de Grado y a la Direccion de las Carreras de Educacion Basica y Educacion Intercultural
Bilingie a distancia.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria General de la
Universidad para su conocimiento y respectiva publicacion.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Azogues, a los 5 d:’as del mes de junio de dos mil dieciocho.

\m ST

Freddy Alvareﬁmé&fm_

PRESIDENTE—RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

\._\'} _4 t\_\,{\; :L I‘»L{_ I\\.
Dra. Versnica Moreno 6.
" SECRETARIA
COMISION GESTORA UNAE
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Modelo de Practica docente para las Carreras de

Profesionalizacion

Universidad Nacional de Educacion

Gladys Portilla F'.

1. INTRODUCCION

Las Carreras de Educacion Intercultural Bilingiie y Educacién Bésica en modalidad a
distancia para la profesionalizacion, responden a una necesidad de formacion del
magisterio ecuatoriano (UNAE, 2017). Las carreras para la profesionalizacion parten del
reconocimiento de la trayectoria de desempefio de los docentes en gjercicio. El
desempefio docente es el punto de partida, en relacién con la valoracién de las
condiciones iniciales y, a la vez, el punto de llegada, de acuerdo con las competencias
determinadas en el perfil de egreso de las carreras, en una logica de desarrollo en doble
espiral del perfil profesional del docente en formacién y de la formacion investigativa de
los docentes UNAE.

El modelo de Préctica Docente para la Profesionalizacion (PDP) que se presenta a
continuacion, se fundamenta en los principios curriculares y estandares de calidad
educativa del sistema educativo ecuatoriano y en los principios y concepciones del
modelo pedagdgico de la UNAE. Este modelo es una estrategia para orientar los procesos
formativos de las carreras, en funcién de la mejora de la calidad educativa en las aulas, las
comunidades educativas y el entorno inmediato de los participantes, como fin ultimo de
este programa.

La formacion profesional de los docentes en funciones, a partir de las carreras de
profesionalizacién se caracteriza por promover una préctica docente mejorada, innovada
y contextualizada en cada una de las instituciones de procedencia de los estudiantes-
docentes. Para operativizar este propésito de la profesionalizacion docente, la PDP gira
en torno a cinco ejes: a) Fundamentar teérica y metodoldgicamente la necesidad
de transformar la préctica docente, b) Investigar la propia practica docente, c)
Promover y participar en comunidades de préactica docente, y d), Compartir las
vivencias, resultados y mejoras en el aprendizaje, y ¢) Transformar las practicas

! Elaborado por la Directora de Practicas pre-profesionales, con el apoyo del equipo de las carreras, —
Educacion Bésica y Educacién Intercultural Bilingiie a distancia—, Vinculo con la Colectividad y la
direccién del Centro de Apoyo de Lago Agrio. Este documento ofrece las directrices para la primera fase
de la profesionalizacién y esta sujeto a modificaciones para las fases posteriores en caso sea necesario T
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educativas desde la perspectiva de la interculturalidad y el buen vivir.

A partir de los cinco ejes operativos se presenta una proyeccion de competencias basicas
y profesionales a alcanzar por el docente UNAE. La implementacién del modelo esta
estructurado en un sistema de fases.

2. FUNDAMENTACION DE LA PDP
2.1. Principios curricularesy estindares de calidad educativa

En los estdndares de desempefio profesional docente, que son referentes para la
evaluacion externa orientada a la medicién de logros de aprendizaje de los estudiantes
(Ministerio de Educacién de Ecuador, 2016), se describe una practica docente que
implica:

e Capacidades para comunicar a la comunidad educativa resultados de
aprendizaje en el marco del Plan de Comunicacién Institucional,

e Participar en eventos de capacitacién previstos en el Plan de Desarrollo
Profesional Institucional,

o Desarrollar sus actividades académicas enmarcadas en el Manual de Procesos
Académicos,

e Registrar informacion de su gestién docente,

e Participar en el disefio curricular (Plan Curricular Institucional, PCI, Plan
Curricular Anual, PCA) de forma colaborativa,

e Implementar estrategias de ensefianza que potencien el logro de los objetivos de
aprendizaje.

e Evaluar los aprendizajes de los estudiantes utilizando diferentes técnicas,
instrumentos y tipos de evaluacion.

o Ejecutar Planes de Refuerzo Académico en funcién de las necesidades de
aprendizaje,

e Examinar los efectos de su practica pedagdgica a partir de los resultados de la
autoevaluacion, coevaluacion y retroalimentacion de la comunidad educativa,

® Desarrollar habilidades de convivencia arménica, cultura de paz y no violencia
en el marco del Codigo de Convivencia de la institucién entre los actores de la
comunidad educativa,

o Participar en redes de trabajo para el intercambio de conocimientos y
experiencias pedagégicas con otras instituciones educativas,

e Participar en el desarrollo de investigacién educativa en torno a los procesos de
aprendizaje, que favorezcan la innovacién en su ejercicio docente,

o Participar en el desarrollo de proyectos escolares en el marco de alianzas
estratégicas establecidas por la institucién educativa,
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e (Coordinar la participaciéon de los estudiantes en proyectos o programas de
desarrollo comunitario como parte de su formacién integral (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2017).

e Dar respuestas pertinentes a las necesidades de inclusion, tanto desde la
perspectiva de las necesidades especiales, cuanto de la interculturalidad (en
términos de culturas y lenguas).

e Disefiar y ejecutar programas y proyectos asociados a la generacion de
conocimiento con caracter inclusivo y participativo, que respondan a las
demandas de la ciencia, del proceso de formacion docente y a las necesidades
socioeducativas del contexto comunitario, mediante un proceso de construccion
y vinculacion con comunidades de aprendizaje locales.

El marco legal vigente identifica el componente practica con el titulo de pre-
profesional, es decir, la asumen desde la perspectiva de un estudiante que todaviano se
encuentra en ejercicio de su profesion. En cualquier caso, el articulo 59 del Reglamento
para carreras y programas académicos en modalidad en linea, a distancia y semipresencial
o de convergencia de medios describe las practicas pre profesionales de la siguiente
manera:

“Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para el
adecuado desempeifio en su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de investigacion-
accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o
privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. En las carreras a distancia las
practicas pre profesionales seran gestionadas desde los correspondientes Centros de
Apoyo.”

En esta perspectiva, la PDP se orientaran a las mejoras de lo que implica el desempefio
del docente, es decir, el mejoramiento de los aprendizajes del estudiante, a partir de
una reflexion critica y propositiva sobre las propias practicas con la intencién de
generar procesos de investigacién-accion que sustenten su aplicacion a corto, mediano
y largo plazo, haciendo de la PDP un horizonte de reflexién creativo sobre la
concepcién de docente, estudiante, educacion, sus métodos, procesos e intenciones de
formacién.

2.2. Principios y concepciones educativas en la UNAE

En la UNAE, una universidad de formacion docente, la docencia se orienta hacia la
investigacion educativa, y en ella se despliegan una diversidad de perspectivas tedricas y
enfoques metodoldgicos necesarios para la comprension y transformacién de la practica
docente. Uno de los enfoques, el de investigacion- accion, resulta de gran importancia y
pertinencia en funcion de las necesidades y problemadticas del pais, de la escuela
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(Portilla, et al., 2017), es decir, en funcidn de los estudiantes, desde el contexto de la
comunidad educativa y el entorno inmediato donde laboran los docentes en formacion,
como escenario y destinatario de una formacion docente de excelencia.

Las funciones sustantivas de docencia e investigacion se vinculan necesariamente con
las necesidades educativas de la colectividad, donde la institucién educativa es un eje
de articulacion de dichas funciones.

Para el desarrollo de la PDP la UNAE establece vinculos de cooperacion e intercambio
de saberes con las instituciones educativas en las que se desempeiian los docentes que
participan de las carreras para la profesionalizacion. Estas instituciones son
participantes en el proceso de transformacién de sus précticas educativas y de las
condiciones socioeducativas de sus contextos inmediatos. Por ello, la
participacién comprometida y la cooperacion de directivos, compafieros docentes
y lacomunidad es fundamental para que los docentes alcancen el perfil de competencias
del docente UNAE, en el contexto real del mundo de la profesién.

La articulacion de las funciones sustantivas es uno de los desafios que afronta la
universidad ecuatoriana. Precisamente, uno de los objetivos del Reglamento de
Régimen Académico es “articular la formacién académica y profesional,
la investigacion cientifica, tecnolégica y social, y la vinculacién con la colectividad, en
un marco de calidad, innovacién y pertinencia” (Consejo de Educacion
Superior, 2016, p. 3), propdsito que sustenta en el modelo pedagégico de la UNAE la
concepcion de la practica como un elemento de articulacion sistemética y pertinente de
las funciones sustantivas de la Educacion Superior. En este sentido, uno de los cuatro
principios del modelo curricular de la UNAE consiste en dar prioridad al compromiso
social. El programa de formacion enfatiza la filosofia pedagogica denominada
“aprendizaje y servicio”, que pretende integrar y enriquecer el aprendizaje
profesional més relevante con el servicio a la comunidad en el ambito educativo,
atendiendo a las necesidades mas prioritarias de la comunidad social (Comisién Gestora
de la UNAE, 2015, p. 22). El aprendizaje y servicio implica la dimensién del
interaprendizaje entre todos los actores educativos: docentes, estudiantes, familia; la
comunidad educativa, en su conjunto Cooperacién de directivos, compaiieros docentes
y la comunidad es fundamental para que los docentes alcancen el perfil de competencias
del docente UNAE, en el contexto real del mundo de la profesién.

La articulacién de las funciones sustantivas es uno de los desafios que afronta la
universidad ecuatoriana. Precisamente, uno de los objetivos del Reglamento de
Régimen Académico es “articular la formaciéon académica y profesional,
la investigacion cientifica, tecnolégica y social, y la vinculacién con la colectividad, en
un marco de calidad, innovacién y pertinencia” (Consejo de Educacién
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Superior, 2016, p. 3), propésito que sustenta en el modelo pedagégico de la UNAE la
concepcion de la practica como un elemento de articulacion sistemética y pertinente de
las funciones sustantivas de la Educacion Superior. En este sentido, uno de los cuatro
principios del modelo curricular de la UNAE consiste en dar prioridad al compromiso
social. El programa de formacion enfatiza la filosofia pedagdgica denominada
“aprendizaje y servicio”, que pretende integrar y enriquecer el aprendizaje
profesional mas relevante con el servicio a la comunidad en el 4mbito educativo,
atendiendo a las necesidades mas prioritarias de la comunidad social (Comisién Gestora
de la UNAE, 2015, p. 22). El aprendizaje y servicio implica la dimensién del
interaprendizaje entre todos los actores educativos: docentes, estudiantes, familia; la
comunidad educativa, en su conjunto.

La PDP es un entorno privilegiado para el aprendizaje y la mejora de la practica docente
de los participantes en los procesos para la profesionalizacion, —docentes
en procesos de profesionalizacion, docentes tutores de la UNAE, directivos y docentes
de las escuelas participantes—. Desde la perspectiva de la mision’ y vision® de la
UNAE (UNAE, 2016) la PDP constituye uno de los momentos clave para la
reflexion, andlisis, interpretacion, proposicion y sistematizacion de los procesos de
formacion, en tanto elementos componentes de un pensamiento educativo sobre la
mejora continuade la calidad comprendida como la actitud justa-solidaria-innovadora del
docente del buen vivir y su ejercicio en la escuela.

La malla curricular, los procesos de formacion, investigacion y vinculacion con la
colectividad de las carreras para profesionalizacion se orientan hacia una PDP que
muestre cambios y mejoras conducentes al logro del perfil de salida como docente

UNAE, en términos de competencias basicas y profesionales, para formar docentes para
el buen vivir (Alvarez, 2016).

Grafico 1. Relacién de los componentes de la PDP

2 Mision de la UNAE: Contribuir a la formacién de talento humano del sistema educativo para
la construccidn de una sociedad justa, equitativa, libre y democratica, generando modelos educativos
de excelencia, caracterizados por rigor cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad.

3 Visién de la UNAE: En el afio 2025, la UNAE es reconocida como referente nacional e internacional
por:

¢ La formacién de docentes y otros profesionales de la educacién con compromiso ético,
capaces de participar en la transformacién del sistema educativo con respuestas
culturalmente pertinentes, cientificamente fundamentadas, con enfoque de ecologia de
saberes.

e Eldesarrollo de investigacidon, fortaleciendo la formacion del talento humano a través de
la produccién de conocimientos en el ambito educativo para contribuir a la mejora de la calidad
de vida de la poblacién.

e Su vinculo con la comunidad educativa y la colectividad, para promover la gestién social y
las redes de conocimiento con el fin de identificar y ofrecer respuesta a necesidades de
sectores y actores de la comunidad. —
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Principios Modelo Practica docente para
pedagogico- - pedagdgico - profesionalizacion
normativos / UNAE /

3. CONCEPCION DE LA PDP EN LA UNAE

La PDP conforma un escenario en el que convergen todos los principios y procesos
formativos para el desarrollo de las competencias docentes basicas y profesionales
orientadasa la reconfiguracion de la identidad profesional docente.

Reconfiguracion que conlleva aprender a observar y concebir la labor docente desde
una perspectiva diferente, que sustente la comprension, interpretacion y proposiciones
sobre las mejoras que requiera la préctica, incentivando la generacion de calidad
en los procesos en el nivel subjetivo y objetivo a través de la reflexion sobre el ser justo-
innovador-solidario del docente del buen vivir, que se manifiesta en el cuidado de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, como elemento central de su rol de docente.

Los docentes se forman en y para la escuela investigando la propia préctica docente,
las teorias, conceptos, métodos y procesos, compartiendo vivencias, resultados y
mejoras en el aprendizaje para transformar las colectividades, desde la perspectiva de la
interculturalidad, la inclusion y el Buen Vivir, que conlleva comprender la formacion
en la perspectiva de una ecologia de saberes que incentiva la generacion de procesos
interdisciplinarios.

Esta concepcién de la PDP implica provocar una formacion profesional capaz de:

Reconfigurar su identidad docente
Mejorar la practica docente

o P

c. Mejorar la calidad de los aprendizajes para sentar las bases para la sociedad del
conocimiento
d. Fomentar la sociedad del Buen Vivir:
* Relacién con la naturalezay los animales

« Equidad y justicia social

* Ecologiade saberes — Diversidad epistémica
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* Diversidad cultural — Territorialidades
* Interculturalidad
* Economia y Gestion social de los conocimientos

¢ Innovaci6n, recreacion o creacion de procesos de formacion en
contexto

e. Configurar un pensamiento docente practico que fundamente la prictica docente y
la cultura escolar contextualizada, de calidad y calidez.

4. EJESDE LA PDP

Los cinco ejes que conforman la practica del docente de profesionalizacion,
(mencionados en la introduccion de este documento), se articulan y desarrollan a través
de dos grandes campos de interaccion. Por una parte el relacionado con las practicas y
el otro, con el de vinculo con la colectividad. En ambos casos los procesos que se
derivan de su concepcion y funcionalidad, van siempre en coherencia con la necesidad
de mejorar y fortalecer la investigacion, el trabajo colaborativo entre los docentes y la
transformacion individual y colectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje, en un
contexto de pertinencia social y cultural y de practica solidaria, equitativa e intercultural.

4.1. Sobrela practica

La practica, en el contexto de las carreras de la profesionalizacion, es el espacio-
tiempo del ejercicio de la profesion docente en el aula, es el momento y el lugar en el
que el estudiante-docente se desempefia en el aula, en la institucion, en la jurisdiccion,
en el nivel y en el, o, los grados en los que labora. Esta concepcion de practica, se
diferencia de la que segun el Reglamento para carreras y programas académicos en
modalidad en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios, describe
como el conjunto de destrezas, habilidades y aprendizajes para el desempefio futuro de
la profesion.

En el caso de los estudiantes-docentes de las carreras de la profesionalizacion, son
docentes con un minimo de cinco afios en el ejercicio de la docencia, ya con la
adquisicion de competencias basicas, con habilidades, destrezas y aprendizajes practicos
sobre la labor docente. Pero con una debilidad significativa en los aspectos de
innovacion, investigacion, teorizacion de la practica y aplicaciones pedagdgicas y
didacticas especificas para las areas del conocimiento en las que se desenvuelven.



O UNAE

UNIVERSIDAD NACMINAL DE EDUCACION

Es por ello que, a partir de estas particularidades, la practica se da en el mismo espacio
y tiempo laboral de los docentes, con el fin de acompaiiar los procesos de reflexion,
autocritica y transformacion de su préctica como docentes. Para conseguir dicha
transformacion, es necesario generar una serie de estrategias y condiciones que
favorezcan el proceso de manera permanente; para ello, se requiere articular el plan de
practicas general al especifico de cada ciclo, a partir de la concepciéon del  mniicleo
problémico propuesto para cada ciclo, laconcordancia con las unidades tematicas
de las asignaturas, el enfoque investigativo propuesto por la Catedra Integradora, el
acompafiamiento y apoyo por parte del docente tutor y autor a los estudiantes-
docentes y las propuestas de implementacion, acordadas entre los involucrados, para
la mejora de las falencias detectadas en el acompafiamiento y la observacion de la
practica en las instituciones donde laboran los estudiantes-docentes.

Se trata entonces de que el estudiante de la profesionalizacion logre comprender, analizar
y realizar la gestion de su ejercicio docente, la planificacion, la ejecucion, la
autorreflexion, la autocriticay la retroalimentacion del y en el proceso educativo.

4.2. PDPy Vinculo con la Colectividad

La Vinculacién con la Colectividad en la UNAE, es concebida como un espacio de
interaccion entre la academia y la sociedad, con el fin de crear un entorno que genere la
investigacién responsable, la innovacion social y la creatividad, asumiendo el
compromiso colectivo a través de los principios del Buen Vivir: equidad, justicia
social, empoderamiento, solidaridad y participacion en la reciprocidad, que permitan
potenciar el desarrollo personal, familiar y comunitario a nivel local, regional y nacional.

Los escenarios de actuacion de la vinculacion con la colectividad se desarrollarén a nivel
local, regional y nacional, en sectores piblicos, comunitarios, grupos vulnerables,
poblaciones urbanas marginales, expresadas en servicios comunitarios. Esta
interaccion debe darse en el contexto de la solidaridad, la solucién de problemas, de
mutuos intercambios de aprendizaje, de saberes alternativos'y del contacto con la
naturaleza. El disefio de programas y proyectos relacionados con la vinculacion con la
colectividad parten de importantes acciones de planificacion estratégica, como los
Planes de Desarrollo de Organizacion Territorial (PDOT).

Otro escenario de actuacion son las practicas pre profesionales, que permiten la
identificacién de necesidades de la institucion educativa y la comunidad. A través de
compromisos adquiridos con el colectivo y la universidad, se integrardn estrategias
participativas con el propésito de vencer dificultades y emprender un camino pautado,
el mismo que permitira el desarrollo de competencias socioeducativas en nuestros
estudiantes-docentes por medio de la docencia, mediante la practica comunitaria,
la investigacion y la innovacién social.

o
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Con base en lo descrito anteriormente, la formacion de los docentes en las
carreras de profesionalizacion gira en torno a cinco ejes:

a) Fundamentar tedrica y metodologicamente la necesidad de transforma la
practica docente: constituye el punto de partida y la base para la
transformacién del desempefio del estudiante-docente, a partir de la
aproximacion a teorias, concepciones, enfoques y referentes educativos
tedrico conceptuales mas pertinentes al contexto educativo ecuatoriano, en
procura de la mejora de los aprendizajes.

b) Investigar la propia practica docente: consiste en el desarrollo del
pensamiento investigativo, entendido como la capacidad para
autorregularse y desarrollarse profesionalmente. Es un proceso que
implica reflexion antes, durante, y después del ejercicio docente y puede
ejecutarse a través de metodologias de investigacion-accién-participativa
como la Lesson Study, estudios de caso, aprendizaje basado en proyectos
(ABP), historias de vida, entre otras, orientadas a mejorar la practica
docente y los aprendizajes de los nifios y jovenes.

¢) Promover y participar en comunidades de practica docente: asumir el
desafio de innovar la practica docente para mejorar los aprendizajes, en el
marco de culturas escolares cooperativas y comunitarias, a través del trabajo
en equipos de practica.

d) Compartir las vivencias, resultados y mejoras en el aprendizaje: los docentes
en proceso de profesionalizacion socializan en sus comunidades educativas,
dentro y fuera de las instituciones educativas donde se desempefian,
aprendizajes, innovaciones, propuestas derivadas de sus estudios de
profesionalizacion.

¢) Transformar las colectividades desde la perspectiva de la interculturalidad y
el buen vivir: consiste en la valoracion de la incidencia de la practica docente
en las culturas de los nifios y jovenes, la escuela, la familia y la comunidad,
para orientar la practica docente a la configuracion del proyecto vital de
las personas y la comunidad, en procura de la mejora de la calidad de vida,
desde una logica de celebracion de la diversidad y la necesidad de fomentar
vivencias de la interculturalidad, como uno de las dimensiones
fundamentales del buen vivir.

Grafico 2. Relacion de los ejes de la PDP

Investigar la

Fundamentacion Comunidades Compartir, Transformar

s SR ropia : :
teoticay de practica i:ét:?ica disemimar las
metodologica docente P experiencias colectividades
docente
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En sintesis, la articulacion entre practica docente, investigacion educativa y vinculacion
con la colectividad (Castro, Rodriguez, y Urteaga, 2016) constituye el escenario propicio
para una practica docente innovadora, disruptiva, capaz de evidenciar el desarrollo
profesional de los participantes y el logro del perfil profesional docente de la UNAE.

La PDP es el principal escenario de formacion profesional, desde los mismos puestos
de trabajo, en las escuelas. El curriculo parte del aprendizaje relevante, “porque le
da sentido al sujeto y significado a su conocimiento y estd estrechamente
relacionado con el contexto (la practica)” (Vilanova, 2015).

En consecuencia, todos los componentes, rutas y estrategias del curriculo convergen
en la practica. El escenario privilegiado de aprendizaje profesional es el aula, en donde
sucede la mejora de la practica docente como resultado de la formacion profesional. La
mayor parte del tiempo de la PDP ocurre en la escuela.

5. EL COMPONENTE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD EN LA PDP

De acuerdo al articulo 58 del reglamento para carreras y programas académicos en
modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios, el
componente de vinculacién de las carreras se lo debe realizar por medio del
componente de PDP.

A partir de la PDP, se establecen varios escenarios sobre los cuales la vinculacion
con la colectividad se desarrolla a nivel local, regional y nacional en sectores publicos,
comunitarios, grupos vulnerables, poblaciones urbanas marginales, expresadas en
servicios comunitarios. Esta interaccion debe darse en el contexto de la solidaridad, la
solucion de problemas, de mutuos intercambios de aprendizaje, de saberes alternativos
y del contacto con la naturaleza.

El disefio de programas y proyectos parten de la realidad existente en cada contexto, a
través de la identificacion de necesidades de la institucion educativa y/o comunidad, a
través de compromisos adquiridos con el colectivo y la universidad, se integraran
estrategias participativas con el propésito de vencer dificultades y emprender un camino
pautado, el mismo que permitira el desarrollo de competencias socio-educativas en
nuestros estudiantes-docentes por medio de la docencia, mediante la prictica
comunitaria, la investigacion y lainnovacion social.

Los estudiantes-docentes realizaran proyectos de vinculacién con la colectividad (PVC)
a corto, mediano y largo plazo, respondiendo a las necesidades especificas de cada

contexto socio educativo. El disefio del proyecto estd pensado en la construccion
Y
:"_\' '.,.r-’
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por fases, considerando las horas asignadas para VC en cada uno de los ciclos, de tal
manera que, se presenten resultados alcanzados al término de cada periodo académico,

en el que el docente tutor registrara, con las respectivas evidencias, las horas cumplidas
por cada estudiante.

El seguimiento por parte del tutor debe realizarse de manera continua para que se
alcancen las metas y los objetivos del proyecto y de esta manera reajustar la
programacion, en caso de ser necesario, a partir de experiencias adquiridas. Un proyecto
socio comunitario exige una combinaciéon de estrategias dirigidas a nivel de los
individuos como de la comunidad centrados en la equidad, justicia social y las
intervenciones intersectoriales.

En los PVC se debe involucrar a los beneficiarios, en calidad de agentes de su propio
proceso de mejora, es decir, deben participar activamente en la planificacion, el
seguimiento y en la evaluacion.

Una evaluacién de intervencion comunitaria debe considerar los siguientes aspectos:

e Disefiar el proceso para obtener la informacion necesaria mediante diversos
métodos.

» Estimularla elaboracion de indicadores, puntos de referenciae iniciativas claras.

« Recolectar y analizar los datos durante el desarrollo del proyecto.

» Hacer ajustes necesarios con base en la experiencia y de las lecciones
aprendidas.

» Retroalimentar con informacion a todos los participantes en el proyecto y a las
comunidades locales.

o Utilizar los resultados finales para contribuir a la planificacion y ejecucion de
iniciativas futuras en las comunidades beneficiarias (Modelo de vinculacion
con la colectividad UNAE, 2017).

LaPDPy la VC constituyen la dimension formativa practica en la escuela. En la siguiente
tabla se muestra la relacion entre la PDP y la VC y el tiempo de dedicacion a estos

componentes formativos, a lo largo de la carrera.

Tabla 1. Tiempo de dedicacion a PDP y la VC.

11
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Horas de

Nombre de la Practica Pre Profesional Practica Pre
Profesional

Précticas Preprofesionales Homologadas para las Carreras de
Educacién Bésica y Educacién Intercultural Bilinglie a Distancia 578
para la profesionalizacion docente
Aproximacidn a la diversidad cultural en el aula: observacion y

Rl 96
caracterizacion
Conocimiento y diversidad cultural: diagndstico de las relaciones 72
entre la interdisciplinariedad y la comunidad educativa.
Comunidades de aprendizaje y aprendizaje cooperativo:
problematizacién sobre sus aplicaciones en la comunidad 96
educativa.
Disefio, aplicacién y evaluacién de modelos de intervencién 132
educativa comunitaria (escuela-familia-comunidad)
Sistematizacion de la practica educativa: propuestas de 132
innovacién educativa.
1106

6. COMPETENCIAS BASICAS Y PROFESIONALES DEL DOCENTE UNAE

Los principios curriculares del modelo pedagogico de la UNAE como la
experimentacion de la teoria y teorizacion de la practica y la relevancia de la formacion
del pensamiento practico (Comision Gestora de la UNAE, 2015), implican un perfil
profesional por competencias docentes basicas y profesionales, como sistemas de
comprension y actuacion.

La formacion de docentes en la UNAE tiene como un ntcleo de la identidad profesional
docente el hacer bien, pensar bien y sentir bien (Alvarez, 2015). “Como es obvio, el
docente debe desarrollar de manera experta las competencias que pretende desarrollar en
sus estudiantes” (Comision Gestora de la UNAE, 2015, p. 15).

Tabla 2. Proyeccion de competencias del docente UNAE.

Competencias | Indicadores de evaluacién del logro Evidencias
del docente de competencias
UNAE
Las competencias basicas del profesional docente

1. Capacidad | > Los escenarios y ambientes de | > Disefio de clase, |

de utilizar aprendizaje en los que se metodologias y
y desempefia son propicios para el ambientes de |

uso del conocimiento de manera aprendizaje orientados
comunicar reflexiva y productiva. a la generaciéon y uso |
el del conocimiento de |

SP
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conocimien
to de
manera
disciplinad
a, critica y
creativa.
La mente
cientifica y
artistica.

» Los

actores directamente
relacionados con su desempefio
docente conocen y participan en
programas, tareas, proyectos... que
desarrolla el docente.

En los procesos de ensefianza-
aprendizaje (PEA) los aprendices
utilizan el conocimiento para
disefiar, planificar y actuar en
contextos reales y cotidianos del
mundo  escolar, familiar y
comunitario.

manera reflexiva,
creativa y critica.

Observaciones en aula
y otros escenarios de
aprendizaje, a través de

protocolos de
observacion con
indicadores

Documentacion de

momentos y elementos
relevantes del PEA, a
través de  videos,
fotografias, portafolio
digital, blogs, paginas
web, etc.

Capacidad
para vivir 'y
convivir en
grupos
humanos
cada vez
mas
heterogéne
os. La
mente ética
y solidaria.

Participa en equipos de trabajo
institucionales.

Promueve la participacion de los
diversos actores educativos en la
tarea educativa.

Fomenta la celebracion de la
diversidad en la escuela, la familia
y la comunidad.

El aula y los demas escenarios de
aprendizaje los PEA se caracterizan
por la cooperacion activa y la
empatia.

Proyectos, informes,
registros de
participacion,
entrevistas a directivos
y compaiieros
docentes.

Videos y fotografias
que muestren la
participacion de
diversos actores de la
comunidad educativa
en procesos de
enseflanza-aprendizaje.

Capacidad
para
pensar,
viviry
actuar con
autonomia.
La
construccio
ndel
propio
proyecto
vital. La
mente
personal

Reconoce fortalezas y debilidades
de su perfil profesional docente, en
funcion de las necesidades vy
desafios educativos, en el contexto
local y global.

Gestiona el desarrollo de su
identidad profesional docente como
elemento sustantivo de su proyecto
vital, personal.

Los PEA que desarrolla atienden y
estimulan el desarrollo singular de
las trayectorias educativas
personales de los aprendices.

Microrrelatos que
evidencien  procesos
metacognitivos y de
desarrollo profesional y
personal, a partir de las
oportunidades creadas
en la
profesionalizacion.

El  portafolio  del
estudiante-docente, en
el que se evidencie la
reconfiguracion de su
identidad  profesional
docente, como

13
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» Configura su pensamiento elemento esencial de su
educativo a través del ideario de formacion de
formacion y servicio. profesionalizacion.

Las competencias profesionales del docente contemporaneo
4. Capacidad | » Diagnostica, en equipo, con los | » Proyectos educativos,
para demas compaifieros de la escuela y planes de mejora, entre
comprende la comunidad, las situaciones, los otros documentos, que
r y procesos y sistemas con los que se evidencien su
diagnostica enfrenta, con sus fortalezas y capacidad desarrollar
T debilidades, posibilidades, procesos  educativos
situaciones condiciones y dificultades centrados en la mejora
, procesos singulares, de acuerdo a la edad y el de los aprendizajes, en
y contexto socio-educativo de los una dindmica
sistemas aprendices y demas cooperadores. cooperativa.
educativos.
Capacidad Plantea la concrecion de las lineas | » Planificaciones
para curriculares de educacion bésica, microcurriculares,
disefiar, en problemas, situaciones, adaptaciones
desarrollar proyectos y casos, en cuyo analisis curriculares,  disefios
y evaluar y soluciéon implica activamente a didacticos y
de manera los aprendices. microrrelatos, en los
personaliza Realiza la transposicion didéactica que se aborda el
dael de modo que los ejes conceptuales curriculo en funcién
curriculum. sustanciales de cada ambito del cuidada de la
disciplinar se conviertan . en calidad de los
herramientas basicas para aprendizajes.
comprender e intervenir en los
problemas, proyectos y casos
practicos que configuran las
situaciones de la vida natural y
social de los aprendices.
Recurre a estrategias y recursos
didacticos y metodoloégicos para
planificar, acompafiar, evaluar y
retroalimentar los PEA.
Capacidad Disefia, planifica, desarrolla y | Documenta, de forma
para evalia el curriculum de manera | multimedia (actas, disefio
disefiar y personalizada, para ayudar a que | de las lecciones, videos,
construir cada aprendiz construya sus propias | informes, entornos
contextos y competencias y cualidades | virtuales de aprendizaje,
comunidad humanas de manera singular. etc.), su liderazgo o
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es de
aprendizaje

A7

Define y plantea situaciones de
aprendizaje en las cuales los
aprendices  puedan  construir,
modificar y reformular
conocimientos, actitudes,
habilidades, emociones y valores.
Disefia contextos y comunidades de
aprendizaje, espacios fisicos,
temporales, socioculturales,
relaciones humanas, interacciones,
modos de hacer, en definitiva,
actividades que permitan trabajar a
cada aprendiz en el escenario de la
escuela de manera personalizada y
relevante.

Comparte, integra y potencia
espacios presenciales y virtuales,
que complementan y ayudan a
provocar el desarrollo de las
cualidades o capacidades humanas
fundamentales.

participacion en la creacion
de comunidades de
aprendizaje, con base en
los fundamentos teorico-
conceptual y metodologico
de su formacion de
profesionalizacion.

7. Competenc
ia para
aprender
a
autorregula
1se y a
desarrollars
e
profesional
mente a lo
largo de
todala
vida.

A\

Y

Trabaja en grupo y aprende como
aprender para asumir el destino de
su desarrollo profesional futuro,
como elemento relevante de su
personalidad, a partir de las propias
necesidades docentes y del propio
convencimiento.

Capacidad para gestionar
conocimientos y saberes,
oportunidades y situaciones de
aprendizaje de la profesion, en el
contexto comunitario de su
desempeflo, para afrontar los
inevitables, sustantivos y
vertiginosos cambios que la era
digital impone en el conocimiento y
en la vida contemporanea.

» Proyectos educativos,
planes de mejora,
programas de
formacion docente,
etc., que optimicen los
saberes del colectivo
que conforma la
comunidad educativa.

» Disefios e informes de
resultados de Lesson

study.

» Publicaciones de
resultados de
investigacion de la
propia practica
docente.

7. ROLES
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Docente Autor

Proponer y ejecutar actividades de aprendizaje para desarrollar las
capacidades para el aprendizaje cooperativo, en necesaria relacién con el
aprendizaje autonomo.

Crear las condiciones y recursos para la reflexién e investigacion sobre la
practica del docente en formacion.

Orientar al estudiante en los procesos de reflexion, investigacion,
reformulacién, implementacién y evaluacién de la practica docente para la
mejora de la calidad de la educacion, a través de los encuentros presenciales
y virtuales.

Coordinar con el docente tutor la reflexion, mvestigacion, reformulacion,
implementacion y evaluacion de la practica docente, en sus distintas fases.

Proponer y desarrollar investigaciones a partir de la reflexion de su practica

1.2

pedagdgica en el marco de la profesionalizacion.
Docente Tutor
Acompaiiar al estudiante en su aula, institucién educativa y contexto escolar

inmediato para orientar la reflexion, investigacién, reformulacion,
implementacion y evaluacion de la practica docente, en sus distintas fases.

Proponer alternativas de solucién ante situaciones que dificultan el aprendizaje

p i 8

auténomo, practico y cooperativo, la tutoria de pares, el uso de las tecnologias
educativas de la era digital y la evaluacion.

Comunicar a los demés actores de la PDP las dificultades, logros y desafios
del proceso de formacion de cada estudiante

Coordinar con las instituciones educativas las condiciones para el
desarrollo de la PDP en articulacién con los directivos, docentes y
colectividad del entorno inmediato.

Coordinar con el docente autor el desarrollo de la practica docente.

Participar junto con el docente autor en el desarrollo de investigaciones a partir
de la reflexién de su practica pedagbgica .en el marco de la
profesionalizacion.

Asesorar y acompaiiar a los estudiantes-docentes en la totalidad de la PDP.
Orientar y acompafiar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los
proyectos de Vinculacién con la Colectividad (PVC).

Docente autor de Catedra integradora

Coordinar la contribucién de cada una de las asi gnaturas —modulos— para la
mejora de la practica.
Crear las condiciones y situaciones para la reflexion sobre la practica docente,

16
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con base en las oportunidades de aprendizaje de la profesion generadas en la
Carrera.

Invitar a la reflexion y la teorizacion de la préctica, con el fin de desarrollar

7.4.

T,

7.6.

s i

el pensamiento docente practico.

Orientar la reflexion en torno a la identidad profesional docente como
elemento sustancial del propio proyecto vital.

Estudiante

Asumir el rol protagdnico de su proceso de formacion.

Gestionar los apoyos y recursos para aprender de forma auténoma y
cooperativa.

Mejorar su practica docente y la de los colectivos con los que coopera, en el
contexto escolar y comunitario.

Orientar su formacion profesional a aprender a hacer bien, pensar bien, sentir
bien y decir bien.

Configurar su propia identidad profesional docente como componente
fundamental de su proyecto vital.

Directivo de la escuela de PDP

Gestionar las  situaciones y  escenarios institucionales para el
aprovechamiento de la formacion profesional de alguno de sus docentes
como oportunidad para diseminar los saberes, en una logica de inteligencia
colectiva.

Promover y apoyar la formacion de comunidades de aprendizaje.
Gestionar las condiciones para investigar la propia practica docente, a través
de metodologias para la investigacion pedagoégica y educativa.

Gestionar y promover la conformacion de redes de aprendizaje
interinstitucionales.

Brindar apoyo y seguimiento al proceso de formacion profesional del docente
participante.

Direccion distrital

Apoyar en la gestion de las condiciones propicias para la formacion
profesional de los docentes-estudiantes

Direccion de carrera

Coordinar y gestionar la implementacion del modelo de PDP, en
territorio (en cada una de las instituciones educativas)
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7.8. Direccién de PDP

* Coordinar y gestionar los procesos de implementacién del modelo de PDP, en
territorio (en cada una de las instituciones educativas).

8. PROCESOS DOCENTES DE LA PDP

La PDP involucra procesos formativos a través de los cudles se experimenta la teorfa
y se reflexiona y teoriza la practica, con el fin de desarrollar el pensamiento docente
practico.

8.1. Tutorias

En las ultimas décadas el rol del docente ha sufrido una serie de transformaciones
debido a cambios relacionados con el establecimiento de sociedades del conocimiento,
la era digital, la globalizacién, etc. En este marco, el rol del profesor ya no es el de
transmitir conocimientos a sus estudiantes-docentes, por el contrario, su rol consiste
enayudarles a educarse: “mas que ensefiar contenidos disciplinares, los docentes
enseflan a personas cémo educarse, cOmo construirse como sujetos autonomos
singulares” (Pérez Goémez, 2012). Dentro de esta perspectiva, se le atribuyen
al profesor roles de ‘facilitador,” (por ejemplo, guia al estudiante en la resolucién de
problemas) o ‘mentor.” (por ejemplo, acompafia a los estudiantes a usar los
conocimientos en situaciones reales concretas personales o profesionales. La tutoria
es considerada elemento esencial y novedoso del proceso de formacién del
profesional (Torres, Ullauri y Urias, 2017). En el modelo de PDP se distingue por
lo menos tres tipos de tutorias.

8.1.1. Profesional

Es realizada por el docente tutor y se desarrolla en dos contextos, uno en las
instituciones educativas en las que laboran los estudiantes-docentes de la
profesionalizacién y otro, en las sedes de los encuentros presenciales de la
profesionalizacién. Caracteristicas de cada contexto. Para las tutorias en
instituciones educativas, los docentes tutores reciben por parte de la Direccién de
carrera una propuesta de cronograma de acompafiamiento para los estudiantes-
docentes. Este acompafiamiento debe ser de por lo menos dos veces al mes,
distribuido en dos semanas. Cada acompafiamiento en aula debe ser de minimo 2
horas clase, se debe realizar un video del trabajo en aula del estudiante entre otras
estrategias de seguimiento que serdn previamente acordadas. El docente tutor es
el responsable de subir a la plataforma, en el apartado précticas pre- profesionales,
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el video y los demés productos de su observacion de aula; constituyéndose en la
evidencia y en el instrumento idoneo de acompafiamiento y reflexion, asi como
también, el informe escrito de las observaciones realizadas, estos dos tipos de
registros se constituyen en el insumo de trabajo para el desarrollo del encuentro
presencial el fin de semana. Las observaciones, el plan de mejora, los
instrumentos, la planificacion de las visitas y los encuentros presenciales,
responden tanto a las competencias del ciclo, a los desarrollos de la Cétedra
Integradora, como también a la propuesta del proyecto de investigacion de la
carrera. Para las tutorias presenciales, se organizan encuentros los fines de semana, a
estos deben asistir los estudiantes-docentes de cada tutor, el docente autor y el
profesor de catedra integradora. Cada encuentro tiene una duracion de cuatro horas
(8:00 a 12:00) o de (12:00 a 4:00) sabado o domingo, estos se llevan a cabo en las
sedes educativas previstas en cada provincia.

8.1.2. De pares

El aprendizaje colaborativo se consigue por medio de la construccion de
relaciones de interdependencia con y de los compafieros estudiantes de las
carreras y de los colegas de trabajo en la institucion educativa. “Este tipo de
tutoria consiste en trabajar en el aula con grupos de estudiantes representados
por un estudiante por grupo que oriente a otros companeros paradesarrollar
tareas destinadas a generar aprendizajes.” (Torresy Ullauri, 2017, p. 6-7).

8.1.3. Tutoriasacadémicas

Estas tutorias hacen referencia a la accion del profesor encargado de cada asignatura
(profesor autor). De acuerdo al estatuto de la UNAE la tutoria académica debe
apuntar a estimular en los estudiantes la integracion de sus estudios y experiencias
tedricos y practicos. El docente autor (tutor académico) debe ser el actor educativo
en el que confluyen los aspectos personales y académicos de los estudiantes a los
que tutoriza, es el encargado de orientar las actividades encaminadas a la
consecucidén de aprendizajes significativos. De esta manera se entiende y se
comprende que el docente tutor UNAE (docente autor) debe ser un profesional
que maneje y traslade a la practica cotidiana (en su espacio de trabajo), con los
estudiantes, todos los tipos de estrategias pedagogicas que permitan llevar a buen
término el desarrollo de aprendizajes y solventar las necesidades individuales y
grupales de sus estudiantes (Torres y Ullauri, 2017, p. 6-7)

8.2.  Estrategias
8.2.1. Comunidades de aprendizaje
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Se concibe las comunidades como “un entorno de agrupacion e interaccion social
de actores educativos, vinculados a partir de la convergencia de intereses de
formacion académico-culturales comunes; que basa su funcionalidad en la gestion
compartida del aprendizaje, relaciones de horizontalidad y liderazgo distribuido,
desde la perspectiva de la complementariedad y el caracter distribuido del
conocimiento” (Portilla, 2017, p. 65).

8.2.2. Redes de aprendizaje

En el programa participan docentes de varias instituciones que pueden formar redes de
aprendizaje, desde la riqueza de las particularidades de cada institucién, para mejorar la
practica docente de forma colaborativa,

8.3. Metodologia para la investigacion educativa

La investigacion educativa en las carreras para la profesionalizacién se constituye en el
eje articulador del proceso de formacion. Es una investigacion que se sustenta en la
practica docente y a la vez la sustenta; busca a través del proyecto de investigacion de la
carrera, proponer la comprension, el andlisis y la reflexion de los problemas
identificados por los estudiantes-docentes en su propio contexto de practica. La
identificacion de los problemas més sensibles, debe llevar a los estudiantes al
reconocimiento de su practica y de su formacion profesional para buscar estrategias
de transformacién. Para conseguir este objetivo, se consolida un grupo de docentes
autores, tutores y estudiantes-docentes, que jalonan el proceso; se generan las
condiciones para los encuentros, la reflexion y la interaccién. Los estudiantes-docentes
no son el objeto de estudio, pues ellos a través de sus asignaturas de Cétedra, la propia
practica profesional y su experiencia participan como investigadores de su propia
practica. Los proyectos de investigacion educativa de las carreras, responden a los
principales problemas identificados en los diagnésticos y deben a través de sus
hallazgos impactar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las propuestas para el
fortalecimiento de la politica educativa publica y concretamente de formacion docente.
Los proyectos varian en el tiempo pero siempre deben responder al contexto macro,
meso y micro en el que se desenvuelven nuestros estudiantes-docentes.

La investigacién accion se caracteristica ocurre, principalmente, en el contexto donde
el profesional desempefia su practica. La investigacion accion se concibe como una
estrategia de investigacion que es llevada a cabo por un profesional para detectar,
abordar y reflexionar sobre un problema o situacién identificado en su propia practica,
como relevante. Una caracteristica fundamental es su naturaleza ciclica, donde el
profesional en calidad de investigador implementa y evaltia una innovacion especifica
que intenta abordar un problema y luego de eso lamodifica de acuerdo a lo que indiquen
los resultados de la evaluacion. Mas que el interés de generar teorias, la investigacion
accion se caracteriza por querer mejorar una determinada situacion practica que enfrenta
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un profesional. (Taber, 2014). Debido a su naturaleza practica, este tipo de investigacion
permite hacer uso de un amplio nimero de técnicas de recoleccion y anélisis de datos
por ejemplo, métodos cuantitativos, cualitativos, o mixtos (Guiffrida, et al., 2011).
Investigar los casos, problemas y situaciones cotidianas del aula y la escuela para
transformar la realidad educativa. Las metodologias que se privilegian en la PDP son:

8.3.1. Lesson Study

Esta metodologia consiste en investigar la propia practica docente en comunidades de
aprendizaje (Soto y Pérez, 2014). Es considerada una potente e innovadora estrategia
para la mejora de la practica docente y de los aprendizajes.

8.3.2. Microrrelato

Proceso de reflexion involucrado en la teorizacion de la préctica y el desarrollo de la
identidad profesional docente. El microrrelato sera un elemento clave en el proceso
de monitoreo, evaluacion y acompafiamiento (ver estructuraen el anexo 1).

8.3.3. Historia de vida

Esta metodologia con la que se investiga y narra biograficamente a los sujetos
educativos tiene como finalidad la configuracion de la identidad profesional docente y
el desarrollo del pensamiento educativo, como fundamento de la una practica docente de
orientada a la mejora de la calidad de los aprendizajes. Varios autores destacan la
pertinencia en educacion de este tipo de metodologia investigativa (Gonzalez, 2007,
Herndndez, Sancho y Rivas, 2017).

8.3.4. ABP

Esta metodologia desarrolla capacidades para el aprendizaje sistematico en torno a
desempefios en entornos reales de la profesion docente. E1 ABP es propicio para
desarrollar las habilidades investigativas y el trabajo colaborativo, lo que contribuye al
desarrollo de las competencias del docente UNAE.

8.4. Recursos metodolégicos de monitoreo, acompaiiamiento y evaluacion de la PDP

8.4.1. Acompafiamiento en la escuela
8.4.2. Entrevistas

8.4.3. Grupos focales
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8.4.4. Grupos de discusion
8.4.5. Foros

8.4.6. Microrrelato

9. FASES DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PDP

La implementacion del modelo de PDP se desarrolla a través de un sistema de fases en
las que se proyectan los momentos de la formacion y las actividades de la PDP.
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Anexo 1: Estructura del microrrelato

Momentos del relato
1. Descripcion del 1. Desarrollo 1. Conclusion
motivo o nudo de la
narracion

Situacion, problema, caso de|Qué sucedid, cémo, por| Reflexion de qué se

aprendizaje del desempefio|qué, cuando, ddnde,|aprendid, como
docente que se relata quiénes participaron, | contribuye al logro del
para que... perfil  profesional: la

identidad profesional
docente, el desarrollo de
competencias

15 a 20 palabras 100 a 150 palabras 100 a 130 palabras
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