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RESOLUCION-SE-013-No-065-CG-UNAE-R-2016
COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La
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b
\
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educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”

el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsard la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano,
y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”.

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo, la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global”’;

el articulo 352 de la Carta Magna, dispone que el sistema de educacidn superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
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técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro;

la Constitucion de la Republica en el articulo 355, entre otros principios, establece
que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién;

la Disposicién Transitoria Vigésima de la Constitucion de la Reptiblica establece
que: “El Ejecutivo creard una institucion superior con el objetivo de fomentar el
ejercicio de la docencia y de cargos directivos, administrativos y de apoyo en el
sistema nacional de educacioén (...)";

la Ley Orgéanica de Educacion Superior - LOES en el articulo 17 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Repuiblica;

el articulo 18, literal e) de la LOES, en ejercicio de la autonomia responsable,
faculta a las Universidades y Escuelas Politécnicas, la facultad para gestionar sus
procesos internos;

el articulo 70 de la LOES sefiala: “(...) Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas
publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (...)"

el articulo 153 del mismo cuerpo legal establece que “(...) los requisitos para ser
profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (...)"

mediante Resolucion RPC-SO-38-No.791-2016, adoptada por el Pleno del
Consejo de Educacion Superior en su Trigésima Octava Sesiéon Ordinaria,
desarrollada el19 de octubre de 2016 el Consejo de Educacion Superior expide la
Codificacion al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior
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el articulo 54 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior establece que: “Las remuneraciones del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas
se regirdn por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos
definidos en este Reglamento y serdn determinadas por dichas instituciones, en
ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas
minimas y mdximas para cada categoria.

La remuneracion del personal académico que se determine para un grado
escalafonario especifico no podrd ser mayor o igual a la del grado escalafonario
inmediato superior. La remuneracion que se determine para el nivel I de cada
categoria deberd ser por lo menos un treinta por ciento mayor a la fija da para el
nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracién que se determine para el nivel
3 de la categoria de personal académico titular principal deberd ser por lo menos
un treinta por ciento mayor que la fijada para el nivel 1 de la misma categoria.
La remuneracion mdxima no podrd ser igual ni superior a la remuneracion

)

establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerdarquico superior.’

el articulo 55 del mismo cuerpo legal sefiala que: “La remuneracion del personal
académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas serd, al
menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular
agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorario y ocasional 1 de las
universidades y escuelas politécnicas publicas serd, al menos, la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del
personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo
de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior”, la remuneracion serd como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas
tendrd una remuneracion inferior al minimo establecido para el profesor o
investigador titular auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor serd definido
por el OCAS de la universidad o escuela poli técnica. Las universidades y
escuelas politécnicas particulares, observando las normas del Cédigo del
Trabajo, fijardn las remuneraciones para el personal académico no titulares
conforme a las normas establecidas en este Reglamento. La remuneracion del

A& personal académico no titular no podrd ser igual ni superior a la remuneracion
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establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerdrquico superior,
excepto cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso, a
efectos remunerativos, se sujetard a la norma técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en concordancia con la Disposicién General Séptima de la
Ley Orgdnica del Servicio Publico, o a otra disposicién legal vigente sobre la
materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y
nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacién, serdn asumidos y
gestionados por la IES en ejercicio de su autonomia responsable.”

la Disposicion General Octava de la Ley Organica de Educacién Superior,
establece que la Universidad Nacional de Educacion, es una institucién superior
publica y sera la encargada de la formacién profesional a nivel nacional. Sera
participe de las rentas y asignaciones que el Estado destina a las instituciones del
Sistema de Educacién Superior;

mediante Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147
de 19 de diciembre del 2013, se crea la Universidad Nacional de Educacién,
UNAE, como una institucion de educacion superior de derecho publico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacién Superior;

el inciso tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de
Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: “(...) EI
Consejo Superior actuard como mdxima autoridad de la Universidad Nacional
de Educacion UNAE, por un periodo improrrogable de 5 afios contados a partir
de la vigencia de esta Ley y desempefiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias
de autoridad universitaria encargdndose de planificar, administrar, conformar,
normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las
actividades de la institucion. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion
o su delegado, formard parte del Consejo Superior.

Quien presida el Consejo Superior, representard juridicamente a la Universidad
Nacional de Educacion UNAE mientras dure el periodo de transicion. (...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, designdé como miembros del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE a las siguientes personas: Dr. Joaquim Prats
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Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda Quinn, Dr. Angel
Ignacio Pérez Gémez, Dr. Freddy Alvarez Gonzélez, el Ministro de Educacioén o
su delegado permanente y el Abg. Sebastian Fernandez de Cérdova Jerves, como
Secretario de la Comision;

mediante RESOLUCION-S0-001-No-001-CG-UNAE-R-2015, de fecha 13 de
febrero de 2015, el Consejo Superior resolvié designar como Presidente — Rector
de la Universidad Nacional de Educacién UNAE al PhD. Freddy Javier Alvarez
Gonzalez, quien ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial mientras
dure el periodo de transicidn establecido en la Ley;

mediante RESOLUCION-S0-003-No-009-CG-UNAE-R-2015, de 07 de mayo de
2015, la Comision Gestora de la UNAE, resolvié expedir el Reglamento que
regula la contratacion por servicios ocasionales del personal académico de la
universidad.

en virtud de las disposiciones antes sefialadas y en razon de las reformas expedidas
por parte del Consejo de Educacion Superior al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, es
necesario que la Universidad Nacional de Educacion establezca una nueva escala
de remuneraciones para el personal académico titular y no titular; y,

En uso de las atribuciones que le confiere ¢l articulo 6 inciso segundo del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién Gestora de La Universidad Nacional de Educaciéon —
UNAE en ejercicio de sus facultades:

RESUELVE:

Expedir la siguiente:

“REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA LA CONTRATACION POR
SERVICIOS OCASIONALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAE”

Articulo 1.- Reférmese el articulo 7 de la “Escala Remunerativa”, por el siguiente:

“Articulo 7.- Escala Remunerativa.- La remuneracion que se podrd pagar en este tipo
dq\contratos serd conforme a la siguiente escala.-
A

\Ay
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ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA
PERSONAL ACADEMICO UNAE

PERSONAL ACADEMICO

PRINCIPAL 3 $6.121,00

PERSONAL ACADEMICO

PRINCIPAL 2 $5.566,00

PERSONAL ACADEMICO

PRINCIPAL 1 $4.709,00

PERSONAL ACADEMICO

AGREGADO 3 $4.284,00

PERSONAL ACADEMICO

AGREGADO 2 $3.860,00

PERSONAL ACADEMICO

AGREGADO 1 $3.436,00

PERSONAL ACADEMICO

AUXILIAR 2 $2.546,00

PERSONAL ACADEMICO

AUXILIAR 1 $2.226,00

Todas las denominaciones del personal académico determinados en esta escala
remunerativa deberdn ser entendidas como profesor ocasional a tiempo completo. A
efectos de determinar la remuneracion de los profesores ocasionales a medio tiempo y
tiempo parcial, la ponderacion se efectuarad en base a lo establecido en el articulo 56 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.”

Articulo 2.- Agréguese la Disposicion General Séptima de la siguiente manera:
“SEPTIMA.- La escala remunerativa establecida en el articulo 7 del presente reglamento
serd la misma a tomar en cuenta una vez que se cuente con personal académico titular
en la Universidad Nacional de Educacion”

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La normativa interna expedida por la Comisién Gestora de la Universidad

Nacional de Educacion que se oponga a lo establecido en la presente resolucion, queda
expresamente derogada.
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SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucion a la Coordinacion
Administrativa Financiera, Direcciéon de Talento Humano y Coordinaciéon de
Planificacion, Proyectos y Procesos.

TERCERA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucion al Secretario General
de la Universidad para su conocimiento y respectiva publicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada en la ciudad de Azogues, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil

dieciséis.
4 C,\” —~
R,

i

Freddy Alvare;a'(;_rrzmaﬂéz, Ph.D ’\
PRESIDENTE — RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

COMlsg')N'i‘;ESTORA UNAE
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