UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

EDUCACION

RESOLUCION-S0-008-No-025-CG-UNAE-2015
LA COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:

Que,

Que,

Que,

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo’;

el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que:
“La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de compelencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional ”';

el articulo 346 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece que:
“Existira una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna
y externa, que promueva la calidad de la educacion”;

el articulo 351 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que:
“El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo (...)".
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el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte;

la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 17 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Educacion Superior faculta al Consejo de

Que,

Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior a realizar la acreditacion de las instituciones de educacion superior, de
sus carreras y programas, como producto de una evaluacion rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel
internacional, a las carreras, programas, posgrados e instituciones, obligatoria e
independiente;

el articulo 98 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece que “la
planificacion y ejecucion de la autoevaluacion estard a cargo de cada una de las
instituciones de educacion superior, en coordinacion con el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior™;

Que, el articulo 99 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior establece que “La

Autoevaluacion es el riguroso proceso de andlisis que una institucion realiza
sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa o
posgrado especifico, con amplia participacién de sus integrantes, a través de un
andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y
considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y
mejorar la calidad académica’;
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Que, el articulo 173 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior expresa: "Las

o

ue,

universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores 1écnicos, lecnolégicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores del pais, tanto piiblicos como
particulares, sus carreras y programas, deberdan someterse en forma obligatoria
a la evaluacién interna y externa, a la acreditacion, a la clasificacion académica
y al aseguramiento de la calidad",

el articulo 174 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece que
es funcion del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, el aprobar la normativa para los procesos de la
autoevaluacion de las instituciones, los programas y carreras del Sistema de
Educacion Superior;

Que, el articulo 1 del Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las

Que,

instituciones, carreras y programas del sistema de educacion superior emitido por
el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, mediante resolucion No. 1 10-CEAACES-SO-13-2014, de 18
de julio de 2014, establece que dicha normativa tiene como objeto establecer las
normas bdasicas que deberan observar las instituciones de educacion superior para
ejecutar el proceso de autoevaluacién institucional, asi como de carreras y
programas de posgrado;

la Disposicion General Tercera del Reglamento para los procesos de
autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas del sistema de
educacion superior manifiesta que:

“Las instituciones de educacion superior deberdn  emitir  una  normativa
de autoevaluacion, considerando las disposiciones de este Reglamento.
En esta normativa deberda constar, al menos, lo siguiente: la forma de integracion
de la comision general de evaluacion interna, de los comités de evaluacion
interna y sus funciones, las formas de participacion de los estamentos que
conforman la universidad, los procesos de socializacion del veporte preliminar,
los mecanismos de construccion y seguimiento de los planes de mejora, los
procesos de verificacion y manejo de informacion”;

»
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Que, el 21 de noviembre de 2013, el Consejo de Educacion Superior — CES emitio el
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Reglamento de Régimen Académico, el mismo que fue reformado mediante
Resolucion RPC-SO-13-Nro. 146-2014, de 9 de abril de 2014;

el 25 de febrero de 2015, el Consejo de Educacion Superior — CES emitio la
Codificacion al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

Que, mediante Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147

Que,

de fecha 19 de diciembre del 2013, se crea la Universidad Nacional de
Educacion UNAE, como una institucion de educacién superior de derecho
publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con lo establecido en
la Constitucion de la Republica y la Ley Orgéanica de Educacion Superior,

el inciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de
Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: “(...) La
Comision Gestora actuard como maxima autoridad de la Universidad Nacional
de Educacion UNAE, por un periodo improrrogable de 5 afios contados a partir
de la vigencia de esta Ley y desempeiiarda las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias
de autoridad universitaria encargdndose de planificar, administrar, conformar,
normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las
actividades de la institucion.

El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion o su delegado, formara parte
de la Comision Gestora,

Quien presida la Comision Gestora, representard juridicamente a la Universidad
Nacional de m Educacion UNAE mientras dure el periodo de transicion. (...) "

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 576, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior

Presidente Constitucional de Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, designé como miembros de la Comision Gestora de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE a las siguientes personas: Dr. Joaquim Prats
Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda Quinn, Dr. Angel
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Ignacio Pérez Gomez, Dr. Freddy Alvarez Gonzilez, el Ministro de Educacion o
su delegado permanente y el Abg. Sebastian Ferndandez de Cordova Jerves, como
Secretario de la Comision,

Que, mediante RESOLUCION-SO-001-No-003-CG-UNAE-R-2015, de 13 de febrero de

Que,

2015, la Comision Gestora a través del PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez en
su calidad de Presidente-Rector de la Universidad Nacional de Educacion,
resolvié expedir el Reglamento de Funcionamiento de la Comision Gestora de la
Universidad Nacional de Educacion;

es necesario normar la actividad académica de la Universidad Nacional de
Educacion y armonizarla con las disposiciones legales que rigen el sistema de
educacion superior;

en el modelo pedagogico de la UNAE es necesario introducir paulatinamente la
LESSON STUDY como herramienta metodoldgica en la direccion del proceso de
enseflanza aprendizaje que implica la experimentacion cooperativa;

la actividad académica es perfectible y sujeta al cambio continuo, de acuerdo a la
dindmica curricular;

la estructura académica institucional debe obligatoriamente adecuarse a la
normativa emanada por el CES, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico del Sistema de Educacion Superior; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 6 inciso segundo del Reglamento de
Funcionamiento de la Comision Gestora de La Universidad Nacional de Educacion —
UNAE en ejercicio de sus facultades, resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION UNIVERSITARIA
SECCION I

TITULO1
AMBITOS DE LA EVALUACION
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Articulo 1.- Del objeto.- El sistema de evaluacion universitaria de la UNAE contempla los
siguientes dmbitos: Evaluacion Curricular, Evaluacion del Aprendizaje, Evaluacion del
Personal Docente, y Evaluacion de la Gestion Administrativa — Académica e Investigacion.

Articulo 2.- Del ambito curricular.- La evaluacion universitaria en el ambito curricular
comprende la coherencia y relevancia académica de los cursos de nivelacion, carreras y
cursos de educacion continua de conformidad con la Constitucion, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, Reglamento de Régimen Académico del Sistema de Educacion
Superior, Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision y normativa
interna.

La evaluacién curricular para estar en correspondencia con el modelo pedagégico de la
UNAE debe tener en cuenta las particularidades del mismo, que estan relacionadas con el
40% de actividad practica por parte de los estudiantes en las instituciones educativas; el
60% es de formacion teérica metodoldgica de manera presencial, en el cual esté incluido
un 30% virtual para el aprendizaje auténomo por parte del estudiante.

Las pricticas preprofesionales estdn orientadas al desarrollo de experiencias de
aplicacion de los aprendizajes. Estas précticas pueden ser, entre otras: actividades
académicas desarrolladas en escenarios experimentales o en laboratorios, las practicas de
campo, trabajos de observacion dirigida, resolucion de problemas, talleres, manejo de
base de datos y acervos bibliograficos. La planificacién de estas actividades deberd
garantizar ¢l uso de conocimientos tedricos, metodologicos y técnico-instrumentales y
podré ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje, donde las instituciones educativas
son ¢l escenario esencial.

Las actividades practicas deben ser supervisadas y evaluadas por el profesor, el personal
técnico docente y los ayudantes de catedra y de investigacion.

Articulo 3.- Del ambito del aprendizaje.- La evaluacion educativa en el ambito del
aprendizaje consiste en un proceso sistematico, cientifico, continuo y participativo
orientado a recopilar informacion relacionada con los aprendizajes, y el desarrollo de
competencias en todos sus componentes: conocimientos habilidades, actitudes, valores y
control de las emociones.

Pdgina 6 de 42




lLa evaluacion educativa del aprendizaje de los estudiantes requiere la elaboracion de un
diario de campo y de un portafolios que integre sus aprendizajes mas significativos en
cuanto a su formacion tedrica, resultados de las précticas pre profesionales, tutorias
personalizadas y los aprendizajes virtuales.

La evaluacion del aprendizaje del estudiante se realizard como proceso y resultado a
partir de analisis cualitativo y cuantitativo del desarrollo de las competencias
profesionales disefiadas en el modelo pedagégico.

Articulo 4.- Del ambito del docente.- La evaluacion educativa en el ambito del docente
comprende la evaluacion que realizan los estudiantes y el director de carrera respecto del
cumplimiento de los objetivos y programacion académica establecida en el silabo, asi
como de su desempefio en aula y la que pueda desarrollarse entre pares que comparten la
ensefianza de una misma citedra en un proceso de coevaluacion.

Articulo 5.- Del ambito de la gestion administrativa — académica e investigacion.- La
evaluacion educativa en el ambito de la administracion comprende la informacion y
procedimientos eficaces, eficientes y pertinentes para la atencion de las demandas de
estudiantes y docentes.

TITULO 11
DE LOS PROCESOS DE DISENO CURRICULAR

Articulo 6.- De los procesos de diseiio curricular.- Los procesos de disefio curricular
podran estar organizados en cdtedras, cursos o sus equivalentes y contendrdn los
conocimientos disciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares, de caracter cientifico y
profesional necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico del estudiante en
correspondencia con las competencias profesionales declaradas en la malla de cada
carrera o Syllabus de los cursos de educacion continua

Articulo 7.- Del diseiio curricular de los cursos de nivelacion.- El disefio curricular de
los cursos de nivelacion sera de responsabilidad de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén de conformidad con lo establecido en el Reglamento
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
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Articulo 8.- Del diseiio curricular de los cursos de educacion continua.- El disefio de
los cursos de educacién continua se realizard en concordancia con las necesidades del
territorio y las potencialidades de los docentes de la UNAE en correspondencia con la
misidn, vision y principios de la universidad.

Articulo 9.- Del seguimiento y evaluacion curricular.- La evaluacion curricular tiene
como objetivo medir las debilidades y fortalezas de las citedras, cursos o sus
equivalentes en el desarrollo de los conocimicntos y competencias adquiridas por el
estudiante a lo largo de su vida académica.

La coordinacién, diseflo, implementacion y seguimiento que permita establecer el
correcto desarrollo curricular de una catedra, curso o su equivalente serd de
responsabilidad del Coordinador Académico, quien deberd proponer periodicamente
planes de seguimiento y mejora de conformidad con las evaluaciones desarrolladas por la
Coordinacion de Excelencia Universitaria.

Los procesos ¢ instrumentos de evaluacion serdn desarrollados por la Coordinacion de
Excelencia Universitaria para lo cual debera determinar los actores que participaran en la
evaluacion del curriculum, asi como los plazos pertinentes que permitan obtener
resultados concluyentes de la evaluacion.

Las catedras o materias que scan impartidas por mas de un profesor deben trabajar
coordinadamente entre los profesores que la imparten y serén dirigidas por el profesor de
mds experiencia en la cdtedra, quien socializard democraticamente los aspectos
didacticos, metodolégicos y evaluativos a tener en cuenta en la materia.

La materia designada en el curriculum de las carreras para integrar los saberes es la
responsable de las relaciones interdisciplinares en cada ciclo en funcion de las destrezas y
competencias que deben desarrollar los estudiantes en los espacios de formacién tedrica,
metodoldgica y practica.

La Coordinacion Académica serd la responsable de orientar el funcionamiento del
establecimiento de las relaciones interdisciplinares de cada ciclo de conformidad con lo
académico, laboral e investigativo.
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TITULO 111
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

CAPITULO 1
TIPOS DE EVALUACION

Articulo 10.- De los procesos de evaluacion.- Los procesos de evaluacion comprende:
la evaluacion curricular, la evaluacion de aprendizaje, la evaluacion del personal
académico y la evaluacion de la gestion administrativa — académica e investigacion.

Articulo 11.- De la evaluacién de los cursos de nivelacion.- La evaluacion de los
cursos de nivelacion sera efectuada por la universidad de conformidad con lo establecido
en el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

Articulo 12.- De la evaluacion de las carreras y cursos de educacién continua.- En
las carreras, y cursos de educacion continua se aplicard los siguientes porcentajes de
ponderacion:

Procesos de evaluacion Porcentaje aplicado
Evaluacion curricular 40%
Evaluacion del personal 40%
académico
Evaluacion administrativa 20%
Total - 100%

Las carreras y cursos de educacion continua que no alcancen un porcentaje total minimo
del 70% de calificacion positiva en los procesos de evaluacion curricular, docente y
administrativa, deberdn implementar un plan de mejoras el cual estara a cargo de los

Directores de Carrera con el apoyo de la Coordinacion Académica y Coordinacion de

\\Excelencia Universitaria.

4

(

-
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Articulo 13.- De la evaluacion del impacto.- La evaluacién de impacto consiste en el
uso de metodologias rigurosas que permitan identificar la satisfaccion de los estudiantes
y conocer los efectos de la intervencion de la UNAE en la transformacion del sistema de
educacion.

La evaluacion del impacto del modelo pedagdgico de la UNAE debe tener en cuenta dos
aspectos esenciales: El impacto que tiene en los estados de satisfaccion de los estudiantes
tanto de egresados como graduados; y el impacto que tienen en la sociedad una vez que
los estudiantes se hayan insertado en la misma y hayan producido las transformaciones
deseadas en el sistema de educacion ecuatoriana.

Para evaluar el impacto en ambos contextos, la Coordinacion de Excelencia Universitaria
deberd proponer una metodologia rigurosamente elaborada pues se reconoce que la
evaluacion de impacto constata resultados a mediano y largo plazo.

CAPITULO II
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 14.- De la evaluacion del aprendizaje de carrera.- La evaluacion educativa de
los aprendizajes y las calificaciones correspondientes que desarrolla la UNAE ha de

cumplir los siguientes criterios:

- Pluralidad y flexibilidad: 1a mejor estrategia de evaluacion es aquclla que
utiliza pluralidad de instrumentos y procedinientos congruentes con el sentido de
los procesos de aprendizaje y las finalidades deseadas: ensayos, trabajos y
proyectos, observacion, portafolios, entrevistas, exposiciones orales, diarios y
cuadernos de campo, seminarios de debate y reflexion. La flexibilidad debe
reflejarse en la pluralidad metodologica, de estrategias (cualitativa, cuantitativa) y
técnicas (cuestionarios, analisis de documentos y materiales, bancos de datos,
entrevistas, estudios de caso, comisiones de estudio, grupos de trabajo) asi como
en la definicion de indicadores o estandares flexibles y genéricos, y en la
formulacion de propositos y proyectos especificos.

- Cardcter holistico. La evaluacion formativa, educativa, ha de abarcar todos

los componentes de la personalidad que influyen en los modos de percibir,
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interpretar, tomar decisiones y actuar. Evaluar competencias fundamentales,
requiere evaluar sistemas de compresion y accion, evaluar actuaciones, a
sabiendas de la complejidad de los elementos presentes en las actuaciones
humanas.

- Transparencia. La credibilidad de todo sistema de evaluacion, y en su caso,
calificacion, reposa en su independencia y en su calidad, y ambas requieren la
transparencia necesaria para que los aprendices conozcan de forma detallada el
qué, el como, el quién y el porqué de todo proceso de evaluacion. El sentido, los
criterios y las rubricas de evaluacion deben estar siempre encima de la mesa a
disposicion de todos.

- Relevancia. La informacion relevante en la evaluacion educativa es toda
aquella que sirve para entender y mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje
en orden a conseguir los propésitos considerados valiosos. Teniendo en cuenta
que los criterios e instrumentos de evaluacion del rendimiento de los estudiantes
condicionan sustancialmente los procesos de ensefianza de los docentes y los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, las pruebas de evaluacion han de
responder cuidadosamente a los propositos educativos de la UNAE y no a las
tradiciones evaluativas de sistemas ya obsoletos. La relevancia de instrumentos y
procesos de evaluacion ha de establecerse en virtud de la coherencia de los
mismos respecto a las competencias profesionales de los docentes que el modelo
educativo de la UNAE se propone desarrollar.

- Cardcter tutorial. Otro aspecto clave de la evaluacion educativa es la
retroalimentacion, e/ comentario reflexivo que hace el docente o los compaferos
sobre los trabajos del aprendiz. La retroalimentacion constructiva es clave para el
progreso del aprendizaje relevante y para la autorregulacion por parte de los
estudiantes de sus propios procesos de aprendizaje. El comentario argumentado
del docente, atento a la evolucién y progreso del estudiante, debe dar paso de
forma paulatina a la autoevaluacion del propio aprendiz.

La evaluacion del aprendizaje de carrera se realiza por fases y por componentes de
evaluacion respecto del rendimiento académico.

La asignacion de valores a las actividades susceptibles de calificacion contempladas en
cada programa académico, se ejecutard de conformidad con la aplicacion relacionada en
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¢l Reglamento de Régimen Académico de la UNAE.

Con independencia de los examenes generales que requiera la normativa vigente, la
evaluacion y la calificacion correspondiente del rendimiento de los estudiantes se
desarrollard habitualmente mediante la valoracion continua de los trabajos, proyectos y
actividades recogidos en el portafolio de cada estudiante asi como de las pruebas que se
desarrollen en cada disciplina ‘0 modulo interdisciplinar teérico o practico, en virtud de
los criterios y procedimientos explicitados en el syllabus correspondiente.

La parametrizacion del rendimiento académico que compete a cada una de las catedras
que el docente imparte sera el siguicnte:

TIPO DE EVALUACION PORCENTAJE
EVALUACION 50%
SISTEMATICA

EXAMEN O EVALUACION 20%

INTERCICLO, REVISION
DE OTROS TRABAJOS O
PORTAFOLIO
EXAMEN O EVALUACION 30%
FINAL, REVISION DE
OTROS TRABAJOS O
PORTAFOLIO

El 50% de la evaluacion sistematica se distribuira en dos momentos, antes y después del
cxamen o evaluacion interciclo, revision de otros trabajos o portafolio, teniendo una
ponderacion de un 30% en la primera etapa y un 20% en la segunda etapa, y se realizard
a partir de la flexibilidad que aplique el modelo educativo teniendo en cuenta los criterios
del profesor y la caracteristica de la catedra. La misma deberd incluir elementos
evaluativos de la practica preprofesional y de los elementos investigativos orientados a
los estudiantes.

El examen o evaluacion interciclo se realizard de conformidad con el calendario
académico y el docente tendra la libertad de aplicarlo bajo las modalidades que considere
oportunas. En caso de que existan varios docentes en una misma catedra, deberan llegar a
acuerdos generales en cuanto al tipo de evaluacion a seleccionar, previo conocimiento del
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estudiante.

No obstante, en el caso de que la evaluacion del rendimiento académico en una catedra se
efectiie mediante el desarrollo y valoracion de proyectos, trabajos y ensayos recogidos en
el portafolio personal del estudiante, la evaluacion sistemadtica, el examen o evaluacion
interciclo y el examen o evaluacion final versaran sobre aspectos especificos de cada
portafolios personal que establezca el docente de la citedra, de modo que el
procedimiento de evaluacién no dificulte ni el aprendizaje ni la evaluacién personalizada
de cada estudiante.

Articulo 15.- De la evaluacion final.- Para la obtencién del titulo requerird la superacion
de todos los modulos y disciplinas tedricos y practicos que constituyen la carrera, asi
como del trabajo de titulacion que podré ser examen complexivo, proyecto de investigacion
o proyectos integradores.

Con independencia del formato que adopte el examen final, revision de otros trabajos o
portafolio y respetando la singularidad de cada procedimiento de evaluacion que
establezca cada cétedra, el estudiante debera obtener un porcentaje minimo del 12%
sobre 30 en la evaluacion final establecido en el articulo anterior, independientemente del
promedio obtenido de la evaluacion sistematica y examen interciclo.

La evaluacion final se realizard una vez culminado el ciclo, de conformidad con el
calendario académico y previa organizacion por parte de la Coordinaciéon Académica. En
caso de que existan varios docentes en una misma catedra, deberdn llegar a acuerdos
generales en cuanto al tipo de evaluacion a seleccionar, previo conocimiento del
estudiante.

Articulo 16.- Del examen de gracia.- El examen, o prueba de gracia consiste en un
examen adicional con el cual el estudiante pueda alcanzar la nota minima para aprobar la
catedra.

El examen de gracia se aplicara en aquellas circunstancias excepcionales en que el
estudiante no haya podido cumplir con los requisitos de la evaluacion continua y sus
correspondientes portafolios.

El examen de gracia se efectuard en los plazos determinados en el calendario académico.
En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcion a
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examen de gracia o de mejoramiento.

Articulo 17.- De la repeticion y arrastre de citedras.- El estudiante podré repetir una
o varias catedras hasta por dos ocasiones, para lo cual debera matricularse nuevamente en
las cétedras reprobadas, siempre y cuando haya aprobado el respectivo periodo
académico.

El estudiante que reprobare una céitedra podra continuar sus estudios en el siguiente
periodo académico y tomar todas aquellas catedras que no sean secuenciales de la
materia reprobada.

La segunda y tercera matricula debera ser cancelada por el estudiante de conformidad
con los aranceles establecidos por la universidad para el efecto.

El estudiante que requiera matricularse por una tercera ocasion en una misma catedra,
deberd sujetarse a los requisitos sefialados en el Reglamento de Régimen Académico de
la UNAE.

Articulo 18.- Rendimiento académico.- El rendimiento académico es la calificacion que
resulta del promedio ponderado de la calificacion continua de todas las actividades
conforme a los criterios y procedimientos que se establezcan en el syllabus de cada
cétedra, asignatura o modulo tedrico o préctico, acorde a los criterios y procedimiento
generales que establece el modelo pedagogico de la UNAE.

Para aprobar un periodo académico, el estudiante debera haber cumplido con los
siguientes requisitos:
a) Haber obtenido un promedio minimo de 7/10 en el periodo académico; y,
b) Haber aprobado por lo menos el 70% de asignaturas en el respectivo periodo
académico.

Articulo 19.- Del rendimiento académico general o de grado.- La calificacion general o
de grado, ser4 el resultado de la suma de los promedios de los periodos académicos, mas el
promedio del trabajo de titulacion que podrd ser examen complexivo, proyecto de
investigacion o proyectos integradores.

Articulo 20.- De la asistencia.- La asistencia a clase se establecera como criterio de

calificacion en las condiciones que asi lo especifique el syllabus correspondiente de cada
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catedra. Los estudiantes podran justificar sus ausencias durante el periodo que dure la
catedra y bajo las causales determinadas en el Reglamento de Régimen Académico de la
UNAE.

Articulo 21.- De la evaluacion del aprendizaje de los cursos de educacion continua.-
La evaluacion del aprendizaje de los cursos de educacion continua por competencias sera
efectuada por el docente, conforme a los criterios y procedimientos que se establezcan en
su correspondiente syllabus, acorde a los criterios y procedimiento generales que
establece el modelo pedagdgico de la UNAE.

CAPITULO 11
DE LA APROBACION

Articulo 22.- De la aprobacion.- El estudiante aprueba la carrera o curso de educacion
continua una vez que ha cursado y aprobado todas las catedras que componen el plan de
estudios. Concluye el mismo tras cumplir con la aprobacion del trabajo final y el
cumplimiento de requisitos de rendimiento académico, asistencia y obligaciones financieras
con la universidad.

Articulo 23.- De la nota de aprobaci6n.- Para aprobar una citedra o curso, los estudiantes
deberan obtener una calificacion minima de 7.00/10.00 de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Régimen Académico de la UNAE.

Articulo 24.- De la rectificacion de notas.- Los docentes podrén rectificar las notas
asentadas en un plazo maximo de 72 horas posteriores a la publicacion de las notas, para lo
cual deberdn dirigir un informe de justificacion a la Secretaria General y Coordinacion
Académica a fin de que se proceda con el registro de las notas actualizadas.

Los estudiantes que se sientan perjudicados con la nota y/o promedio registrado por el
docente, producto de un error del docente, deberan solicitar su rectificacion al docente a fin
de que se proceda a su correccion de conformidad con el inciso anterior.

Articulo 25.- De la recalificacion.- Los estudiantes que se consideren afectados en la
calificacion de un trabajo, proyecto, examen, o cualquier otro medio de evaluacion, podran
solicitar a la Coordinacion Académica la recalificacion del mismo, para lo cual debera

cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Haber revisado previamente el instrumento evaluativo con el docente. La solicitud
por parte del estudiante debera ser escrita y en ¢l término de un dia; y,

b) Presentar de manera argumentada, dentro de los cinco dias habiles subsiguientes a la
entrega de notas o registro de calificaciones, la respectiva solicitud de recalificacion.

Una vez presentada la solicitud de recalificacion, la Coordinacion Académica designara a
un docente a fin con Ja céatedra, quien deberd en el plazo maximo de 72 horas entregar un
informe del proceso de recalificacion efectuado.

El resultado del proceso de recalificacion es inapelable y deberd ser notificado al estudiante
previo al registro de la nota.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y APROBACION DE UNA LENGUA EXTRANJERA

Articulo 26.- De la designacion de cursos de lengua extranjera.- Con la finalidad de
garantizar el aprendizaje de una lengua extranjera, la UNAE incorporara a su planificacion
académica la distribucion de los médulos de una o varias lenguas extranjeras, la cual debera
ser cursada por el estudiante obligatoriamente.

Articulo 27.- De las pruebas de ubicacion.- Previo al inicio de clases de un periodo
académico, los estudiantes podran solicitar la toma del examen de ubicacion para el curso de
la lengua extranjera que imparta la universidad

El calendario para la toma de pruebas de ubicacion y sus resultados serd publicado en la
pagina web institucional, bajo la responsabilidad de la Coordinacion Académica.

La publicacion de resultados especificara al nivel al cual deberd asistir el estudiante.

Articulo 28.- De la exoneracién del curso de lengua extranjera.- Previo al inicio de
clases de los periodos académicos, los estudiantes podran solicitar la exoneracion del curso
de la lengua extranjera, para lo cual deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de exoneracion del curso dirigida a la Coordinacion Académica;
b) Documento legalmente certificado de haber obtenido la suficiencia de una lengua
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extranjera con reconocimiento internacional;

Una vez revisados los documentos presentados por el estudiante, de ser procedente, la
Coordinacion Académica fijara dia y hora para la toma del examen de exoneracion y en
caso de aprobar dicho examen la nota obtenida serd registrada en el sistema de gestion
académica de la Universidad como cumplimiento de la obtencion del requisito de la
suficiencia de la lengua extranjera.

La exoneracion procederd siempre y cuando el idioma obtenido por el estudiante sea el
mismo que imparte la universidad.

Articulo 29.- De los convenios institucionales.- .a UNAE podra celebrar convenios con
instituciones que brinden programas o cursos de lenguas, siempre que estas emitan
certificados de suficiencia con reconocimiento internacional y que garanticen el
cumplimiento del nivel correspondiente a Bl del Marco Com(n Europeo de referencia
para las Lenguas.

Articulo 30.- De la aprobaciéon del curso en una lengua extranjera.- El estudiante
aprueba el curso de una lengua extranjera una vez que ha cursado y aprobado todos los
modulos que componen el plan de estudios.

La suficiencia de la lengua extranjera debera ser evaluada una vez que el estudiante haya
cursado y aprobado el 60% de las asignaturas de la carrera; tal prueba serd habilitante
para la continuacion de sus estudios, sin perjuicio de que este requisito pueda ser
cumplido con anterioridad. '

LLa aprobacion del curso de la lengua extranjera debera tener como resultado la obtencion de
la suficiencia correspondiente al nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas.

Articulo 31.- De la gratuidad del curso de una lengua extranjera.- La gratuidad del
curso de una lengua extranjera aplicard para los estudiantes de grado o tercer nivel en su
primera matricula, es decir, para los estudiantes que aprueben el curso desde su ingreso
hasta la obtencion de la suficiencia del idioma impartido por la universidad.

Los estudiantes que reprobaren uno de los médulos del curso de una lengua extranjera,

\\{:berén matricularse por segunda vez a fin de finalizar sus estudios y obtener la respectiva
W 7o
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suficiencia.

La gratuidad del curso de una lengua extranjera se pierde a partir de la segunda matricula
del estudiante, para lo cual deberan cancelar los valores determinados previamente por la
universidad.

TITULO IV

CAPITULO I
DE LA EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 32.- De la evaluacién del personal académico.- El proceso de evaluacion
docente se constituye en un acto planificado y permanente de caracter obligatorio para todo
el personal académico de la UNAE, cuyo fin serd el mejoramiento de las actividades
académicas y del desempefio docente.

La evaluacion del personal académico, asi como los instrumentos e indicadores que han de
utilizarse en los procesos de evaluacion seran de responsabilidad de la Coordinacion de
Excelencia Universitaria.

La evaluacion integral de desempefio abarca actividades de docencia, investigacion, y
direccion o gestion académica.

Articulo 33.- De los componentes de la evaluacion del personal académico.- Los
componentes de la evaluacion integral son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
periodicamente sobre su trabajo y su desempefio académico;

b) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico; y,

¢) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
Universidad.
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Articulo 34.- De la ponderacion y actores de la evaluacion del personal académico.- La
ponderacion de los componentes de la evaluacion docente serd de cardcter publico y la

distribucion de componentes y actores sera de acuerdo a los siguientes criterios:

EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

: ACTORES DE LA
_ , : ks EVALUACION
-ACTIV@ADES COMPONENTES | PONDERACION INTEGRAL DEL
e DESEMPENO
Autoevaluacion 10%
Docente
Dos pares académicos
designados por el |
Coordinador  Académico, |
Coevaluacion pares 5% los cuales deberdn tener la
académicos misma categoria, nivel
< escalafonario  superior vy
Docencia titulacion que el evaluado;
a) Coordinador de
Coevaluacion EXL.‘EIenF . ;
e 25% Universitaria; y,
dirgehvas b) Director de Evaluacion
y Acreditacion.
Heteroevaluacion 40% Estudiantes
Autoevaluacion 20% .
Investigadores
Dos  pares académicos
Coevaluacion pares 40% designados por el Consejo
académicos de Investigacion;
Investigacion
a) Coordinador de
» Excelencia
CZ?:?::;??:“ 40% Universitaria;
b) Coordinador de

Investigacion; y,
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¢) Director de Evaluacion
y Acreditacion.

Director 0 gestor

Autoe i K Emi
oevaluacion 20% académico

Al menos dos docentes
designados por el Rector,
cuyos integrantes deberdn
tener al menos un nivel
20% escalafonario  superior al
evaluado, con excepcion de
quienes posean el maximo
nivel escalafonario de la
UNAE.

Rector o por delegacion
Coevaluacion 40% expresa el  Vicerrector
directivos Académico y de
[nvestigacion.
Heteroevaluacion 20% Estudiantes

Coevaluacion pares

Direccién o académicos
gestion

académica

Articulo 35.- De la designacién de pares académicos.- La designacion de pares
académicos para los procesos de evaluacion y perfeccionamiento del personal académico
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor titular y encontrarse desempefiando sus funciones;

b) Ser autoridad académica o tener un nivel escalafonario superior al evaluado; y,

¢)Haber obtenido en las dos ultimas evaluaciones integrales del desempefio la nota
minima del 75% de conformidad con los componentes y ponderaciones
determinado en el presente reglamento.

Articulo 36.- De la excusa o recusacion de pares académicos.- La Direccion de
Evaluacion y Acreditacion para los procesos de evaluacion del personal académico
comunicaré el nombre o nombres de los pares académicos que efectuaran dicha evaluacion.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion, el docente a ser evaluado
podré recusar al par o pares académicos, ante lo cual deberd presentar una solicitud ante la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion debidamente argumentada.
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El o los docentes que tengan conocimiento de la existencia de una causal que le impida
participar en el proceso de evaluacion docente, deberdn excusarse de dicho procedimiento y
presentar por escrito la debida abstencion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
comunicacion.

Ser4n causales de excusa y recusacion las siguientes:

1. Ser conyuge o conviviente en unién de hecho o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguna de las partes; y,
2. Por enemistad, conflicto de intereses o preexistencia de litigio.

Una vez conocida la peticién de excusa o recusacion, de ser procedente, la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, en el plazo méaximo de 72 horas debera dar a conocer el o los
nombres de los docentes que participaran en el proceso de evaluacion.

La decision tomada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion serd de cardcter
inapelable.

Articulo 37.- De la aplicacion de herramientas de evaluacion docente.- La aplicacion de
herramientas de evaluacién docente serd ejecutada por la Coordinacion de Excelencia
Universitaria, previa aprobacion del Consejo Superior de la UNAE.

Sera potestad de la Coordinacion de Excelencia Universitaria determinar subcriterios de
evaluacion docente siempre y cuando se encuentren alineados a los criterios aprobados en el
presente reglamento.

Articulo 38.- De la valoracién cualitativa y cuantitativa.- La calificacion final de la
evaluacion integral del desempefio docente se expresara de la siguiente manera:

EVALUACION EVALUACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
90 — 100% EXCELENTE
75 — 89% MUY BUENO
60 — 74% BUENO
0—59% INSUFICIENTE

i
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Los resultados de la evaluacion del desempefio docente serviran como indicadores para la
ejecucion de plan de incentivos académicos e investigativos, planes de mejora académicos y
redisefio de la planta docente.

Articulo 39.- De los planes de incentivos.- Los planes de incentivos académicos y de
investigacion consisten en el reconocimiento de licencias para estudios, investigaciones,
becas, ayudas econdmicas y capacitacion y perfeccionamiento académico tanto dentro como
fuera del pais, serdn otorgados a los docentes que hayan obtenido una valoracion cualitativa
de “EXCELENTE” del promedio arrojado de las dos Gltimas evaluaciones realizadas de
conformidad con los componentes y ponderaciones determinado en el presente reglamento.

Los docentes que obtuvieren una evaluacion cualitativa de “MUY BUENO” como
resultante del promedio arrojado de las dos dltimas evaluaciones, podran acceder a planes
de incentivos al interior del pais de conformidad con lo determinado en el parrafo anterior.

Articulo 40.- De los planes de mejoras académicos.- Los planes de mejoras para el
personal académico consisten en el fortalecimiento y perfeccionamiento en las areas
detectadas como vulnerables para el docente (docencia, investigacion, direccion o gestion
académica).

El plan de mejora sera aplicado de manera obligatoria para los docentes que hayan obtenido
un promedio cualitativo de “INSUFICIENTE” como resultado de una evaluacion del
desempeifio.

Los docentes que hayan obtenido un promedio cualitativo de “BUENO” optativamente
podrén inscribirse en el plan de mejora, lo cual serd tomado en cuenta por las autoridades
para la siguiente evaluacion de desempefio y reconocimiento de incentivos de ser el caso.

El disefio del plan de mejora estara a cargo de la Coordinacion de Excelencia Universitaria,
quien previamente deberd presentarlo para aprobacion del Consejo Superior de la UNAE.

La organizaciéon y ejecucion del plan de mejora estara a cargo de la Coordinacion de
Excelencia Universitaria, quien previamente debera poner en conocimiento de la
Coordinacion Académica para su implementacion.

Articulo 41.- Del redisefio de la planta docente.- El redisefio de la planta docente consiste
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en la renovacion del personal académico y de investigacion que una vez ejecutado los
planes de mejora determinado en la presente norma, obtengan por segunda vez consecutiva
una evaluacion cualitativa de “INSUFICIENTE”; o a su vez registre cuatro evaluaciones
“INSUFICIENTES” durante su carrera.

El procedimiento de renovacion del personal académico aplicado por la UNAE debera
cumplir con el debido proceso.

Articulo 42.- Del recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de acuerdo con
la evaluacion integral de su desempefio, en el término de diez dias a partir de su
notificacion, podra apelar ante el Consejo Superior de la UNAE, quien a su vez, en el
término de veinte dias debera resolver de manera definitiva.

Sobre la decision tomada por el maximo dérgano colegiado no existird recurso alguno en la
via administrativa.

Articulo 43.- Del incumplimiento de los actores de la evaluacion.- EI cumplimiento en
los procesos de evaluacion serd de cardcter obligatorio para estudiantes, docentes y
directivos. Los actores de la evaluacion integral del desempefio que no efectuaren las
actividades propias de evaluacion docente se sujetardn a las sanciones determinadas en el
Reglamento Disciplinario para autoridades académicas, docentes, investigadores y
estudiantes de la UNAE, asi como demds normas internas.

En caso de no existir evaluacion por uno de los actores de la evaluacion docente se
procedera de la siguiente manera:

a)Los docentes que no realicen la autoevaluacion se le otorgard el puntaje menor
determinado en la escala de la evaluacion cuantitativa; y,

b)A los docentes que no recibieren evaluacion por parte de los pares académicos y
directivos, se le otorgaré la evaluacion cuantitativa de 90% equivalente a excelente.

TITULO V
DE LA EVALUACION DE DOCENCIA

Articulo 44.- De la heteroevaluacion docente.- El proceso de heteroevaluacion docente

W seré desarrollado por los estudiantes, para lo cual, ademds de las actividades establecidas en

—
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¢l Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, se establecerin como criterios de evaluacién del docente por parte de los
estudiantes, las cuatro competencias que constituyen el perfil de egreso de los docentes en el
modelo pedagogico de la UNALE, asi como las actividades sustanciales que concretan dicho
modelo, dejando para la elaboracién del instrumento concreto de evaluacion tanto los items
que descomponen cada competencia como el peso de los mismos.

Articulo 45.- De los resultados de la heteroevaluacion.- La evaluacion serd andnima y
debera ser cjecutada al finalizar el periodo académico, cuyo promedio final no podra ser
inferior al 75% de conformidad con los pardmetros establecidos en el articulo precedente.

Los docentes que por una segunda ocasion no alcanzaren el porcentaje minimo sefialado en
el inciso anterior, deberdn someterse a los procesos de capacitacion que sean implementados
por la Coordinacion de Excelencia Universitaria.

TITULO VI
DE LA EVALUACION DE INVESTIGACION

Articulo 46.- De la evaluacion de investigacion.- El proceso de evaluacion de
investigacion se remite al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y demas normativa interna expedida por la institucion.

TiTULO VII
DE LA EVALUACION DE DIRECCION O GESTION ACADEMICA

Articulo 47.- De la heteroevaluacion de direccion o gestion académica.- El proceso de
heteroevaluacion de direccion o gestion académica serd realizado por los estudiantes, para lo
cual, ademds de las actividades desarrolladas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se tomardn en cuenta los
siguientes procesos:

a) Evaluacion periddica y funcional para la dotacion de recursos dptimos para el correcto
desarrollo del aprendizaje;
b)Seguimiento y retroalimentacion de las constantes necesidades estudiantiles;

¢) Desarrollo de actividades y mecanismos de mejora institucional; y,
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d) Implementacion de ajustes de docencia como resultado de los procesos de evaluacion
universitaria.

Articulo 48.- De los suberiterios de evaluacién.- El proceso de heteroevaluacion de
direccion o gestion académica podra contar con subcriterios de evaluacion propuestos por la
Coordinacion de Excelencia Universitaria, previa aprobacion del Consejo Superior de la
UNAE.

TITULO VIII
DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA EN EL AREA ACADEMICA

Articulo 49.- De la evaluacion administrativa en el drea académica.- El proceso de
evaluacion administrativa en el campo académico, corresponde a las actividades
administrativas en general y de apoyo logistico y operativo en particular, respecto de la
ejecucion de carreras, programas de posgrado y cursos de educacion continua, para lo cual
se aplicardn instrumentos como encuestas, entrevistas, buzones de sugerencias, entre otros.

Articulo 50.- De la responsabilidad del personal administrativo.- El personal
administrativo tendrd la responsabilidad de atender y ejecutar de manera oportuna los
requerimientos académicos solicitados por los docentes y estudiantes de la UNAE dentro
del campo de su competencia.

El personal administrativo designado para cumplir con las funciones de apoyo operativo y
logistico tendra la responsabilidad de implementar los mecanismos idoneos para la custodia,
manejo y conservacion de los materiales académicos y electronicos designados para el
desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 51.- De la evaluacién del personal administrativo.- La evaluacion del personal
administrativo se efectuard de conformidad con Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y demés normativa interna de la UNAE.

Los procesos de evaluacion administrativa en el drea académica seran efectuados por
estudiantes y docentes a través de los instrumentos implementados por la Coordinacién de
Excelencia Universitaria.

N a evaluacién administrativa determinada en el presente capitulo debera ser tomada en
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cuenta como parte del proceso de evaluacion del desempefio del servidor publico.

TITULO IX
DE LA EVALUACION DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 52.- De la evaluacion de infraestructura académica.- La evaluacion de
infraestructura académica consiste en la revision, analisis, adaptacion y entrega de espacios
fisicos Gptimos para la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes de la UNAE, cuyos
estindares minimos a contemplar son: Seguridad, climatizacion, iluminacion, actstica,
mobiliario, equipos informaticos, y materiales de ensefianza en general.

Articulo 53.- Del proceso de evaluacion de infraestructura académica.- El proceso de
evaluacion de la infraestructura académica serd efectuado al final de cada periodo
académico por los estudiantes y docentes respecto de los criterios determinados en el
presente capitulo.

Para la ejecucion del proceso de evaluacion, los docentes y estudiantes deberdn utilizar los
instrumentos de evaluacion determinados por la Coordinacion de Excelencia Universitaria.

Articulo 54.- De la revision de resultados del proceso de evaluacién.- Los resultados del
proceso de evaluacion deberdn ser presentados por la Coordinacion de Excelencia
Universitaria para conocimiento del Rectorado.

El Rectorado dispondra al Vicerrectorado Administrativo y Financiero revisar, analizar,
adaptar y realizar las mejoras necesarias de infraestructura, previo el inicio del siguiente
periodo académico.

TITULO X
DE LAS COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 55.- De las responsabilidades del Consejo Superior.- Ademds de las
atribuciones establecidas en el Estatuto de la UNAE, corresponde al Consejo Superior las
siguientes responsabilidades:

a) Aprobar los planes de mejora académicos presentados por la Coordinacion de
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b)

c)

d)

f)

Articulo

Excelencia Universitaria;

Aprobar las herramientas de evaluacion docente presentadas por la Coordinacion
de Excelencia Universitaria;

Conocer y resolver los recursos de apelacion interpuestos por los docentes de la
UNAE;

Conocer y aprobar las reformas al presente reglamento;

Aprobar el disefio curricular de las ofertas académicas presentadas por el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion;

Las demas atribuciones determinadas en el Estatuto y demas normativa interna

de la universidad.

56.- De las responsabilidades del Rectorado.- Ademds de las atribuciones

establecidas en el Estatuto de la UNAE, corresponde al Rectorado las siguientes
responsabilidades:

a) Designar los integrantes para los procesos de coevaluacion de la direccion o

gestion académica;

b) Conocer los informes de resultados de la evaluacion educativa presentados por

el Vicerrectorado Académico y de Investigacion;

¢) Presentar al Consejo Superior las reformas al Reglamento de Evaluacion

Universitaria, para su aprobacion; y,

d) Cumplir con las demds disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y

Articulo

normativa interna de la universidad.

57.- Del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.- Ademds de las

atribuciones establecidas en el Estatuto de la UNAE, corresponde al Vicerrectorado
Académico y de Investigacion las siguientes responsabilidades:

N
!

N

a) Presentar a consideracion del Rectorado propuestas de reformas al
Reglamento de Evaluacion Universitaria;

b) Publicar de los resultados del proceso de evaluacion de los docentes;

¢) Presentar el disefio curricular de las ofertas académicas de la universidad;

d) Conocer los informes de resultados de la evaluacion educativa que sean
presentados por la Coordinacién de Excelencia Universitaria;

e) Garantizar el cumplimiento del Reglamento de Evaluacion Universitaria;

f) Aprobar los instrumentos de evaluacion del curriculo, del desempefio, y

. aprendizaje, docente, y de la gestién académica administrativa;
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Articulo 58.-

Poner en conocimiento del Rectorado los proyectos de carreras, previa
aprobacion del Consejo Superior;

Conocer y resolver las peticiones presentadas por los docentes y estudiantes,
en el ambito de sus competencias académicas o de investigacion; y,

Cumplir con las demas disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y
normativa interna de la universidad.

De la Coordinacion Académica.- Ademds de las atribuciones establecidas

en el Estatuto de la UNAE, corresponde a la Coordinacion Académica las siguientes
responsabilidades:

a)
b)

£)

Gestionar el disefio curricular de las carreras y cursos de educacion continua;
Poner a consideracion del Vicerrectorado Académico y de Investigacion el
diseiio curricular de la oferta académica, a fin de que éste someta a
conocimiento y aprobacion del Consejo Superior;

Supervisar el cumplimiento de los planes de estudios de las carreras, y cursos
de educacion continua, asi como de las actividades académicas
complementarias;

Receptar las solicitudes de recalificacion presentadas por los estudiantes y
designar un docente a fin de la materia para que proceda con el proceso de
recalificacion;

Coordinar la elaboracion de nuevos proyectos de carrera para conocimiento
del Vicerrectorado Académico y de Investigacion;

Presentar, a pedido del Vicerrector Académico y de Investigacion, propuestas
de reforma al presente Reglamento para conocimiento del Rectorado y
aprobacion del Consejo Superior; y,

Cumplir con las demads disposiciones reglamentarias seftaladas en la ley y
normativa interna de la universidad.

Articulo 59.- De la Coordinacion de Excelencia Universitaria y Direccion de
Evaluacion y Acreditacion.- Ademas de las atribuciones establecidas en el Estatuto de la
UNAE, corresponde a la Coordinacion de Excelencia Universitaria a través de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion las siguientes responsabilidades:

a)

Dirigir los procesos de evaluacion;

b) Definir los criterios de calidad, asi como instrumentos e indicadores que han

de utilizarse en los procesos de evaluacion institucional;
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c¢) Coordinar la ejecucion de proyectos de autoevaluacion;

d) Fomentar procesos continuos de mejoramiento de la calidad académica y de
gestion;

e) Integrar los proyectos de mejora continua resultantes de las evaluaciones a los
planes institucionales:;

f) Generar y desarrollar la cultura de cumplimiento y evaluacion para el
mejoramiento sostenible de la calidad académica y de gestion de la
universidad;

g) Gestionar programas de capacitacion institucional sobre gestion de la calidad;

h) Difundir e informar a nivel institucional sobre los sistemas y procesos de
evaluacion;

i) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le
corresponde;

j) Elaborar, para aprobacién del Consejo Superior los instrumentos de
evaluacion del curriculo, del desempefio docente, y de la gestion académica
administrativa;

k) Difundir y capacitar al personal docente en el contenido de las normas de
evaluacion vigentes;

[) Coordinar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en conjunto con la
Coordinacion Académica y Coordinacion de Investigacion;

m) Sistematizar y procesar los resultados de las evaluaciones realizadas por los
docentes, estudiantes y directivos;

n) Elaborar informes de resultados de la evaluacién de las carreras y cursos de
educacion continua para conocimiento del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion;

0) Entregar al docente el informe de los resultados del proceso de su evaluacion:

p) Revisar y actualizar periddicamente los instrumentos de evaluacion;

q) Revisar y supervisar los syllabus de las cdtedras de carreras y cursos de
educacion continua, tomando en cuenta la propuesta pedagogica, didactica y
de los criterios de evaluacion de aprendizaje; y,

r) Cumplir con las demds disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y
normativa interna de la universidad.

Articulo 60.- De la Direccion de Programas y Carreras.- Ademas de las atribuciones
establecidas en el Estatuto de la UNAE, corresponde a las Direcciones de Programas y
i‘; Carreras las siguientes responsabilidades:
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Coordinar con los docentes de citedra la elaboracion del silabo y la planificacion
de actividades de clase, de conformidad con los criterios establecidos por la
Coordinacion Académica y Coordinacion de Excelencia Universitaria;

Registrar en la Direccion de Registro Estudiantil el silabo de cada catedra o
curso y la respectiva planificacion de actividades;

Monitorear el desarrollo de la cdtedra y dar respuesta a los requerimientos
legitimos de los estudiantes;

Informar a la Coordinacion Académica y Direccion de Registro Estudiantil el
estado de cumplimiento de las carreras y cursos bajo su responsabilidad, de
acuerdo a la planificacion establecida, una vez que estos hayan finalizado;
Conocer y resolver las peticiones presentadas por los estudiantes y docentes, en
el dmbito de sus competencias académicas y administrativas;

Apoyar a la Coordinacion de Excelencia Universitaria en los procesos de
evaluacion del desempefio docente; asi como apoyar en la implementacion los
mecanismos de mejoramiento; y,

Cumplir con las demés disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y
normativa interna de la universidad.

Articulo 61.- De la Direccion de Registro Estudiantil.- Corresponde a la Direccion de
Registro Estudiantil las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Mangcjar ¢l registro general de datos sobre carreras, cursos, docentes y
estudiantes;
Registrar los resultados de las calificaciones que el docente realiza a los

estudiantes en cada catedra o curso;

¢) Coordinar y ejecutar con la Coordinacion Académica, el responsable de

d)

¢)

Nivelacion y Direccion de Posgrados la planificacion de horarios, calendarios,
espacios fisicos, logistica y recursos de apoyo para las actividades académicas;
Gestionar el proceso administrativo relativo a la elaboracion de trabajos de
titulacion para la obtencién y registro del titulo respectivo;

Manejar el archivo de los expedientes de los estudiantes correspondiente a los
dos altimos ciclos;

f) Registrar la informacion proporcionada por la Coordinacion Académica,

g)

responsable de Nivelacion y Direccion de Posgrados respecto del cumplimiento

de la planificacion establecida; y,

Cumplir con las demads disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y
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normativa interna de la universidad.

Articulo 62.- De las responsabilidades del profesorado.- Ademas de las atribuciones
establecidas en el Estatuto de la UNAE, corresponde al docente las siguientes
responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

Elaborar el Syllabus de la catedra o curso de su responsabilidad, guardando los
lineamientos establecidos por la Coordinacién de Excelencia Universitaria;
Cumplir con el Syllabus de la catedra o curso, de conformidad con la
planificacion académica correspondiente;

Orientar, acompafiar y evaluar a los estudiantes en el proceso de insercion de los
estudiantes en la practica pre-profesional;

Evaluar a los estudiantes sobre la base de los criterios establecidos en el silabo, y
de conformidad con los pardametros fijados en el presente reglamento;

Orientar, acompanar y evaluar los proyectos de aula y proyectos integradores de
saberes de los estudiantes;

Receptar las tareas para evaluacion parcial y los trabajos de fin de cétedra, en
version digital o en sustento fisico, dentro de los tiempos establecidos en el
silabo;

Realizar las tutorias personalizadas a los estudiantes asignados;

Dar a conocer a los estudiantes, con regularidad, el resultado de las evaluaciones
de aprendizaje obtenidas en el aula;

Entregar en la Direccion de Registro Estudiantil copia del cuadro general de
calificaciones, adjuntando los archivos digitales o trabajos;

Participar en las investigaciones cientificas, para dar respuesta a las necesidades
investigativas de la UNAE;

Realizar las actividades de vinculo con la colectividad en coordinacion con la
Direccion de Vinculacion con la Colectividad;

Socializar los resultados cientificos en eventos cientificos nacionales e
internacionales:; y,

Registrar en el sistema de registro estudiantil las calificaciones en el plazo
maximo de 5 dias después de finalizada la cétedra o curso. A falta de un sistema
informatico, las notas deberdn ser entregadas a la Direccion de Registro
Estudiantil en los plazos antes sefialados.

El docente podré solicitar a la Coordinacion Académica una prorroga hasta por un
& plazo maximo de 5 dias, siempre y cuando el retraso de registro de notas se deba a
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causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del titulo preliminar del Codigo Civil.

En

el caso de no cumplir con el tiempo estipulado, de manera automatica se

adjudicard a los estudiantes Ia calificacion equivalente al noventa por ciento (90%)
de la calificacion maxima.

n)

0)

p)
q)

r)

Dar a conocer a los estudiantes, oportunamente, la rectificacion de notas que
vaya a solicitar a la Secretaria General;

Conocer y resolver, en primera instancia, en el plazo maximo de 48 horas
laborables las solicitudes de recalificacion presentadas por los estudiantes a la
Direccion de Programa o Carrera;

Publicar los resultados cientificos en revistas y textos reconocidos y de
impacto social;

Cumplir con la auto-evaluacién docente exigida por la universidad dentro de los
términos y plazos establecidos para el efecto; y,

Cumplir con las demds disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y
normativa interna de la universidad.

Articulo 63.- De las responsabilidades de los estudiantes.- Corresponde al estudiante las
siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

Asumir con responsabilidad el proceso de formacion en todos los campos de

los saberes;

Participar de forma activa, comprometida y obligatoria en el desarrollo

curricular de todos los procesos educativos de la UNAE;

Evaluar el desempefio del docente, del programa, de la logistica de la

universidad y de su participacion en el proceso de aprendizaje, en los plazos y

términos establecidos para el efecto, lo cual se considerard como requisito

indispensable para que el estudiante acceda a la matricula del siguiente

periodo académico;

Solicitar al docente sus trabajos y el resultado de sus evaluaciones parciales, a

fin de monitorear el avance de su proceso de aprendizaje;

Entregar al docente las tareas para evaluacion parcial y los trabajos de fin de

catedra, en version digital o en sustento fisico, dentro de los tiempos

establecidos en el silabo y/o docente;

Cumplir con las practicas académicas establecidas por el docente y/o

autoridad respectiva;

Cumplir con los plazos de titulacion establecidos por la Coordinacion
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Académica;

h) Resaltar académica y personalmente ¢l nombre de la UNAE a nivel nacional e
internacional;

i) Entregar oportunamente a la Direccion de Registro Estudiantil, los trabajos de
investigacion previo a la obtencion de titulo profesional;

j) Presentar a la Coordinacién Académica, dentro de los cinco dias habiles
subsiguientes a la entrega de notas o registro de las calificaciones, la solicitud de
recalificacion de trabajos o evaluaciones finales; y,

k) Cumplir con las demas disposiciones reglamentarias sefialadas en la ley y
normativa interna de la universidad.

SECCION II
DE LA EVALUACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION

TITULOI
DE LA AUTOEVALUACION

Articulo 64.- De la autoevaluacion.- La autoevaluacion se constituye en un proceso
permanente de analisis critico y participativo que pretende mejorar la calidad y la
excelencia de la UNAE, sus carreras y programas de posgrado, bajo los principios de
participacion, transparencia, eficacia, eficiencia, autonomia responsable, integralidad,
pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades y autodeterminacion para la
generacion y produccién del pensamiento y conocimiento.

Articulo 65.- De la comisién de evaluacion interna.- La comision de evaluacion interna
de la UNAE se constituye en un organo colegiado permanente que tendrd como
responsabilidad la ejecucion de los procesos de autoevaluacion, de coordinacion
institucional interna y externa con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, asi como del seguimiento de las
politicas y planes que se implementen para la mejora continua de la calidad.

Articulo 66.- De los plazos de autoevaluacion.- La autoevaluacion institucional, asi
como de las carreras y programas de posgrado serdn efectuadas cada afio, en sujecion al

. cronograma elaborado por la comision de evaluacion interna y aprobado por el Consejo
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Superior de la UNAE.

Articulo 67.- De los informes de evaluacion interna.- Los informes de evaluacion
interna se constituyen en el resultado de los procesos de autoevaluacion que deberdn
recoger, de manera detallada, los productos, indicadores, estandares, resultados y grado
de cumplimiento de los procesos aplicados como parte de la autoevaluacion.

Los informes de evaluacion deberan ser elaborados por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion en coordinacion con los comités de evaluacion interna para conocimiento
de la comision de evaluacion interna.

Una vez socializado el informe de evaluacion preliminar, la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion deberd presentar a la comision de evaluacion interna las observaciones
realizadas por la comunidad universitaria a fin de elaborar el reporte final para
conocimiento y aprobacion del Consejo Superior de la UNAE.

Articulo 68.- De los procesos de autoevaluacion.- Los procesos de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas de posgrado, se constituyen en el acto responsable,
colaborativo y participativo a desarrollarse en los plazos determinados en el cronograma
de actividades que para el efecto desarrolle la comision de evaluacion interna.

Los procesos de autoevaluacion deberan tomar como referencia el Gltimo modelo
aprobado por el CEAACES, el cual servird como guia para establecer los factores a
evaluar, indicadores y el grado de cumplimiento de los estdndares asociados.

TITULO 11
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Articulo 69.- De la integracion de la comision de evaluacion interna.- La comision de
evaluacion interna estara conformada por:

a) El Rector o su delegado, quien presidira;
b) El Vicerrector Académico y de Investigacion;
c) El Vicerrector Administrativo y Financiero;
d) El Coordinador de Excelencia Académica;
e) El Director de Evaluacion y Acreditacion;
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f) Un miembro del personal académico de carrera designado por el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, de una terna propuesta por la Coordinacion
Académica;

g) Un miembro del personal académico de posgrado designado por el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, de una terna propuesta por la Direccion de
Posgrados;

h) Un estudiante designado por la comunidad estudiantil; y,

i) Un miembro del personal administrativo designado por el Vicerrectorado
Administrativo y Financiero de una terna propuesta por el personal
administrativo;

El Secretario serd designado por la Comision de Evaluacion de fuera de su seno.

Los docentes designados deberdn cumplir con los requisitos de ser titulares, a tiempo
completo y con titulo de Ph.D.

Los representantes de los docentes, estudiantes y administrativos necesariamente deberan
contar con un alterno, quien actuara como miembro de la comision de evaluacion interna,
en casos de ausencia temporal o definitiva del titular.

Articulo 70.- De la permanencia de los miembros de la comision de evaluacion
interna.- Los miembros de la comision de evaluacion interna determinados en los
literales f), g), h) e i) del articulo precedente, seran designados cada dos afios, pudiendo
prorrogarse en su representacion por un periodo adicional.

Los miembros de la comision de evaluacion interna podran asistir a las reuniones
mediante videoconferencia en casos de fuerza mayor o caso fortuito; o por encontrarse en
actividades inherentes a su cargo fuera del pais o fuera de la ciudad.

Previo el inicio de la primera reunién de la comisidn de evaluacion interna, el Rector o su
delegado procedera a la posesion oficial de sus miembros, para posterior designacion del
Secretario de la misma.

En casos de ausencia definitiva de uno de los miembros titulares, el Presidente procedera
a principalizar al miembro alterno, quien cumplird con su representacion por el tiempo

)}iue faltare por cumplir.
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Articulo 71.- De las responsabilidades de la comision de evaluacion interna.- Los
miembros de la comision de evaluacion interna tendran las siguientes responsabilidades:

a) Disefiar, coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas de posgrado que permitan fortalecer
continuamente la actividad académica y administrativa de la universidad;

b) Elaborar la guia y procedimiento de autoevaluacion institucional, de carreras y
programas de posgrado en apego a la normativa e instrumentos técnicos
emitidos por el CEAACES;

¢) Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de
autoevaluacion institucional, de carreras y programas de posgrado, tomando en
cuenta los plazos determinados por el CEACCES para cada proceso de
evaluacion externa;

d) Establecer directrices para el permanente mejoramiento del proceso académico y
de gestion de la universidad, que permita asegurar la calidad institucional, de
carreras y programas de posgrado;

e) Solicitar a las méximas autoridades de la universidad, los recursos humanos,
fisicos, financieros y tecnolégicos que permitan desarrollar de manera eficiente,
efectiva y eficaz el proceso de autoevaluacion;

f) Presentar ante el Consejo Superior de la UNAE, proyectos normativos
necesarios para el mejoramiento de la calidad institucional, de carreras y
programas de posgrado;

g) Organizar y orientar a los comités de evaluacién interna y al personal que
apoyara en los procesos de autoevaluacion;

h) Implementar y monitorear el plan de autoevaluaci6n;

i) Asesorar y supervisar ¢l correcto desarrollo y la organizacion del proceso de
autoevaluacion;

j) Evaluar y analizar, periédicamente, de manera critica y consistente, los reportes
de los diferentes comités, unidades y procesos;

k) Socializar con los diferentes estamentos de la universidad el informe preliminar
de autoevaluacion; _

) Elaborar el informe final del proceso de autoevaluacion de la institucion,
carreras y programas de posgrado, para posterior aprobacion del Consejo
Superior de la UNAE;

m) Coordinar con las instancias internas que correspondan, la elaboracion y
seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoras, de fortalecimiento

institucional o de aseguramiento de la calidad, segin el caso;
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n) Analizar y valorar los resultados de la ejecucion del proceso de autoevaluacion:

o) Fomentar la capacitacion sobre autoevaluacion institucional, de carreras y
programas de posgrado:

p) Promover el desarrollo de proyectos de autoevaluacion y mejoramiento
continuo:

q) Conocer, analizar y aprobar los manuales, guias e instrumentos de evaluacion
interna presentados por los comités de evaluacion interna;

r) Presentar anualmente un informe de labores al Consejo Superior de la UNAE;
Y

s) Las demds que sean contempladas en la normativa que rige el sistema de
educacion superior.

TITULO 1L
DE LOS COMITES DE EVALUACION INTERNA

Articulo 72.- De los comités de evaluacion interna.- Los comités de evaluacion interna
son de caracter permanente y tienen como fin aplicar las politicas y directrices que
emanen de la comision de evaluacion interna, para el adecuado desarrollo de los procesos
de autoevaluacion, en los tiempos y plazos por ella determinada.

Articulo 73.- De la integracion de los comités de evaluacion interna.- Los comités de
evaluacion interna estaran conformados de la siguiente manera:

Comité de evaluacion interna de carrera estara integrado por:

a)El Coordinador de Excelencia Académica;

b) El Coordinador Académico;

¢) El Director de Evaluacion y Acreditacion; vy,

d) Un docente designado por la comisién de evaluacion interna.

Comité de evaluacion interna de posgrado estard integrado por:

a)El Coordinador de Excelencia Académica;

b) El Director de Posgrados;

¢) El Director de Evaluacion y Acreditacion; vy,

d) Un docente designado por la comisién de evaluacion interna.
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Los docentes designados por la comisién de evaluacion interna deberén haber alcanzado
una evaluacion del desempefio de al menos el 85% de calificacion para poder ser parte de
los comités de evaluacion interna, asi como contar con titulo de Ph.D.

Articulo 74.- De las responsabilidades de los comités de evaluacion interna.- Los
comités de evaluacion interna tendran las siguientes responsabilidades:

a) Coordinar y hacer seguimiento de la ejecucion de los procesos de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas de posgrado;

b) Ejecutar la guia de autoevaluacion y los procedimientos implementados por la
comision de evaluacion;

c) Evaluar periodicamente el estado de los proyectos de autoevaluacion;

d) Identificar procesos criticos y proponer planes de mejoramiento;

¢) Informar a la comision de evaluacion interna de las necesidades detectadas
producto de los procesos de evaluacion interna;

f) Proponer manuales, guias ¢ instrumentos de evaluacion interna necesarios para el
mejoramiento de la calidad institucional, de carreras y programas de posgrado;

g) Presentar semestralmente informes de seguimiento y resultados de las
evaluaciones internas institucionales, de carreras y programas de posgrado, dentro
de sus competencias;

h) Las demas que se sefialen expresamente en instrumentos legales y disposiciones
administrativas emitidas por autoridad competente.

TITULO IV
DE LAS FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Articulo 75.- De los procesos de autoevaluacién.- El proceso de autoevaluacion se
constituyen en ¢l acto sistematico, coordinado, responsable y frecuente a través de los
cuales la universidad pueda alcanzar optimos resultados de evaluaciéon en pos de la
excelencia académica.

Las fases del proceso de autoevaluacion de la UNAE son:

a)Planificacion del proceso de autoevaluacion;
b)Ejecucion; y,
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¢)Generacion del informe y entrega de resultados.

Articulo 76.- De la planificacion del proceso de autoevaluacién.- La planificacion del
proceso de autoevaluacion consiste en la organizacion adecuada de los recursos y
actividades implementadas por la universidad con el propésito de alcanzar los objetivos y
metas de la autoevaluacion de acuerdo a la realidad de la UNAE.

La planificacion de los procesos de autoevaluacién deberd ser presentada por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion en coordinacion de la Direccion de Planificacion
y Proyectos para conocimiento de la comision de evaluacion interna y posterior
aprobacion del Consejo Superior de la UNAE.

La planificacion del proceso de evaluacion deberd contemplar al menos el siguiente
detalle:

a) Definicion de los mecanismos de participacion efectiva de los diferentes sectores
de la comunidad universitaria en el proceso de autoevaluacion;

b) Definiciéon del procedimiento de autoevaluacion y la metodologia a ser aplicada,
en concordancia con el Modelo de Evaluacion del CEAACES;

¢) Definicion de los procedimientos de recoleccion y revision de documentos
institucionales relevantes en el proceso de autoevaluacion, informes de
planificacion y resultados de las evaluaciones para acreditacion;

d) Establecimiento de un cronograma bajo el cual se desarrollard el proceso
de autoevaluacion;

e) Determinacion de las unidades, procesos y aspectos a ser examinados;

) Coordinacion de las actividades de autoevaluacion con el CEAACES;

g) Determinacion de actores, roles e instancias de participacion;

h) Célculo de recursos humanos y econdémicos necesarios para efectuar el proceso de
autoevaluacion; y,

i) Plan de socializacién del proceso de autoevaluacion.

Articulo 77.- De la ejecucion.- La ejecucion del proceso de autoevaluacion consiste en
el acto responsable y obligatorio en el cual deberdn participar activamente las dreas
académicas y administrativas de conformidad con la planificacion presentada por la
Direccion de Planificacion y Proyectos en coordinacion con la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion.
RS
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Sera de responsabilidad de cada drea entregar la informacion en los plazos e instrumentos
determinados en la planificacion de autoevaluacion, asi como las siguientes acciones:

a) Garantizar el funcionamiento apropiado de la Comision de Autoevaluaciony de
los comités cooperantes con el proceso;

b) Generar reportes preliminares referentes a los propodsitos y mejoramiento
continuo;

¢) Hacer seguimiento del progreso de respuestas provenientes de los comités y de la
comunidad académica en general;

d) Administrar encuestas, procesarlas y analizar los resultados;

e) Comprobar y validar la informacion;

f) Elaborar los reportes referentes a los propositos y mejoramiento continuo;

g) Elaborar el primer borrador del reporte de autoevaluacion; y,

h) Conducir y propiciar una revision integral de la institucion referente al primer
borrador del reporte de autoevaluacion.

Articulo 78.- De la generacion del informe y entrega de resultados.- El informe del
proceso de autoevaluacion es el instrumento en el cual se podra encontrar de manera
detallada la situacion institucional, de carreras y programas de posgrado, el nivel de
cumplimiento de actividades de conformidad con la mision y visién de la UNAE, asi
como los resultados provisionales y finales del proceso de autoevaluacion.

La elaboracion del informe provisional y la presentacidn de las observaciones realizadas
en el proceso de socializacion deberan ser ejecutadas por la Direccion de Evaluacién y
Acreditacién en coordinacion con la Direccion de Planificacion y Proyectos, y
presentadas a la comision de evaluacion interna para su revision y elaboracion del reporte
final de autoevaluacion.

El reporte final serd aprobado por el Consejo Superior de la UNAE.

Articulo 79.- De la presentacion de resultados.- Los resultados del proceso de
autoevaluacion deberan ser presentados al CEAACES para lo cual habra que recoger la
valoracion que hace la UNAE a su situacion real, considerando, entre otros, los referentes
obligatorios de una evaluacion externa, su mision, vision, proposito, objetivos,
lineamientos e indicadores establecidos por el CEAACES.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente reglamento, la universidad aplicara la
Constitucion, LOES, Reglamento de Régimen Académico, Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Reglamento
para los procesos de autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas del sistema
de educacion superior; y demas normativa interna.

SEGUNDA.- Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria para
todas las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo y trabajadores.

TERCERA.- Los estudiantes becados por la SENESCYT o la universidad, se regiran en lo
que fuere aplicable en este reglamento, por las directrices y normativas que para el efecto se
emitan,

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Hasta tanto se conforme el Consejo Superior de la UNAE, la Comision
Gestora ejerceré todas las responsabilidades asignadas al Consejo Superior en el presente
reglamento.

SEGUNDA.- Hasta tanto se cree la Direccion de Registro Estudiantil, las
responsabilidades designadas en el presente Reglamento a dicha drea, serdn asumidas por
la Secretaria General.

TERCERA.- Hasta tanto la universidad cuente con docentes titulares, las evaluaciones y
procesos de evaluacion seran efectuados por y para los docentes de la UNAE. Los
docentes designados seran aquellos que se encuentren en relacion de dependencia y a
tiempo completo con titulo de Ph.D.

CUARTA.- Hasta tanto sea designado un Vicerrector Académico y de Investigacion, las
atribuciones detalladas en el presente reglamento seran desempefiadas por el Coordinador
Académico y por el Coordinador de Investigacion.

QUINTA.- La evaluacion del impacto entrara en vigencia, por primera vez, en el plazo
$ de siete afos a partir de la aprobacion de la presente norma.
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La presente normativa entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por parte
de la Comision Gestora.

SEXTA.- Los plazos correspondientes a registro de notas, solicitud de recalificaciones,
recalificaciones y rectificaciones de notas seran implementadas a partir de los periodos
académicos del afio 2016.

DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de Azogues, a los veintiun dias (21) del mes de octubre de dos mil
quince.

P
N ———)

§ Freddy Alvarez Gonzélez, Ph.D
PRESIDENTE - RECTOR
UNIVERSIDAD NAC L, DE EDUCACION - UNAE

N

\

((—

“ [ _\_:-__'_-'."_ *
Abg. Sebastian Fertiantlez de Cordova Jerves
e ETARIO
<___COMISION GF A UNAE

Pdgina 42 de 42




