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RESOLUCION-S0-004-No-016-CG-UNAE-R-2015

LA COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

CONSIDERANDO:

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
“Ninguna servidora, ni servidor publico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de
fondos, bienes o recursos publicos. (...) ",

el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: las
instituciones del sistema de educacion superior asi como los Organismos que los
rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, las
y los docentes e investigadores o investigadoras, cuando cometan una infraccion
disciplinaria;

la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, determina que: “Durante los cinco arios posteriores a la promulgacion de
esta Ley no se creard ninguna nueva institucion de educacion superior. Se
exceptuan de esta moratoria la Universidad Nacional de Educacion "UNAE",
prevista en la Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucion, cuya matriz
estarad en la ciudad de Azogues, Provincia del Cariar (...)";

en el Registro Oficial Suplemento No. 147 de 19 de diciembre de 2013, se promulgd
la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, la cual sefiala
en su articulo 1: “Créase la Universidad Nacional de Educacion UNAE, como una
institucion de educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con lo establecido en la Constitucion de la Republica y la Ley
Organica de Educacion Superior”;

la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad
Nacional de Educacién UNAE, establece que: “(....) La Comision Gestora actuard
como maxima autoridad de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, por un
periodo improrrogable de 5 arios contados a partir de la vigencia de esta Ley y
desemperiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias
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requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria, encargandose de
planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para
el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. El Ministro de la
Autoridad Nacional de Educacion o su delegado, formara parte de la Comision
Gestora”’;

la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacién, Intervencion y
Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, expedido por el Consejo de
Educacién Superior, determina que: “(...) El Presidente de la Repiiblica designara
a los miembros de la Comision Gestora, la misma que actuard durante el periodo
de transicion sefialado como autoridad mdxima de las referidas instituciones de
educacion superior. Esta Comision, ademds desempenara las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar todas las acciones necesarias para el normal y
adecuado desemperio de la institucion (....)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576 de 2 de febrero de 2015, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Carrea Delgado,

designé a los miembros de la Comision Gestora de la Universidad Nacional de
Educacion UNAE;

mediante RESOLUCION-S0-001-No-003-CG-UNAE-R-2015 del 13 de febrero del
2015, se expide el Reglamento de Funcionamiento de la Comision Gestora de la
Universidad Nacional de Educacion — UNAE;

el Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion determina en el articulo 139
“(...) La disciplina, lealtad, respeto mutuo y la prdctica de los valores éticos,
civicos y morales constituyen las normas bdsicas del desarrollo y convivencia
institucionales.

Las faltas que cometieren los/as estudiantes y los/as profesores e investigadores, dentro o
Juera de la institucion, serdn objeto de sancion de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior, su reglamento y el presente Estatuto. En lo que se refiere a las faltas
cometidas fuera de la institucion, podrdan ser sancionadas siempre y cuando quien la
comela se encuentre representando a la Universidad, ya sea por delegacion o en
cumplimiento de actividades académicas o de investigacion (....)""

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 6 inciso segundo del Reglamento de
Funcionamiento de la Comision Gestora de La Universidad Nacional de Educacion —
UNAE en ejercicio de sus facultades, resuelve expedir el siguiente:

Pagina 2 de 17



REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA AUTORIDADES
ACADEMICAS, DOCENTES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

8
wals .

TITULO I
NORMAS GENERALES Y COMPETENCIAS

, 'CAPITULO 1 ,
AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO, SUJETOS, REGIMEN
DISCIPLINARIO, GARANTIAS Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento regula la potestad
administrativa disciplinaria de la Universidad Nacional de Educacion, establecida en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Ley de la
Creacién y Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, para el
procedimiento disciplinario que se establezca en contra de las autoridades académicas,
las/los docentes, las/los investigadores y las/los estudiantes, que formen parte de la UNAE,
bajo cualquier modalidad, asi como la clasificacion de las faltas y su relacién con las
sanciones establecidas en la Ley.

Articulo 2.- Objetivo.- El presente reglamento tiene como objetivo:
a) Expedir las normas que permitan la aplicacion del presente Régimen Disciplinario;

b) Regular el procedimiento necesario para investigar las presuntas infracciones
disciplinarias en que incurran las autoridades académicas, las/los docentes, las/los
investigadores y las/los estudiantes;

¢) Hace efectivo el control disciplinario que ejerce el Consejo Superior a las
autoridades académicas, a las/los docentes, a las/los investigadores y a las/los
estudiantes y, en consecuencia, ejecutar las sanciones impuestas como consecuencia
de la aplicacion del régimen disciplinario; y,

d) Establecer el procedimiento de revision de las sanciones que son impuestas a las
autoridades académicas, a las/los docentes, a las/los investigadores y a las/los
estudiantes.

Articulo 3.- Régimen disciplinario.- El régimen disciplinario es el conjunto de normas
que sefialan los actos indebidos tipificados como infracciones por la Ley Organica de
Educacion Superior y éste Reglamento, que son cometidos por las autoridades académicas,
las/los docentes, las/los investigadores y las/los estudiantes, en ejercicio de su funcign o
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Articulo 4.- Sujetos Disciplinables.- Son destinatarios del régimen disciplinario las
autoridades académicas, las/los docentes, las/los investigadores y las/los estudiantes,
siempre que incurran en las infracciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 5.- De las garantias del debido proceso.- Sin perjuicio de la aplicacion de otras
garantias establecidas en la Constitucidn y en instrumentos internacionales, asi como leyes
y la jurisprudencia, en todo procedimiento administrativo de régimen disciplinario se
observaran las disposiciones relativas al ejercicio del derecho a la defensa y el debido
proceso, presumiéndose la inocencia de las autoridades académicas, las/los docentes, las/los
investigadores y las/los estudiantes ,hasta que se demuestre lo contrario.

Articulo 6.- Principios rectores del Procedimiento Disciplinario.- El procedimiento
disciplinario se rige por los principios:

a) Principio de juridicidad.- Tendencia o criterio favorable al predominio de las
soluciones de estricto derecho en los asuntos disciplinarios.

b) Principio de legalidad.- Las autoridades académicas, las/los docentes, las/los
investigadores y las/los estudiantes, solo serdn procesados y sancionados
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta disciplinaria
por el reglamento y otras normas aplicables a la materia, que estén vigentes al
momento de su realizacion, siguiendo las reglas establecidas en el presente
reglamento.

c) Principio de tipicidad.- Tipicidad es la adecuacion del acto humano voluntario
ejecutado por el sujeto a la figura descrita por la régimen disciplinario como
infraccion.

d) Principio de proporcionalidad.- La imposicion de cualquier sancién disciplinaria
debera a los criterios de razonabilidad, necesidad y gradualidad

¢) Principio de igualdad.- Es el derecho de todos las autoridades académicas, las/los
docentes, las/los investigadores y las/los estudiantes, a ser iguales en su dignidad, a
ser tratados con respeto consideracion y garantias.

f) Principio de celeridad.- El procedimiento sera agil y sencillo y no se admitiran las
peticiones tendientes a demorar o dilatar innecesaria e injustificadamente su
conclusion y ejecucion.

g) Principio de imparcialidad.- La resoluciones se basaran en decisiones tomadas
con objetividad, no se influird por prejuicios o intereses que beneficien a una de
las partes.
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h) Principio de presuncion de inocencia e irretroactividad.- A quien se le atribuya
el procedimiento de una falta disciplinaria, se presumird inocente mientras no se
declare su responsabilidad mediante resolucion en firme.

CAPITULO I
COMPETENCIAS

Articulo 7.- Facultades del Consejo Superior.- Le corresponde al Consejo Superior en lo
relativo al Régimen Disciplinario, lo siguiente:

a) Disponer el inicio del proceso disciplinario de las autoridades académicas, las/los
docentes, las/los investigadores y las/los estudiantes;

b) Imponer las sanciones que correspondan a las autoridades académicas, las/los
docentes, las/los investigadores y las/los estudiantes, tipificadas en la Ley Organica
de Educacién Superior y acogidas en el presente Reglamento o el archivo del
proceso; y,

¢) Conocer y resolver los recursos de reconsideracion que se interpusieran.

Articulo 8.- Atribuciones de la Comision Especial Sustanciadora.- Son atribuciones de
la Comision Especial Sustanciadora:

a) Iniciar el proceso disciplinario y designar como Secretario Ad Hoc un profesional
del derecho perteneciente a la universidad;

b) Sustanciar el proceso disciplinario de conformidad con el procedimiento previsto en
el presente reglamento y pedir la evacuacion de las pruebas que considere
pertinentes; y,

¢) Emitir el informe final correspondiente y las recomendaciones al Consejo Superior.

Articulo 9.- Atribuciones del Secretario General.- Son atribuciones del Secretario
General las siguientes:

a) Recibir el recurso de reconsideracion que sea interpuesto y poner en conocimiento
del Consejo Superior;

b) Analizar en la forma el recurso de reconsideracion interpuesto; y,

¢) Emitir el informe al Consejo Superior.

Articulo 10.- Atribuciones del Secretario Ad Hoc.- Le corresponde realizar al servidor
que sea designado Secretario Ad Hoc lo siguiente:
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a) Elaborar las providencias que se requieran para la sustanciacién del proceso
disciplinario;

b) Notificar las providencias a las partes involucradas;

¢) Sentar las razones que correspondan;

d) Cuidar el buen orden del expediente; y,

e) Las demas que le sean asignadas.

’ TITULO 11
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS,
LAS/LOS DOCENTES, LAS/LOS INVESTIGADORES Y LAS/LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DE LAS FALTAS Y LA AUTORIDAD SANCIONADORA

Articulo 11.- De las faltas disciplinarias de las autoridades académicas, de las/los
docentes, de las/los investigadores y de las/los estudiantes.- Para los efectos del presente
reglamento, se entenderan como faltas disciplinarias de las autoridades académicas, de
las/los docentes, de las/los investigadores y de las/los estudiantes, las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion. Cometera esta infraccion quien impida de manera
injustificada la realizacion de actividades académicas y culturales que se estén
ejecutando o se vayan a desarrollar;

b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres. Constituira infraccion cuando la accién u omisiéon por parte de los
docentes, investigadores/as y estudiantes provoque una consecuencia nociva para la
universidad y/o afecte a cualquier miembro de la comunidad universitaria;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, se atentara contra la
institucionalidad cuando se incurra en acciones u omisiones que pongan en peligro el
prestigio, la estabilidad econémica y administrativa de la institucién; Se atentard
contra la autonomia universitaria cuando la accién u omision de los docentes,
investigadores/as y estudiantes impida las acciones previstas en el articulo 18 de la
Ley Organica de Educacion Superior, asi como la intromision de los docentes y/o
estudiantes en actividades que no le competen o aprovechar su condicion de autoridad
para sacar beneficios personales;
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d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales. Se cometera esta
infraccién cuando se incurra en una agresion fisica o verbal debidamente comprobada;
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e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
plblicos y privados. Incurrird en esta infraccion quien estropee y produzca dafios
materiales en los bienes de uso publico y bienes de uso privado que se encuentren
dentro de la institucion;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Orgénica de
Educacién Superior, ordenamiento juridico ecuatoriano, normativa interna de la
UNAE y resoluciones de Consejo Superior; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Articulo 12.- De las sanciones.- Seran consideradas sanciones, para los efectos del
presente reglamento:

a) Amonestacion verbal o escrita del Consejo Superior;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensidn temporal de las actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la institucion.

Articulo 13.- De las faltas y sanciones leves.- Serdn sujetos de amonestacion verbal o
escrita segin su gravedad quienes:

a) Perturben la paz, la convivencia armonica e irrespeten a la moral y a las buenas
costumbres; y,

b) No cumplan con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacién Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano y su incumplimiento
no cause un perjuicio econémico o académico que deba repararse.

Articulo 14.- De las faltas y sanciones graves.- Seran sujetos de pérdida de una o varias
asignaturas en el caso de los/las estudiantes y de la suspension temporal de las actividades
académicas de los/las docentes e investigadores, cuando:

a) Reincidan en las faltas previstas en el articulo 13 del presente reglamento, dentro
del periodo de un afio contado desde que se cometié la falta por primera vez;

b) Atenten contra la institucionalidad y autonomia universitaria;
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¢) Deterioren o destruyan en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

d) No cumplan con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacion Superior, en el ordenamiento juridico ecuatoriano, y en las resoluciones
del Consejo Superior y su incumplimiento cause un perjuicio econémico o
académico que deba repararse o una grave conmocion o perjuicio a la institucion; y,

€) Alteren la paz, la convivencia armoénica e irrespeten a la moral y a las buenas
costumbres, cuando esto cause una grave conmocién o perjuicio a uno o varios
miembros de la comunidad académica.

Para los efectos de la aplicacién de las sanciones contenidas en el presente articulo, la
determinacion de la pérdida de una o varias asignaturas lo hara el Consejo Superior, y el
vicerrector académico, en presencia del estudiante, sorteara la o las asignaturas.

Para el caso de los docentes e investigadores/as, la suspensién de las actividades
académicas, serd por el lapso de hasta treinta (30) dias plazo, sin goce de remuneracion
durante el periodo de suspension; sin embargo habra lugar al pago de aportes patronales al
[ESS, y la/el sancionado deberd efectuar de su propio peculio el pago de aportes
individuales. Por ningiin concepto se interrumpira el periodo para el computo de aporte al
fondo de reserva.

Articulo 15.- De las faltas y sanciones muy graves.- Serdn sujetos de separacion
definitiva las/los estudiantes, las/los docentes y las/los investigadores que:

a) Reincidan en las faltas previstas en el articulo 14 del presente reglamento, dentro
del periodo de un afio contado desde que se cometio la falta por primera vez;

b) Cometan actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

¢) Alteren la paz, la convivencia armonica e irrespeten a la moral y a las buenas
costumbres, cuando esto cause una grave conmocion o perjuicio a la institucion.

d) Cometan fraude o deshonestidad académica, para el caso de las autoridades
académicas, y las/los docentes.

Articulo 16.- Efectos de la separacién definitiva.- La separacion definitiva de los/las
estudiantes tendrd como consecuencia la imposibilidad de matricularse en la UNAE en
ninguno de los programas académicos, y ademas la pérdida del programa académico que se
encuentre cursando.
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La separacion definitiva de los docentes, las/los investigadoras, implica que no puedan
volver a prestar sus servicios en ninguna area académica o administrativa en la UNAE, y
la cesacion inmediata y definitiva de sus funciones.

CAPITULO I
NATURALEZA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 17.- Naturaleza de la acciéon disciplinaria.- La accion disciplinaria es de
naturaleza administrativa, publica e independiente de cualquier otra accion civil o penal a
que hubiere lugar.

Articulo 18.- Conocimiento de las faltas cometidas.- De las presuntas faltas que cometan
las autoridades académicas, los/las estudiantes, docentes, las/los investigadores podran
informar las siguientes personas:

a) Estudiantes;

b) Personal académico y administrativo;

¢) Autoridades académicas y administrativas; y,

d) Cualquier miembro de la comunidad universitaria o del colectivo social.

El cometimiento de las faltas disciplinarias contenidas en el presente reglamento, deberan
darse a conocer de manera escrita al Rector/a de la UNAE.

Articulo 19.- Contenido del escrito.- En lo principal el escrito a través del cual se da a
conocer una presunta infraccion cometida, debera contener lo siguiente:

a) Identificacion de la autoridad competente;

b) Nombres y apellidos de la persona que da conocer la infraccion;

¢) Nombres y apellidos del estudiante, docente, investigador/a que presumiblemente
cometio la falta disciplinaria;

d) Relacion clara y detallada de los hechos que lleven a concluir el presunto
cometimiento de la falta disciplinaria; y,

e) El anuncio e Indicacién de las pruebas o documentos que conlleven a demostrar la
presunta falta cometida en el caso de haberlas.

Articulo 20.- Acciones Previas.- Cuando viniere en conocimiento de cualquiera de las
personas descritas en el articulo 18 del presente reglamento, la presuncién de la comision
de una falta disciplinaria establecida en este reglamento por parte de un docente
investigador/a, el Rector/a remitirda esta informacion al Vicerrector Académico y de
Investigacién para que en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Talento Humano
realicen el estudio y analisis de los hechos que se le imputan.
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En caso de que la presuncion de una falta disciplinaria recaiga en un estudiante, el Rector/a
remitird la informacion a la Direccién de Bienestar Estudiantil, para que de igual manera
haga el estudio de los hechos denunciados.

La Direccion de Talento Humano o la Direccion de Bienestar Estudiantil en coordinacién
con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, segin sea el caso, tendran el término
de cinco (5) dias desde que se recibid la informacion para realizar y remitir el informe al
Rector/a. Este informe debera indicar claramente la falta que presumiblemente se ha
cometido y la recomendacién pertinente de iniciar el proceso disciplinario o abstenerse de
hacerlo.

Articulo 21.- Recepcién del informe y obligacion de convocatoria a Consejo Superior.-
Una vez recibido el informe de la Direccion de Talento Humano o de la Direccién de
Bienestar Estudiantil, el rector tendra la obligacion de convocar al Consejo Superior en el
plazo maximo de ocho (8) dias e incorporar en el orden del dia el conocimiento de referido
informe.

Articulo 22.- Resolucién del Consejo Superior.- El Consejo Superior, en mérito de los
hechos puestos en conocimiento a través del informe que se hace referencia en el articulo
20 de este reglamento, resolverd de manera fundamentada, dar inicio al proceso
disciplinario o abstenerse de hacerlo.

En caso que el Consejo Superior resuelva dar inicio al proceso disciplinario, dispondra la
conformacién de la Comisién Especial Sustanciadora.

Articulo 23.- Conformacién de la Comision Especial Sustanciadora.- La Comision
Especial Sustanciadora llevard a cabo el proceso disciplinario desde su inicio hasta su
recomendacion al Consejo Superior.

Para el conocimiento de faltas cometidas por las/los docentes y las/los investigadores, la
Comision Especial Sustanciadora se conformara de la siguiente manera:

a) Un representante del rector/a, quién lo presidira;

b) Vicerrector académico y de investigacion;

¢) Ladirectora o el director de Talento Humano;

d) La procuradora o procurador; y,

e) Un representante de los docentes que integran el Consejo Superior, designado por
este mismo organo.

Para el conocimiento de faltas cometidas por las/los estudiantes, la Comision Especial
Sustanciadora se conformara de la siguiente manera:

a) La directora o el director de Bienestar Estudiantil, quién lo presidira;
b) La procuradora o procurador; y,
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En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros de la Comisién Especial
Sustanciadora, la Comision Sustanciadora designard a un suplente, de la misma area a la
que corresponde o represente a sus intereses, lo que sera informado al Consejo Superior.

Articulo 24.- Designacion de Secretario Ad hoc.- La Comision Especial Sustanciadora
nombrara a un/a abogado/a servidor/a de la Universidad, para que ejerza las funciones de
Secretario Ad hoc, quien deberd posesionarse en el plazo de veinte y cuatro (24) horas
desde que fue notificado con la designacion.

Articulo 25.- Comision Especial Sustanciadora.- A partir de la posesion del Secretario
Ad hoc, la Comision Especial Sustanciadora tendra el plazo de cuarenta y ocho (48) horas
para iniciar el proceso disciplinario para lo cual elaborard una providencia que contendra
principalmente lo siguiente:

a) La relacion de los hechos materia del proceso disciplinario y los fundamentos
principales de la resolucion dictada por el Consejo Superior;

b) El sefialamiento de la falta presumiblemente cometida que debera ser una de las
previstas en la Ley Organica de Educacion Superior acogidas por este reglamento;

Y.

¢) La advertencia al procesado de presentar su contestacion en el plazo de cinco (5)
dias de ser notificado con la providencia de inicio del proceso disciplinario y sefialar
domicilio para notificaciones.

Articulo 26.- Notificacion.- El Secretario Ad hoc, notificaré al procesado la providencia de
inicio del proceso en el plazo de veinte y cuatro (24) horas desde que se emiti6 la misma.
La notificacién podra realizarse de forma personal a través de una boleta en su puesto de
trabajo o en su lugar de estudio, segin corresponda, o en su domicilio mediante tres boletas
en dias distintos. A la notificacion se le adjuntara toda la documentacion de respaldo para
que el procesado pueda ejercer su derecho a la defensa.

Articulo 27.- Constancia de las actuaciones.- El Secretario Ad hoc tendré la obligacion
de sentar razon de todas las actuaciones que, en funcion de su cargo, las deba hacer y dejara
constancia de la fecha, lugar y forma en que se las realiza.

Articulo 28.- Presentacion de la contestacion.- Dentro del plazo de setenta y dos (72)
horas contados a partir de la notificacion con la providencia, el procesado debera presentar
su contestacion, adjuntado la documentacion que considere conveniente en ejercicio de su
derecho a la defensa.

/
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La falta de la contestacion, no impedira que contintie el proceso disciplinario, no obstante,
sera obligacion del Secretario Ad hoc notificar al procesado con todas las actuaciones que
se realizan para que pueda ejercer el derecho a la defensa.
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No sera obligacion del procesado comparecer con un abogado/a patrocinador, por lo que
podra hacerlo de manera personal.

Articulo 29.- Etapa de prueba.- Presentada la contestacion dentro del plazo previsto en el
articulo anterior, la comision dispondra mediante providencia la apertura de la etapa
probatoria por el plazo de diez (10) dias, en la que se solicitaran, dispondran, evacuaran e
incorporaran las pruebas al proceso, que tanto el procesado como el drgano sustanciador
consideren necesarias.

Las pruebas podran ser testimoniales, documentales, materiales o aquellas establecidas por
el ordenamiento juridico vigente, que ayuden a esclarecer los hechos materia del proceso
disciplinario.

Articulo 30.- Audiencia.- Concluida la etapa probatoria, en el plazo de veinte y cuatro (24)
horas, la Comision Especial Sustanciadora convocara al procesado a una audiencia oral
publica, a traveés de la cual sustente de manera factica y juridica, los argumentos de su
defensa.

La audiencia oral publica se realizara en el plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas de
concluida la etapa de prueba.

Articulo 31.- Emision del informe.- Una vez realizada la audiencia, la comision tendra el
plazo de setenta y dos (72) horas para remitir al rector el informe detallado de los
antecedentes, hechos probatorios y la conclusion pertinente. En caso de determinar el
cometimiento de una infraccion por parte del procesado, se deberda ademés indicar la
sancion que se recomienda. El contenido del informe no sera vinculante para la autoridad
sancionadora.

El Secretario Ad hoc notificard al procesado el contenido de referido informe.

Articulo 32.- Convocatoria a Consejo Superior.- El Rector/a en un plazo méaximo de
setenta y dos (72) horas, debera convocar al Consejo Superior y poner en el orden del dia el
conocimiento de este informe.

Articulo 33.- Resolucion.- El Consejo Superior, debera emitir una resolucion debidamente
motivada determinando la falta y aplicando la sancién correspondiente, o archivando el

proceso, segiin sea el caso.

Articulo 34.- Notificacion de la Resolucion.- El Secretario General, en el plazo maximo
de 24 horas notificara con la resolucion del Consejo Superior al procesado, en el caso de
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docentes e investigadores/as, el Secretario General remitira la resolucién a la Direccién de
Talento Humano para que ejecute la sancion o archive el proceso, seglin sea el caso.

wuls.

En el caso de estudiantes, el Secretario General, remitird la resolucion al Vicerrector
Académico, para que a través de la Direccion de Bienestar Estudiantil, se ejecute la sancion
o archive el proceso.

Articulo 35.- Archivo.- Si se determinara la inexistencia de la infraccion o la falta de
pruebas para poder llegar a establecer una responsabilidad, el Consejo Superior resolvera el
archivo del expediente.

Si el Consejo Superior concluye que los hechos denunciados corresponden a una falta mas
grave por la que se instaur6 el proceso disciplinario, se resolvera iniciar uno nuevo para que
el inculpado pueda ejercer el derecho a la defensa. En este caso el Consejo Superior
dispondra el archivo del procedimiento disciplinario.

Articulo 36.- De los recursos.- Las resoluciones que dicte el Consejo Superior dentro de
un proceso disciplinario, podran ser objeto del recurso de reconsideracion ante este mismo
organo o apelacion ante el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 37.- Del recurso de reconsideracion.- El estudiante, docente o investigador que
fue procesado podra interponer recurso de reconsideracion ante el Consejo Superior, en un
plazo méximo de setenta y dos (72) horas luego de notificada la resolucion. Este a su vez
dispondra al Secretario General analice y emita un informe sobre la procedencia del mismo,
en el plazo de setenta y dos (72) horas. El informe no resolvera el fondo del pedido de
reconsideracion.

Articulo 38.- Contenido de la solicitud de recurso de reconsideracion.- La presentacion
del recurso de reconsideracion se hara de manera escrita y deberd contener:

Nombres y apellidos del recurrente;

Indicacioén clara del acto administrativo que se esta recurriendo;
Fundamentacion del pedido de reconsideracion;

Pretension especifica del recurrente; y,

. El sefialamiento del domicilio para recibir notificaciones.

-

bW -

Articulo 39.- Plazo del Recurso.- El Consejo Superior debera resolver el recurso en el
plazo maximo de quince (15) dias contados desde la fecha en que fue interpuesto,
aceptando o negando el pedido del recurrente.

Articulo 40.- Del recurso de apelacion.- El recurso de apelacion se presentara ante el
Consejo de Educacion Superior, en un plazo maximo de 3 dias luego de notificada la
resolucion. El recurso de apelacion debera enviarse con copia al Consejo Superior.

[
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En caso de haberse presentado recurso de reconsideracion el plazo de tres (3) dias contara a
partir de notificada la resolucién del recurso.
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CAPITULO III
FRAUDE O DESHONESTIDAD ACADEMICA DE LAS/LOS ESTUDIANTES

Articulo 41.- Fraude o deshonestidad académica.- Es toda accion que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas
€ticas establecidas por la UNAE o por el docente de la UNAE, para los procesos de
evaluacion y/o presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion.

Articulo 42.- Acciones que configuran fraude o deshonestidad académica.- Se
entendera como fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes acciones:

a) Apropiacion de informacién o produccién académica de pares dentro del proceso de
evaluacion;

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el profesor;

c) Reproduccion en lo sustancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales, sin observar los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o realizacion de actividades en procesos
de evaluacion incluyendo el trabajo de titulacion; y,

€) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Articulo 43.- Del procedimiento.- Previo al inicio del procedimiento establecido en el
presente reglamento, la persona que tuviera conocimiento del cometimiento de esta
infraccion debera informar al Coordinador de Carrera a la que pertenece el estudiante, a fin
de que realice el analisis correspondiente y de creerlo procedente, el Coordinador de
Carrera serd quien dé inicio al procedimiento sancionatorio establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 44.- Sanciones.- Serdn sancionados con la pérdida de la asignatura los y las
estudiantes que cometan las siguientes faltas:

a) Apropiacion de informacién o produccion académica de pares dentro del proceso de
evaluacion;
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b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluaciéon que no
han sido autorizados por el profesor;

¢) Reproduccion en lo sustancial, a través de la copia literal, la paréafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales, sin observar los derechos de autor; en trabajos académicos
durante la ejecucion de la catedra; y,

d) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones

Seran sancionados con la separacion definitiva de la institucion las/los estudiantes que
cometan las siguientes faltas:

a) Reproduccion en lo sustancial, a través de la copia literal, la paréafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales, sin observar los derechos de autor; en los trabajos
orientados a la obtencion de un titulo académico; y,

b) Acuerdo para la suplantacion de identidad o realizacion de actividades en procesos
de evaluacion incluyendo el trabajo de titulacién.

~ CAPITULO IV
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 45.- Causas de extincion de la accién disciplinaria.- El ¢jercicio de la accion
disciplinaria se extingue:
a) Por prescripcion;

b) Por fallecimiento de la autoridad académica docente, investigador/a o de la/el
estudiante;

i. Por terminacion de las relaciones laborales de la autoridad
académica, docente, investigadot/a; y,

¢) Por terminacion de la relacion académica del estudiante.

Articulo 46.- Prescripcion de la accion.- La accidn disciplinaria prescribira en el siguiente
orden:

a) Las faltas leves prescribiran en el plazo de sesenta dias contados desde la fecha en
que se suscitaron los hechos que constituyan presumiblemente una infraccion;

|
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b) Las faltas graves prescribirdn en el plazo de noventa dias, contados desde la fecha
en que se suscitaron los hechos que constituyan presumiblemente una infraccion; y,

¢) Las faltas muy graves prescribiran en el plazo de ciento veinte dias, contados desde
la fecha en que se suscitaron los hechos que constituyan presumiblemente una
infraccion.

El Plazo de prescripcion se contara, desde que se cometid la infraccion o el dltimo acto
constitutivo como falta.

En caso que un/a servidor/a impidiese el conocimiento e inicio del proceso disciplinario
correspondiente a una presunta falta, este sera responsable directo de dicha accion u
omision, teniendo que someterse a un proceso disciplinario y sancionado como falta muy
grave, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiese ocasionar dicha falta.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La determinacioén de la sancién o archivo del proceso por parte del Consejo
Superior, debera realizarse dentro del plazo maximo de treinta (30) dias contados desde la
fecha en que se posesiona el Secretario Ad Hoc de la Comision Sustanciadora. Este plazo
no incluye el sefialado para el recurso de reconsideracion y apelacion.

SEGUNDA.- La o el docente, la o el investigador y la o el estudiante sancionado con falta
grave o muy grave quedara inhabilitado para ejercer cualquier dignidad o representacion en
los organismos de la Universidad Nacional de Educacion, a partir de que la resolucion se
hizo firme.

TERCERA.- Las sanciones disciplinarias aplicadas, conforme al presente Reglamento,
seran impuestas sin perjuicio de las acciones judiciales que pueden iniciarse por la
responsabilidad civil o penal a que diera lugar, segun el caso.

CUARTA.- Si la autoridad académica, la o el docente, la o el investigador y la o el
estudiante en el ejercicio de sus funciones cometieren dos o mas faltas simultaneas, se
aplicard la sancién que corresponda a la mas grave.

QUINTA.- Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 26 del presente Reglamento, las
notificaciones que deban hacerse dentro del proceso disciplinario, las decisiones,
resoluciones o cualquier otra disposicion que deba ponerse en conocimiento de las o los
docentes, las o los investigadores y las o los estudiantes, le seran notificadas personalmente
en su puesto de trabajo, estudio, domicilio o casillero judicial que hubiere sefialado, segiin
corresponda, siendo obligacion del responsable de la notificaciéon hacerlo por correo
electronico. De este hecho se dejara constancia en el respectivo expediente personal.
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SEXTA.- Para las convocatorias del Consejo Superior, se entenderd que el mismo debe
encontrarse instalado dentro del plazo establecido.

SEPTIMA .- Para la sancién de autoridades académicas se observara lo determinado en el
articulo 39 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior y el
Reglamento expedido por el CES para tal efecto.

OCTAYVA.- Disponer a la Direccion de Talento Humano y al Vicerrectorado Académico y
de Investigacion realicen la difusién y socializacion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Azogues, a los veinte y nueve (29) dias del mes de mayo de dos mil
quince.
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