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APROBACION
CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del
Ministerio del trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
UNAE , domiciliada en el canton AZOGUES provincia de CANAR, fue presentado con fecha 04/01/2018 para su
aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
UNAE; con domicilio en la Provincia de CANAR, Canton AZOGUES.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION UNAE las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informaciéon y documentacion anexa para la
aprobacion del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Dr. Xavier Eduardo Bermudez Lépez
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
MINISTERIO DEL TRABAJO
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION UNAE

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Antecedentes.- Mediante Ley publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 147, de 19 de diciembre de 2013, se cred la Universidad Nacional
de Educacion, como una Institucion de Educacion Superior de derecho publico, sin
fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior; con RUC
1768181660001.

La principal actividad econdémica de la institucion es Actividades de Ensenanza
Superior en General. La UNAE tiene su campus principal en la avenida Independencia
SIN, parroquia Javier Loyola (Chuquipata), canton Azogues, provincia del Canar y
tiene presencia en la ciudad de Lago Agrio, provincia de Sucumbios y en la ciudad de
San Vicente, provincia de Manabi. La institucion cuenta con 243 servidores/as
publicos/as.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 2.- Objeto.- El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
tiene como objeto determinar la normativa aplicable a la universidad, que debe ser de
conocimiento y aplicacién por todos/as los/as servidores/as. Con la finalidad de
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Art 3.- Ambito de Aplicacion.- El cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Reglamento, son de obligatorio cumplimiento por los/las servidores/as de la
Universidad Nacional de Educacion, los trabajadores de servicios complementarios
(guardiania y limpieza), contratistas, estudiantes y visitantes.

TITULO I
DE LOS TERMINOS DE USO FRECUENTE
\)9\ CAPITULO |
7 DEFINICIONES
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Art.4. Definiciones.- A continuacion se detallan las siguientes definiciones de
términos que se utilizaran en el presente Reglamento:

1.

Accidente “in-itinere” o en transito: Cuando el recorrido realizado por el/la
servidor/ra se sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas
de entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o
modificado por motivos de interés personal, familiar o social.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el /la servidor/a una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo, aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis
grupos:

a. Biolégicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos,
parésitos, veneno y sustancias producidas por plantas, animales. Se
suman también microorganismos trasmitidos por vectores como
insectos y roedores.

b. Ergonémicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzos
fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e
instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

c. Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

d. Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de
izar, superficies de trabajo, orden y aseo.

e. Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y
control del proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion,
monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral,
extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de
remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

f.  Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales,
polvos y humo metdlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos
utilizados en los procesos laborales.

4. Comité de seguridad ocupacional: Es un 6rgano bipartito y paritario

constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los/as servidores/as.

Enfermedades profesionales u ocupacionales: Son afecciones cronicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion
que realiza el/la servidor/a y como resultado de la exposicion a factores de
riesgo, que producen o no incapacidad laboral.
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Equipos de proteccion personal: Los equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el/la servidor/a para que le protejan de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.
Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a
los/as servidores/as de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de
cada actividad. Los principales son: pre-ocupacionales, preventivos periodicos,
especiales y de desvinculacion laboral.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al
control de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la
generacion de enfermedades ocupacionales y relacionadas con el trabajo.
Incidente: Suceso en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Lugar de trabajo: Todo sitio o &rea donde los/as servidores/as permanecen y
desarrollan su trabajo.

Peligro: Amenaza de accidente o dafo a la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos
que afecten la salud de los/as servidores/as y el equilibrio del medio ambiente.
Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor peligroso
repetitivo que cause enfermedad o lesion.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social.
No unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad y salud ocupacional: Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de
riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los/as
servidores/as.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de

bienes y setrvicios.
Vigilancia de la salud de los/as servidores/as: Es el conjunto de estrategias

preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los/as
servidores/as.

TITULO I
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE DE TRABAJO

Art. 5.- Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Trabajo.- La Universidad
Nacional de Educacion UNAE, dedicada a la formacion de talento humano del sistema
educativo superior y general, se compromete a:

1

Fomentar la creacion de una cultura preventiva, que permita la identificacion,
medicion, evaluacion y control de los factores de riesgos laborales, presentes
en las actividades cotidianas, velando por la integridad fisica y mental del

4personal docente y administrativo.
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Gestionar los recursos humanos, econdémicos y tecnolégicos para el desarrollo,
implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Riesgos, enfocados
a prevenir y mitigar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
Promover el cumplimiento de la normativa técnico legal vigente en el pais en
Seguridad y Salud Ocupacional y aquellos que la institucion suscriba,
generando ambientes de trabajo seguro y saludables para el desarrollo de las
actividades docentes y administrativas.

Proporcionar al recurso humano, la oportunidad de instruirse para adquirir los
conocimientos, valores, compromisos y habilidades necesarias para proteger
su salud y mejorar su ambiente de trabajo.

Se compromete al mejoramiento continuo revisando y actualizandola
periddicamente cada dos anos, y en casos de modificaciones a la legislacion
de Seguridad y Salud del pais.

APROBADO POR COMISION GESTORA
RESOLUCION-SE-008-No-022-CG-UNAE-R-2017
Fecha 16 de mayo 2017

TITULO IV
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS/AS SERVIDORES/AS

Art.6.- Obligaciones generales de la Universidad Nacional de Educacidon.- Seran
obligaciones generales de la Universidad Nacional de Educacion las siguientes:

a.

b.

Formular la Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo
institucional y hacerla conocer a la toda comunidad universitaria;

Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

Identificar, medir y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas;

Controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en los/as
servidores/as, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para los/las servidores/as ropas y los equipos
de proteccion personal adecuados;

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para los/las servidores/as;
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades ocupacionales y de los resultados de las
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evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleador y

servidores/as;
Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares;
Informar a los/las servidores/as por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos;
Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sblo aquellos
servidores/as que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a
las areas de alto riesgo;
Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los/las setvidores/as teniendo en cuenta su estado de salud
fisica y mental, aspectos ergonémicos y las demas disciplinas relacionadas con
los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.
Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los/as servidores/as en los lugares de
trabajo de su responsabilidad;
Organizar y facilitar los servicios médicos, areas responsables de seguridad,
comités, delegado de seguridad con sujecion a las normas legales vigentes;

. Entregar gratuitamente a los/as servidores/as ropa de trabajo adecuada y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios;
Efectuar reconocimientos médicos a los/as servidores/as mediante los
examenes ocupacionales;
Cuando los/las servidores/as como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad ocupacional, dentro de la practica de su actividad
laboral ordinaria, seguin dictamen de la Comision de Valuadora de Incapacidad
del IESS, se procedera a reubicarlo en otra seccién de la universidad, previo
consentimiento de los /las servidores y sin mengua a su remuneracion; la
renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas
de prevencion y seguridad de riesgos ;
Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, las
facultades y deberes de Rectoria, Vicerrectoria, Coordinaciones y Direcciones,
Docentes y Servidores/as en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo;
Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, a los/las servidores/as que ingresa a laborar en la
universidad;
Proporcionar la capacitacién, induccién y/o entrenamiento a los/as
servidores/as de acuerdo a la actividad que realizan, orientada a prevenir los
riesgos a los que estan expuestos;
Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Especialista de

‘Afeguridad, Servicios Médicos;
|
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Entregar a los/as servidores/as un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional de la universidad, dejando constancia de dicha
entrega.

Facilitar y apoyar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones en
seguridad y salud, tanto a cargo del comité como de los organismos de control;
Dar aviso al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de los accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en la universidad mediante el area
responsable de seguridad y salud;

Mantener en buen estado de funcionamiento las instalaciones, vehiculos,
mobiliarios, equipos herramientas y todo material que se utiliza para el
desarrollo de las actividades de los/as servidores/as en un ambiente seguro;
Exigir a los contratistas el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional y las dispuestas en el presente Reglamento,
previo a la ejecucion de los trabajos;

Art.7.- Obligaciones g¢generales y derecho de los/as servidores/as.los/as
servidores/as de la Universidad Nacional de Educacion UNAE tendran las siguientes
obligaciones:

a.

b.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud ocupacional que se apliquen en la universidad;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador
sobre seguridad y salud ocupacional;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como la
ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida
o la salud de los/las servidores/as. Si éste no adoptase las medidas
pertinentes, comunicar a la autoridad laboral competente a fin de que adopte
las medidas adecuadas y oportunas;

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los/as servidores/as que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus

labores;
Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya

originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo. Los/as servidores/as deberan informar al médico
ocupacional las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacion causal o su sospecha;
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i. Someterse a los examenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa

asi como a los procesos de rehabilitacion integral;
j. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y

otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su

empleador o la autoridad competente.

k. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los lugares de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

I. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencidn de riesgos,
salvamento y socorrimos programados por la universidad u organismos
especializados del sector publico;

m. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio
de enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos periodicos
programados por la universidad;

n. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias psicoactivas a la
universidad, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez, recuperacion o bajo los efectos de dichas sustancias.

Art.8.- Derecho de los/las servidores/as.- Los/as servidores/as de la Universidad
Nacional de Educacién UNAE tendran los siguientes derechos:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
salud, seguridad y bienestar;

b. Derecho de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion.

c. Los/as servidores/as tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente
se comunicaran las informaciones necesarias a los/as servidores/as sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y
salud de los mismos;

d. Los/as servidores/as tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccion a la universidad, cuando consideren que no
existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este
derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la
respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar
constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;
Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los/as servidores/as
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros servidores/as. En tal supuesto, no podran sufrir
perjuicio alguno, a menos Que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave;

f. Los/as servidores/as tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de

1tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion;,
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Los/as servidores/as tienen derecho a la informacion y formacion continua
en materia de prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

CAPITULO Il

DE LAS PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADOR Y SERVIDORES/AS

Art. 9.- Prohibiciones del empleador.- A continuacion se describen las prohibiciones
que tendra el empleador en temas de Seguridad y Salud Ocupacional:

a.

Exigir a los/las servidores/as laborar en ambientes insalubres; salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la
defensa de la salud,;

Permitir a los/as servidores/as que realicen sus actividades en estado de
embriaguez, recuperacion o bajo la accion de cualquier sustancia
psicoactivas;

Facultar a los/as servidores/as el desemperio de sus labores sin el uso de
ropa de trabajo y equipo de proteccion personal;

Permitir el trabajo en aulas, laboratorios, oficinas, maquinas, equipos,
herramientas que no cuenten con las respectivas medidas seguridad que
garanticen la integridad fisica de los/as servidores/as;

Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud
del Ministerio de Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS;

Desacatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los/las servidores/as en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la
universidad.

Permitir que los/as servidores/as realicen una labor riesgosa para la cual no
fue entrenado previamente.

Art.10.- Prohibiciones de los/as servidores/as.- Los/as servidores de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE no podran:

a.

Efectuar trabajos que implican riesgos para su salud y/o integridad fisica o de
la comunidad universitaria sin el debido entrenamiento previo para la labor que
van a realizar;

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez, recuperacién o bajo el efecto de

sustancias psicoactivas;

Consumir licor o usar sustancias psicoactivas en las instalaciones de la
Universidad;

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de la universidad;

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes;
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Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;
Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones;

Ingresar a las instalaciones, zonas, accesos que se encuentren temporal o
definitivamente suspendidos por disposicion de autoridad competente;
Incumplir las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de

prevencion de riesgos

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art.11.- Responsabilidad del Rector.- El Rector de la Universidad Nacional de
Educacion, asume la plena responsabilidad de la Seguridad y Salud Ocupacional de
los/as servidores/as de la universidad, para lo cual determinara en la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, el financiamiento de los programas de seguridad y
salud; y vigilara la evaluacion periédica de su cumplimiento requiriendo mensualmente
un informe del responsable del area de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 12.- Responsabilidad de los Vicerrectorados, Coordinaciones y Direcciones.-
Los distintos niveles de dependencia, ademas de las responsabilidades asignadas por
el Rector/a, tienen la responsabilidad de:

a.

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad
y Salud Ocupacional del personal a su cargo, reportando cualquier condicidn
y/o accion que han sido identificadas, con la finalidad de evitar incidentes,
accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales;

Supervisar que el personal a su cargo de cumplimiento a las politicas, medidas,
disposiciones que sobre Seguridad y Salud Ocupacional se hayan dispuesto
por la autoridad competente asi como por las autoridades de la Universidad,
Prohibir o paralizar los trabajos en los que se advierta riesgos inminentes de
accidentes cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior
jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se
adopte;

Formar parte o a su vez delegar a un servidor para conformar las Brigadas de
Apoyo de la universidad,

Dirigir las actuaciones en caso de accidente y emergencia siguiendo las
recomendaciones correspondientes al Plan Interinstitucional de Gestion de
Riesgos;

Facilitar la capacitacion y/o entrenamiento en temas de Seguridad y Salud del
personal a su cargo.

Art. 13.- Responsabilidades de los/as Docentes.- Seran responsabilidades de
Iosflq§ docentes:

ALY
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a. El personal académico es responsable que los estudiantes a su cargo den fiel
cumplimiento de las normas técnicas de prevencion y seguridad dentro de la
universidad;

b. Responsabilizarse por la seguridad y salud de los estudiantes bajo su cargo
siempre que se encuentren realizando labores académicas;

c. Hacer conocer el presente reglamento a los estudiantes bajo su
responsabilidad, esta actividad podra ejecutarse directamente y/o con el area
responsable de seguridad y salud;

d. Colaborar con las brigadas de apoyo de la universidad;

e. Facilitar la capacitacion y/o entrenamiento de los estudiantes a su cargo en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional, que sobre las mismas impartan las
autoridades competentes externas o internas de la universidad;

f. En caso de situaciones de emergencia sera el encargado de trasladar a los
estudiantes a zonas seguras;

g. Dar cumplimiento a las disposiciones correspondientes al Plan Interinstitucional
de Gestion de Riesgos;

h. Reportar de manera inmediata al Departamento Médico los accidentes que
pudieran suscitarse en el campus universitario. En el caso de que dichos
accidentes se dieren en el cumplimiento de actividades académicas fuera del
campus se debera reportar a la Unidad Médica mas cercana;

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y EL MEDICO OCUPACIONAL

Art. 14.- Especialista de Seguridad.- Serdn obligaciones y responsabilidades del
Especialistas en Seguridad las siguientes:

a. Velar el cumplimiento de la normativa en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional en el pais, en caso de la ausencia de las mismas, se regiran a
las normas internacionales aplicables a la institucion.

b. Identificar, medir, evaluar los diferentes factores de riesgos presentes en
los diferentes puestos de trabajo de la universidad;

c. Planificar y ejecutar las acciones correctivas y preventivas para eliminar y/o
disminuir los factores de riesgos en la fuente, medio de transmision y/o
receptor;

d. Realizar inspecciones en las instalaciones de la universidad con el objetivo
de promover la reduccion de condiciones inseguras;

e. Elaborar documentacion de seguridad en concordancia con leyes vigentes;

Instruir a la comunidad Universitaria sobre los diferentes factores de riesgos

especificos de los distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencion

a adoptar.

g. Gestionar con instituciones publicas y privadas capacitaciones en Planes
de Gestion de Riesgos, formacion de brigadas de apoyo entre otros;

h. Realizar investigaciones conjuntamente con el Médico Ocupacional sobre
incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales;

—
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Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Registro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en la
pagina del IESS;

Reportar anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los
siguientes indices reactivos (indice de frecuencia, indice de gravedad, tasa
de riesgo) de los accidentes de trabajo;

Registro del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, subcomités y
delegados en el SUT ( Sistema Unico de Trabajo);

. Reporte al MDT sobre las actividades desarrolladas por el Comit de

Seguridad y Salud Ocupacional

Asesoramiento  técnico, en materia de control de incendios,
almacenamiento adecuado, proteccion de maquinaria, instalaciones
eléctricas, proteccion personal y demas materias contenidas en el presente
Reglamento.

Controlar que las personas a su cargo utilicen correctamente los equipos de
proteccion personal, ropa de trabajo, maquinas y herramientas;

Art. 15.- Médico Ocupacional.- Seran obligaciones y responsabilidades del Médico
Ocupacional las siguientes:
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1. Funciones Generales:

Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Médico Ocupacional
debe cumplir las funciones de prevencion y fomento de la salud de los/las
servidores/as, evitando los dafios que pudieran ocurrit por los riesgos
comunes y especificos de las actividades que desempefian, procurando en
todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa. El
médico ocupacional, a mas de cumplir las funciones generales, cumplira
con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

2. Higiene del Trabajo:

a. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales, con el fin de
obtener y conservar los valores oOptimos posibles de ventilacion,
iluminacion, temperatura y humedad;

b. Estudio y fijacion de los limites para una prevencion efectiva;

c. Andlisis y clasificacion de los puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos
de las tareas a desempenar, y en relacion con los riesgos de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales;

d. Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales tales como: comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable, entre otros;

e. Elaboracion de programas, planes, protocolos, procedimientos,
instructivos, registros, entre otros de salud;

f.  Presentacion de la informacion periédica de las actividades realizadas,

% a{;l\os organismos de control.

\.\_;-.

\
\




12

K UNAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

3. Estado de la Salud de los/as servidores/as:

a.

b.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento del ingreso de
los/as servidores/as a la universidad;
Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud

de los/as servidores/as;
Examen médico especial en los casos de servidores/as cuyas labores

involucren alto riesgo para la salud, este se realizarda de acuerdo al
criterio del médico ocupacional;

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas de IESS, cuando se
requiera atencibn médica especializada o exdmenes auxiliares de
diagndstico;

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a
los/as servidores/as y sus familiares, con mayor razén tratdndose de
epidemias.

4. Riesgos del Trabajo.- Ademas de las funciones indicadas, el médico
ocupacional cumplird con las siguientes:

a.

b.

Integrar el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional con voz pero sin

voto;

Colaborar con el area responsable de seguridad y salud en la
investigacion de accidentes de trabajos y enfermedades ocupacionales.
Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en

la universidad

5. Educacion Higiénico-Sanitario de los Servicios de los/las
Servidores/as:

a.

b.

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;

Organizar programas de educacion para la salud con base en
conferencias, capacitaciones, recreacion, y actividades deportivas
destinadas a mantener la formacién preventiva de la seguridad y salud
mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

Colaborar con las autoridades de salud en las campanas de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas instituciones si fuere
necesario.

6. Salud y Seguridad en favor de la universidad

a.

b.

Asesor a la universidad en la distribucion de los/las servidores/as segun
los puestos de trabajo y aptitudes;

Elaborar la estadistica de ausentismo laboral, por motivos de
enfermedad ocupacional, accidentes y sugerir medidas preventivas y
correctivas;
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c. Controlar el trabajo de personal vulnerable y contribuir a su
readaptacion laboral y social, mediante la clasificacion y determinacion
de actividades.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y

PRESTADORAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 16.- En cuanto al personal contratado, subcontratado y servicios complementarios
se estara a la prohibicion contemplada en el inciso segundo de la Disposicion General
Sexta del Mandato Constituyente No. 8 y en cuanto a sus derechos y obligaciones
inclusive los de Seguridad y Salud Ocupacional se observara las normas laborales
vigentes de estos trabajadores con sus respectivos empleadores, sin que la UNAE
bajo ningin concepto adquiera relacion laboral con dichos trabajadores/as.

Los empleadores de estos/as trabajadores/as para poder desarrollar actividades como
contratistas, subcontratistas y servicios complementarios con la UNAE deberan
observar lo siguiente:
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a. La universidad contratard la ejecucién de obras con personas naturales y

juridicas cumplidoras de las obligaciones que en materia de seguridad y salud
ocupacional establece la legislacion vigente;

Las empresas contratistas, subcontratistas y servicios complementarios
garantizaran a su personal las condiciones de Seguridad y Salud dispuestas en
la normativa vigente, la universidad podra verificar que se dé cumplimiento a lo
dispuesto en este literal;

La universidad exigira el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS, certificados de
aptitud médica y la presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional debidamente aprobado ante el Ministerio de Trabajo o, en su
caso, (10 o menos trabajadores) el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
para la obra o servicio a prestatr;

Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos tres aspectos, a
saber: el cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el Plan
Minimo de Prevencion de Riesgos; la supervision que la universidad hara al
respecto y se estableceran ademas las sanciones especificas por
incumplimiento;

La universidad vigilara que para estos trabajadores/as se observe el mismo
nivel de prevencién y proteccion que para sus servidores/as. Los
requerimientos para prestadores de actividades complementarias y contratistas
se extenderan también para Servicios Técnicos Especializados permitidos por
la legislacion;

La universidad podra notificar a la empresa contratista, subcontratista y
servicios complementarios la documentacién de soporte que sustente el
cumplimiento en normas de Seguridad y Salud, para verificar el cumplimiento

técnico legal en dicha materia para su verificacion;
\\',\,\.
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g. En caso de la ejecucion de actividades de alto riesgo (altura, eléctricos, frio y
caliente), el empleador debera entregar a la universidad documentacion que
sustente que el personal posee capacitacion para realizar este tipo de trabajos.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS Y PRESTADORAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 17.- Los/as trabajadores/fas de las empresas contratistas y servicios
complementarios que trabajen dentro de las instalaciones de la universidad, estaran
obligadas a cumplir las normas de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas por la
Universidad Nacional de Educacion, que se detallan a continuacion:

a. Cumplir las normas y requerimientos en Seguridad y Salud Ocupacional
establecidos por la Universidad Nacional de Educacion;

b. Usar correctamente la ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal
entregados por sus empleadores;

c. Ingresar en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna sustancia

psicoactiva;

d. Abstenerse de realizar actividades para las cuales no se encuentran
capacitados;

e. Participar en las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional que organice la
universidad;

f. Notificar inmediatamente a sus empleadores y al Especialista de Seguridad de
la universidad en caso de accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional;

CAPITULO VII
INCENTIVOS LABORALES

Art. 18.- La universidad implementara actividades que permitan crear una cultura
preventiva para generar espacios de trabajos seguros y saludables, con la finalidad de
motivar a los/las servidores/as a patrticipar activamente y reconocer simbdlicamente
esta participacion.

TITULO V
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CAPITULO |

CONFORMACION Y FUNCIONES DE ORGANISMOS PARITARIOS, SUBCOMITES
Y /0 DELEGADOS

14
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Art.19.- Conformacion.- El comité, subcomités y delegados de la Universidad
Nacional de Educacion se conformaran de la siguiente manera:
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a.

b.

Los tres representantes principales y suplentes del empleador seran
designados mediante resolucion por parte del rector;

Los tres representantes de los/las servidores/as seran elegidos mediante
elecciones y representaran a los docentes, administrativos y los/las
trabajadores/as;

El comité de seguridad y salud ocupacional estara integrado en forma paritaria
por tres representantes de los/as servidores/as y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y un
Secretario, que duraran un ano en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario
representara a los/las servidores/as y viceversa. Cada representante tendra un
suplente elegido de la misma forma que el titular, y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de éste;

Cuando la universidad disponga de mas de un centro de trabajo (més de
quince servidores/as), conformaran subcomités de Seguridad y Salud a mas
del comité.

La universidad designara un delegado en las extensiones donde el nimero de
servidores/as sea menor a quince, quien se sujetarda a las disposiciones del
comité, especialista de seguridad y medico ocupacional, quienes delegaran
actividades preventivas;

Para ser miembro del comit¢é o subcomité, se requiere trabajar en la
universidad, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos
basicos de seguridad y salud;

La eleccién se realizara por mayoria simple de los/as servidores/as, la misma
que sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar las firmas de
los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno. De
llegarse a conformar alguna organizacion laboral en la universidad, la eleccion
se realizara de acuerdo a los estatutos de la misma;

El médico ocupacional, especialista de seguridad y el representante estudiantil,
serdn miembros del comité, actuando con voz y sin voto. El representante
estudiantil participara en las reuniones siempre y cuando los temas a tratarse

involucren a los estudiantes;
Todos los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de

igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en
un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la
dirimencia de los organismos de control de las jurisdicciones respectivas del

IESS;

Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al
Ministerio de Trabajo, asi como al empleador;

Se remitird durante el mes de enero a los organismos de control un informe

Janual sobre las actividades realizadas por el comité.
W
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I. El comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algtin accidente grave o al criterio del presidente o a peticion de la
mayoria de sus miembros;

m. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables;

n. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser

reelegidos indefinidamente;

Art.20.- Funciones.- Seran funciones del comité, subcomité y delegados/as de
seguridad las siguientes:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
ocupacionales;

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de la universidad, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi
mismo, tendré facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir 0 proponer
reformas;

c. Realizar la inspeccién general de; edificios, oficinas, instalaciones y equipos,
recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias;

d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
que se produzcan en la universidad,

e. Realizar sesiones mensuales;

f. Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos
los/as servidores/as reciban una formacion adecuada en dicha materia;

g. Analizar las condiciones de trabajo en la universidad y solicitar a sus directivos
la adopcién de medidas de seguridad y salud ocupacional;

h. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional en el Trabajo.
CAPITULO I

CONFORMACION Y FUNCIONES DEL AREA ENCARGADA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD DENTRO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Art. 21. Conformacion.- La Universidad Nacional de Educacion dentro de su
estructura organizacional contard con un area responsable de seguridad y salud
ocupacional, la misma que cumplira con los requisitos legales y estara liderada por un
profesional con formacion en seguridad y salud y reportara a la mas alta autoridad de
la universidad.

El servicio médico se encargara de realizar actividades preventivas y estara dirigido
por un especialista en salud ocupacional, quien elaborara y ejecutara un plan de
vigilancia de salud ocupacional y la prevencién de enfermedades ocupacionales,
dichas actividades realizara en coordinacion con el especialista de seguridad.

Art.22.- Funciones.- Las funciones a desarrollarse por el especialista de seguridad y
el médico ocupacional se encuentran descritas en el articulo 16 y 17 del presente
reglamento.
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CAPITULO IlI
PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE

Art. 23.- Mujeres.- La Universidad Nacional de Educacion., evitara la exposicion de la
poblacion femenina a los diferentes factores de riesgos que pueda comprometer su
salud reproductiva, etapas de embarazo y/o lactancia, para lo cual, el area
responsable de seguridad y salud conjuntamente con la Direccion de Talento Humano
ubicara y reubicara al personal femenino en lugares donde puedan desempenar sus
funciones de manera segura y saludable sin poner en riesgo su salud reproductiva, asi
como alguna de las etapas del embarazo o lactancia.

Art. 24.- Menores de edad.-La Universidad Nacional de Educacién., prohibira la
contratacion de menores de edad para el desarrollo de las actividades que involucren
el giro del servicio.

Art. 25.- Personas con discapacidad.- La Universidad Nacional de Educacion
garantizara al personal con discapacidad lo siguiente:

a. La universidad cumplira con la legislacion vigente relacionada al trabajo de
personas con discapacidades y evitara la exposicion de las mismas a riesgos
que puedan aumentar su discapacidad actual;

b. El area responsable de seguridad y salud ocupacional, médico ocupacional y la
Direccién de Talento Humano determinaran en forma conjunta los cargos,
tareas y lugares que puedan ser desempenados por los/as servidores/as con
algun tipo de discapacidad, buscando el bienestar y las facilidades de acceso y
movilidad;

c. La universidad facilitara el disefio y estudio ergonémico de los puestos de
trabajo para los/as las servidores/as con discapacidad;

d. El servicio médico ocupacional realizara el seguimiento conforme al plan de
vigilancia de la salud de cada servidor para comprobar que las tareas
desempefiadas no afectan su estado de salud.

CAPITULO IV

DE LOS EXTRANJEROS, ESTUDIANTES, VISITANTES Y PERSONAL DE
EMPRESAS CONTRATISTAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 26.- Extranjeros.- La universidad garantizara al personal extranjero la aplicacion
de la normativa en seguridad y salud ocupacional, de la misma manera es
responsabilidad de los/as servidores/as cumplir con todas las leyes, reglamentos que
se apliquen dentro de la universidad.

Art. 27.- Estudiantes y Visitantes.- La Universidad Nacional de Educacion
L\garantizaré a los/as estudiantes y visitas lo siguiente:

»
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a. Cumplir con las normativas especificas determinadas por el area responsable
de seguridad y salud ocupacional para su ingreso a las areas pertenecientes a
la universidad;

b. No operar bajo ningin motivo equipos, herramientas, maquinaria; en general,
todo elemento que se encuentre dentro de las instalaciones de la universidad,
salvo que posean autorizacion expresa para realizarlo;

c. Cumplir con las disposiciones especificas que hayan sido detalladas por el
docente o la persona a cargo dentro de laboratorios, aulas, y todas las
instalaciones;

d. Es responsabilidad de cada uno de los docentes controlar que se cumplan
cada una de las disposiciones establecidas en los articulos anteriores.

e. Para los visitantes sera obligatorio el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud vigentes en la universidad.

Art. 28.- Personal de las empresas contratistas y prestadoras servicios
complementarios.- Las empresas contratistas y prestadoras de servicios
complementarios estableceran las medidas necesarias en seguridad y salud para
controlar los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades por parte de su
personal dentro de las instalaciones de la universidad.

CAPITULO V
DE LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD

Art. 29.- Gestion de los riesgos.-El area responsable de seguridad y salud
ocupacional dentro de la Universidad Nacional de Educacion realizara continuamente
las siguientes actividades correspondientes a la gestion de riesgos propios de la
universidad.

Identificacion de factores de riesgos
Medicion de los factores de riesgos
Evaluacion de los factores de riesgos
Control (fuente, medio, receptor)
Planificacion

Ejecucion

Seguimiento y mejora continua

e ol e

Art. 30.- Identificacion de los factores de riesgos.- La identificacion de los factores
de riesgos sera realizada por el area responsable de seguridad y salud ocupacional de
la universidad, quienes estableceran e implementaran la metodologia aplicable para la
identificacion de los factores de riesgos por puesto de trabajo.

Se utilizara la metodologia NTP 330 (Nota Tecina de Prevencion) del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espaia (INSHT), las matrices seran
desarrolladas por puesto de trabajo. La priorizacién de los riesgos sera con base al
resultado obtenido de la consecuencia, exposicion y probabilidad, donde pueden
calificarse como intolerables, moderados, importantes y triviales.
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Art.31.-Medicion de los factores de riesgos.- La universidad con base a la
identificacion inicial, realizara la medicién de los factores de riesgos de tipo fisico
como: ruido, iluminacion, vibraciones, temperatura, entre otros, en los diferentes
puestos de trabajo, se utilizara criterios de muestreo, equipos calibrados y personal
calificado.

Art.32.- Evaluacion de los factores de riesgos.- La evaluacion de los factores de
riesgos se realizard mediante metodologia aplicable de acuerdo a los resultados
obtenidos en las matrices por puesto de trabajo, en caso de ausencia de metodologias
nacionales se procedera aplicar las internacionales.

Art.33.- Control (fuente, medio de transmisién, receptor).- Con base a los
resultados obtenidos de la evaluacion de los factores de riesgo se procedera a realizar
el control priorizando la proteccién colectiva a la individual de la siguiente manera:

a. Fuente: Se priorizara el control de los factores de riesgos en la fuente de
generacion de los mismos, mediante trabajos de eliminacion, sustitucion,
ingenieria, redisefios, mobiliario adecuado, cambio de maquinas Yy
herramientas entre otras.

b. Medio de Transmisiéon: En caso de no poder controlar los factores de riesgos
en la fuente se procedera a realizar trabajos en el medio como aislamientos.

c. Receptor: Una vez comprobado que no se puede realizar control ni en la fuente
ni medio de transmision, se procedera a controlar los factores de riesgo
mediante la dotacion de los respectivos equipos de proteccion, inducciones,
entrenamiento, capacitaciones.

Art. 34.- Planificacion.- La universidad asignara los recursos necesarios mediante la
asignacion de partidas presupuestarias para la implementacion de un plan operativo
anual en seguridad y salud ocupacional con base a los factores de riesgos
identificados por puesto de trabajo en los/las servidores/as.

Art. 35.- Ejecucion.- El area responsable de seguridad y salud ocupacional elaborara
y ejecutard los programas de seguridad y salud ocupacional enfocados a la
eliminacién, disminucion y control de los factores de riesgos identificados por puesto
de trabajo en los/las servidores/as

Art. 36 Seguimiento y mejora continua.- El 4rea responsable de seguridad y salud
ocupacional realizard el seguimiento anual de los programas ejecutados y se
compromete a la mejora continua para la eficiencia y eficacia del sistema de seguridad
y salud ocupacional.

CAPITULO VI
CLASIFICACION DE LOS RIESGOS LABORABLES DE LA UNIVERSIDAD

Art. 37.- La Universidad Nacional de Educacion ha agrupado a los riesgos inherentes
»a sus actividades, segun la siguiente clasificacion:

RO
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Riesgos Fisicos

Riesgos Mecanicos
Riesgos Quimicos
Riesgos Biologicos
Riesgos Ergondmicos
Riesgos Psicosociales

Seccion Primera

RIESGOS FiSICOS

Art.38.-La Universidad Nacional de Educacién ha establecido medidas de control para
cada uno de los siguientes factores de riesgos fisicos existentes en la universidad:

Ruido

lluminacion

Vibraciones

Temperatura

Radiaciones UV producidas por trabajos de soldadura
Radiaciones UV producidas por rayos solares
Electricidad

Incendio

Explosion

Art. 39.- Ruido.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar este
factor de riesgos:

1.

Los niveles de presion sonora (ruido) no seran mayor a 85 decibeles en
periodos de 8 horas de trabajo continuo en areas operativas, uso de maquinas,
herramientas;

Los niveles de presién sonora (ruido) no serdn mayor a 70 decibeles en
periodos de 8 horas de trabajo continuo en actividades de ensefianzas y

administrativas;

En caso de presencia de ruido mayor a 85 decibeles se realizara control en la
fuente, medio de transmision y receptor priorizando la proteccion colectiva a la
individual;

Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos y
maquinas que son fuente de emision de ruido;

Realizar controles médicos en forma peridédica a los/as setvidores/as que se
hallan expuestos a niveles de ruido superiores a los permitidos.

Art. 40.- lluminacién.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar
este factor de riesgos:
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Se dotara de suficiente iluminacion natural o artificial en todos los lugares de
trabajo de acuerdo a los niveles establecidos por la legislacion ecuatoriana, con
la finalidad de que los/las servidores/as pueda realizar sus actividades en
forma segura y libre de riesgo;
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Se realizara un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a las
luminarias de los puestos de trabajo por parte de la Direccion de Infraestructura
con el fin de mantener el 100% de intensidad luminosa en oficinas, aulas,

laboratorios, auditorios.
Los niveles de iluminacion no deberan ser inferiores a 200 lux ni superar los

500 lux en los puestos de trabajo que se utilicen equipos con pantalla de
visualizacion de datos (PVD's).

Los puestos de trabajo se orientaran de tal manera que las ventanas queden
lateralmente, no se deberad ubicar los equipos de trabajo de PVD's frente o
contra las ventanas.

Mantener las paredes pintadas con colores claros, que contribuyan a reflejar la
luz natural o artificial, con el objeto de mejorar el sistema de iluminacion;
Disponer de iluminacién de emergencia en las instalaciones de la universidad,
las mismas que permitan evacuar a la comunidad universitaria en casos de
emergencias; cuya fuente de energia sera independiente de la fuente normal
de iluminacién (10 luxes).

Art. 41.- Vibraciones.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar
este factor de riesgos:

| P

Todo equipo o maquinaria debera contar con anclajes u otros sistemas
constructivos que reduzcan las vibraciones que transmiten de tal manera que
estas no sean superiores al limite legal permitido;

No esta permitido el uso de herramientas que generen altos grados de
vibracion sin que se tengan por lo menos 10 minutos de descanso por cada
hora de uso.

Art. 42.- Temperatura.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar
este factor de riesgos:

T

o A

La universidad procurara que los/las servidores/as desarrollen sus actividades
en una temperatura de confort entre 17 y 24 grados centigrados (17 — 24 °C)
en los lugares de trabajo, cuando los niveles de temperatura fueran diferentes
al rango establecido, se optard por medios naturales o artificiales lograr

condiciones adecuadas;
Controlar el ajuste de las instalaciones de aire acondicionado;
Entregar a los/as servidores/as elementos de proteccion individual idoéneos

contra los factores climaticos, frio, calor, humedad, lluvia, etc.

Art.43.- Radiaciones UV producidas por trabajos de soldadura.- En el proceso de
soldadura, se tomaran precauciones para evitar su difusion entre la fuente de emision
y/o los puestos de trabajo, ademas procedimientos de trabajo seguros y uso correcto
de los equipos de proteccion personal.

Art. 44.- Radiaciones UV producidas por rayos solares.- Se tomaran en cuentas las
siguientes medidas para controlar este factor de riesgos:

41,

Evitar la exposicion prolongada al sol cuando sea posible;
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Usar correctamente productos destinados a la proteccion de la piel a rayos UV,
use el protector por lo menos cada dos horas y cuando exista transpiracion;
Uso correcto de ropa de trabajo (camisa) que proteja de la exposicion de los
miembros superiores cuando conducen los vehiculos y buses;

Uso correcto de los equipos de proteccion personal (gafas oscuras) que
bloqueen los rayos UV.

Art. 45. — Electricidad.- Con la finalidad de evitar riesgos asociados a este factor, se
capacitara a todos los servidores/as operativos expuestos a este factor, con la
finalidad de evitar contacto directo o indirecto, cumpliendo con lo establecido en el
reglamento de seguridad de trabajo contra riesgos en instalaciones eBctricas.

1,

10.
11.

Los trabajos eléctricos se realizaran Gnicamente por personal capacitado y
autorizado con licencia en prevencion de riesgos en instalaciones eléctricas
podra realizar trabajos de mantenimiento y reparaciones ekctricas;

Los trabajos eléctricos se realizaran teniendo en cuenta: la comprobacion de
ausencia de tension, el uso de herramientas aislantes, el uso de candados y
tarjetas de bloqueo y los elementos de proteccion personal como casco,
guantes y zapatos de proteccion dieléctricas;

Todo equipo eléctrico debe protegerse de la humedad, polvo, aguas corrosivas,
dafos mecanicos, e ingreso de personas no autorizadas;

Los tableros de distribucion de electricidad, deberdn mantenerse con el
cerramiento de proteccion y debidamente sefializados;

Por ninguna circunstancia se trabajara en circuitos energizados en lugares en
atmosferas inflamables;

Se colocaran barreras protectoras o cualquier medio de sefalizacion eficiente
(mallas pléasticas, cinta de seguridad, vallas, etc.) que delimite o indique el lugar
de trabajo en forma clara y completamente visible;

Se debera dar el mantenimiento a interruptores defectuosos, cables sin
aislamiento, de manera inmediata;

En todas las tomas de corriente eléctrica se indicara claramente la tension de
alimentacién y su funcion;

No utilizar una toma de corriente eléctrica para varios enchufes, el
recalentamiento puede provocar un incendio;

Desconectar los aparatos eléctricos al término de su utilizacion

Antes de realizar trabajos de tipo eléctrico el especialista de seguridad
entregara un permiso de trabajo en donde se verifique que se cuentan con
todas la medidas necesarias para la ejecucion de las actividades.

Art.46. — Incendios.- La universidad implementara la legislacion vigente en temas de
prevencion de incendios, ademas todas las instalaciones contaran con un sistema de
extincion de incendios adecuados, segun el tipo de fuego que se pueda producir.

Art 47. — Explosiones.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar
este factor de riesgos:
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Se controlara el buen funcionamiento de los buses y vehiculos de la
universidad mediante el mantenimiento preventivo y correctivo;

En los lugares donde exista sustancias quimicas se verificara su adecuado
almacenamiento, ventilacion, y se capacitara al personal expuesto en normas
basicas de prevencion.

Seccion Segunda

RIESGOS MECANICOS

Art.48.-La Universidad Nacional de Educacion ha establecido medidas de control para
cada uno de los siguientes factores de riesgos fisicos existentes en la universidad:

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Trabajos en altura

Excavaciones

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento
Caida de objetos en manipulacion

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes
Proyeccion de particulas

Accidentes de transito

Art. 49.- Caidas al mismo nivel.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para
controlar este factor de riesgos:

e

<o o

Cuando se detecte una condicion insegura que puede ser causa de caidas a
un mismo nivel, debera comunicarse al area responsable de seguridad y salud
ocupacional, con el propdsito de que esté sea corregida;

Mantener las superficies de trabajo y de transito libre de obstaculos;

No correr dentro del lugar de trabajo o en pasillos de transito;

El personal que por sus actividades tenga que caminar sobre pisos mojados,

utilizara calzado apropiado con planta antideslizante;
Transitar con precaucion cuando deba utilizar superficies de trdnsito que se
encuentren mojados;

Art.50- Caidas a distinto nivel.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para
controlar este factor de riesgo:

1.

£

3.
4.

Al momento de bajar las escaleras se mantendra siempre la derecha y con una
mano libre se utilizara los pasamanos;

Se caminara con cuidado cuando las escaleras se encuentren mojadas o con
algun obstaculo

Se prohibira subir o bajar las escaleras corriendo;

Se evitara realizar juegos o bromas cuando se transiten por las escaleras

Art. 51.- Trabajos en altura.- Se considerara trabajo en altura a las actividades que
Ase realicen a partir de 1,80 metros de altura del piso, o donde una caida de menor
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altura puede causar una lesién grave. Se tomardn en cuenta las siguientes medidas
para controlar este factor de riesgo:

Art.

1

28

Los trabajos que se realicen a partir de 1,80 m de altura respecto al piso, seran
considerados de alto riesgo y se cumpliran previa autorizacion mediante un
permiso de trabajo entregado por el area responsable en seguridad y salud;

Se inspeccionara las condiciones del lugar de trabajo, equipos, herramientas,
materiales, equipos de proteccion personal que se van utilizar en la actividad,
en caso de condiciones inseguras se comunicara de manera inmediata al
superior inmediato;

Se inspeccionaran los equipos de proteccion para la prevencion de caidas,
verificando que no exista sefales de desgaste, aberturas, etc., que podrian
volverlos inseguros;

Previo a la ejecucidon de los trabajos en altura se procedera a verificar que el
punto de anclaje este sobre los hombros y sea lo suficientemente resistente;
Durante los trabajos en altura se usara el equipo de proteccion personal
especifico y se cumplird las normas de seguridad y salud establecidas para ese
tipo de riesgo;

Se aislara las areas de trabajo con conos, cinta de peligro, barandas para

evitar la presencia de personal no autorizado;
Se debera utilizar andamios siempre que el trabajado requerido aumente el

riesgo, el tipo de resistencia del andamio o capacidad debera ser adecuado a
la carga;

Los servidores que realicen actividades en alturas deberdn obligatoriamente
utilizar equipos de proteccion anti caidas como: arnés de seguridad y linea de
vida con amortiguamiento;

No se realizaran trabajos en condiciones climaticas de lluvias;

10. No se utilizard andamios dafnados, débiles, mal armados y sobre ruedas;
11. Para el uso de escaleras se tendra en cuenta las siguientes condiciones:

a. Antes de utilizar una escalera de mano se debera revisar sus
condiciones de seguridad (peldanos, limpieza, estabilidad, entre otras)
b. Se mantendra siempre 3 puntos de contacto al momento de utilizar las

escaleras;
c. Se evitara el uso de bloques, tacos de madera, latas de pintura y
cualquier otro material para estabilizar la escalera;

52.- Excavaciones.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para

controlar este factor de riesgo:
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1.

Todas las operaciones en zanjas y excavaciones, deberan ser planificadas por
el Departamento de Infraestructura y coordinadas con el Especialista de
Seguridad, los servidores/as que realicen esta actividad deberan ser
capacitados sobre los riesgos a los cuales estardn expuestos durante la
actividad;
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Se realizaran inspecciones de zona de trabajo, considerando el tipo de
excavacion a efectuarse asi como las condiciones del suelo/roca y cualquier
otra circunstancia especial. Ademas se deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Servicios aéreos y subterraneos (eléctricos, agua, telecomunicaciones, gas
y otros);

b. Areas adyacentes (instalaciones, arboles, infraestructuras, entre otros);

c. Toda excavacién con una profundidad mayor a 3 metros y aquellas de
menor profundidad que presenten sintomas de derrumbe deberan ser
entibados.

d. Los servidores que realicen los trabajos de excavacion, deberan utilizar
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal.

El Especialista de Seguridad entregara un permiso de trabajo conjuntamente

con una charla de seguridad antes de realizar las actividades.

Art. 53.- Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento.- Se tomaran
en cuentas las siguientes medidas para controlar este factor de riesgo

1.

Mantener en todo momento el orden y la limpieza priorizando, mantener sin
obstaculos las zonas de circulacion y las salidas convenientemente
senalizadas;

Los materiales almacenados se dispondran de tal forma que se eliminen los
peligros de caida, desprendimiento o resbalamiento;

Asegurar que la estructura de la estanteria se encuentre en Optimas
condiciones de resistencia, estabilidad, limpieza;

En las estanterias, se procurara que los materiales mas pesados se coloquen
en la parte inferior de las mismas, sin sobresalir y teniendo en cuenta los
limites de carga;

Realizar mantenimientos preventivos periddicos de las estanterias, de forma
que sea posible el analisis y comunicacion de las anomalias detectadas;

Los materiales de uso frecuente se almacenaran en lugares de facil acceso
evitando el uso de medios auxiliares (escaleras, taburetes, etc.).

Para acceder a los lugares altos de los estantes se utilizara algun elemento de
ayuda como escaleras, bancos de madera, mesas, entre otras.

Art. 54.- Caida de objetos en manipulacion.- Se tomaran en cuentas las siguientes
medidas para controlar este factor de riesgo:
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2.

3.

Se verificara que la carga a manipular por una sola persona sea la adecuada
para poder ser transportada, en caso de no ser asi, se buscara ayuda;
Se utilizara el respectivo equipo de proteccion personal (zapatos con punta de

acero o similar, guantes de proteccion, ropa de trabajo)
No se manipulara objetos que entrafien riesgos debido a sus caracteristicas

fisicas (superficies cortantes, grandes dimensiones o forma inadecuada,
A prsﬁfncia de sustancias quimicas;
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Art. 55.- Uso de maquinas, herramientas manuales, elementos cortantes y/o
punzantes.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar este factor
de riesgo:

1.

2.

Las maquinas contaran con sus respectivos protectores y dispositivos de
seguridad;

Las maquinas seran manipuladas por los servidores/as que conozcan sobre su
funcionamiento; no se utilizara ropa de trabajo sueltas ni elementos que
puedan engancharse y ocasionar un accidente de trabajo;

Los resguardos de seguridad de las maquinas, solo podran ser retiradas para
realizar actividades de mantenimiento o reparacion, una vez finalizadas estas
actividades se procedera a colocar los respectivos resguardos;

Se utilizara la herramienta de acuerdo al trabajo a ejecutar, en caso que las
mismas se encuentren deterioradas, se procedera a su reparacion o
eliminacién definitiva;

Todas las herramientas manuales que contengan filos como: alicates,
destornilladores, puntillas, entre otras., deberan permanecer limpias,
ordenadas en el respectivo lugar de mantenimiento;

Se planificara un programa de mantenimiento preventivo para maquinas y

herramientas;
Los elementos corto-punzantes generados en los servicios médicos, seran

manipulados de acuerdo a las normas nacionales y/o internacionales de
bioseguridad (prohibido volver a encapuchar las agujas utilizadas en

procedimientos médicos);

Se procedera a llenar tres cuartas (34) partes de los recipientes de plastico para
los elementos corto-punzantes y posteriormente se realizara la desinfeccion
mediante el uso de cloro para su disposicién final;

Art. 56.- Proyeccion de particulas.- En las areas de trabajo donde exista la
posibilidad de proyeccion de particulas (trabajos de mantenimiento y limpieza), se
debera utilizar adecuadamente los respectivos equipos de proteccién personal para
proteger el rostro de lesiones.

Art. 57.- Accidentes de transito.-Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para
controlar este factor de riesgo:

:

2,

26

Es obligacion de todos los/as servidores caminar por los lugares asignados
para el uso peatonal;

Los/as servidores/as y/o estudiantes que contraten transporte seran
responsables de verificar en todo momento que el transporte cumplan con los
certificados de mantenimiento y operacion al dia, asi como de exigir que los
conductores o transportistas se encuentren acreditados con las licencias
vigentes y no mantengan records de accidentes de transito;

La universidad podra solicitar a los duefios de la unidades mbviles los
documentos habilitantes en materia de transito, mantenimientos preventivos,
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verificando que las unidades de transporte se encuentren en Optimas
condiciones para precautelar la vida de la comunidad universitaria;

Se prohibe el uso de parqueaderos de personal vulnerable (personas con
discapacidad) ;

Toda persona que acceda a los parqueaderos de la universidad debera
parquear en reversa segun las regulaciones nacionales e internacionales para

el caso de evacuacion de vehiculos en caso de emergencia;

Se prohibe circular en los vehiculos dentro de los parqueaderos a una

velocidad mayor a 10 km/h o en las vias circundantes a los parqueaderos;

Se prohibe a todo conductor estacionarse en lugares no delimitados para este

efecto, estacionarse obstaculizando otros vehiculos, apropiarse indebidamente

de lugares y sitios de estacionamiento, sin autorizacion escrita para el efecto;

Tanto peatones como conductores tendran la obligacion de respetar y observar

en todo momento, las sefiales de advertencia y transito dentro de los

parqueaderos de la universidad.

La universidad gestionara con las respectivas autoridades competentes la

implementacién y mantenimiento de los semaforos que se encuentren ubicados

en los exteriores del campus universitario. Ademas se solicitard la
implementacion de sistemas que permitan la reduccion de velocidad en la via
principal (Avenida Independencia).

Medidas de seguridad a tener en cuenta por parte de los conductores de la

universidad:

a. Tener actualizada su licencia de conducir;
b. Cumplimiento obligatorio de la Ley de Transito, Transporte Terrestre y

Seguridad Vial y sus reglamentos;

Usar y solicitar a sus pasajeros correctamente el cinturén de seguridad;

No llevar pasajeros particulares por ningin concepto;

e. Realizar el respectivo mantenimiento de los vehiculos y buses a su
cargo con los respectivos talleres autorizados por la universidad;

f. Comunicar en forma inmediata cualquier desperfecto los vehiculos y
buses al jefe respectivo y llevarlo al taller de mantenimiento;

g. Acatar los limites de velocidad que se sefialan en las carreteras,
autopistas, etc. Como también los que se indiquen en las instalaciones
de la universidad;

h. No permitir que otra persona no autorizada conduzca los vehiculo y
buses;

i. Se deberan ser entrenados en el tema de; manejo defensivo y primeros
auxilios;

j. Cuando las condiciones de las carreteras sean adversas (noche, lluvia,
neblina, barro, aceites en el camino, polvo en suspension), los limites
de velocidad deberan ser reducidos al punto tal de mantener en todo
momento un correcto control del vehiculo.

k. No fumar ni permitir que otras personas fumen en el interior del

vehiculo. Todo esto se regira en la politica de no fumar que implemente

la universidad;
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I.  Se prohibe el uso de las unidades mdviles bajo el efecto de alcohol o

alguna sustancia psicoactiva;

m. Se debera respetar estrictamente la politica que implemente la
universidad, de uso de teléfonos celulares y dispositivos electronicos
moviles, que establece la prohibicién de uso de teléfonos celulares por
parte del conductor mientras que el mismo se encuentre conduciendo la
unidad. Referimos “Uso de teléfono celular’, el atender/realizar una
llamada, enviar mensajes de texto, revisar correos o cualquier otra
actividad similar, mientras que los vehiculo y buses se encuentre en
movimiento;

n. El conductor se asegurara que el vehiculo esté correctamente
estacionado en el lugar designado o establecido, seguro, con el espacio
adecuado y ubicado en reversa por necesidad de evacuacidn rapida;

0. Las unidades contaran al menos con un botiquin de primeros auxilios,
un extinguidor de fuego, equipo para cambio de llantas, una llanta de
repuesto, el conjunto de emergencia y el documento de revision técnica
vehicular otorgado por la autoridad de transito local;

p. Todos los incidentes o accidentes vehiculares (menores, mayores o
graves), deben ser notificados inmediatamente al jefe inmediato;

g. En las instalaciones de la universidad; se debera conducir a una
velocidad de 10 Km/h;

Seccion Tercera

RIESGOS QUIMICOS

Art.58.-La Universidad Nacional de Educacion ha establecido medidas de control para
cada uno de los siguientes factores de riesgos fisicos existentes en la universidad:

Sustancias irritantes
Polvos organicos
Humos y gases acidos

Art.59.- Sustancias irritantes:

Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para controlar este factor de riesgo:

1.

&
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Se realizara procedimientos de trabajo seguro cuando se manipulen sustancias
irritantes (cloro, desinfectantes, solventes, entre otros);

Se usarda correctamente los equipos de proteccion personal durante el
desarrollo de las actividades que involucre el uso de sustancias irritantes;

La manipulacién, almacenamiento y medidas en caso de derrames se regira a
las descritas en las hojas de seguridad MSDS (Material Safety Data Sheet-
Ficha de Seguridad).

En caso de exposicion por via respiratoria, digestiva y cutanea se debera asistir
de manera inmediata al departamento médico de la universidad;
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5. Para el almacenamiento y manipulacion de diésel se realizara de acuerdo a las
especificaciones establecidas en su hoja de seguridad MSDS (Material Safety
Data Sheet-Ficha de Seguridad).

6. Para el almacenamiento y manipulacion de sustancias quimicas se tendran en
cuenta las siguientes medidas:

a. Los recipientes de productos quimicos quedaran perfectamente
cerrados, inmediatamente después de extraer la cantidad de sustancia
a utilizar y los envases se colocaran en un lugar de almacenamiento
adecuado para estos fines;

b. No se podra ingerir alimentos durante la manipulacion de sustancias
quimicas;

c. Los/as servidores/as que manejan sustancias quimicas deberan leer las
etiquetas de los envases de los productos antes de su utilizacion e
informarse del contenido de la "Hoja de Seguridad o MSDS (Material

Safety Data Sheet-Ficha de Seguridad);
d. Almacenar adecuadamente las sustancias quimicas en la bodega

designada para estos productos, asegurandose que no resbale o se
desplome;

e. En caso de realizarse trasvase de sustancias quimicas se procedera a
llevar a cabo en lugares ventilados, que no exista puntos de ignicion y
con el respectivo equipo de proteccion personal.

Art.60.- Polvos organicos.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para
controlar este factor de riesgo:

1. En las actividades que estan expuestas a polvo o particulas suspendidas en el
aire, se utilizara el respectivo equipo de proteccion personal;

2. Durante la revision y limpieza en las areas donde se genera polvo por el mismo
proceso de trabajo, se debera contar con un sistema para evitar la
contaminacion del aire (riego de agua).

Art.61.- Humos y gases acidos.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para
controlar este factor de riesgo:

1. Todo proceso de reparacion o construccion que requiera soldadura y oxicorte

debera realizarse en areas con un adecuado nivel de ventilacion;

2. Los/as servidores/as que realiza estas tareas deberd estar entrenado y utilizar
el equipo de proteccion personal y ropa de trabajo;

3. La ropa de trabajo debera estar libres de agujeros, grasas, aceites ni ninguna
sustancia quimica;

Seccion Cuarta
RIESGOS BIOLOGICOS

Art.62.-La Universidad Nacional de Educacion ha establecido medidas de control para
4 los diferentes lugares de trabajo:
\ \;\:}.3
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Dispensario médico
Servicios higiénicos
Bares y patio de comida

Art.63.- Servicio médico.- Se tomaran en cuenta las siguientes medidas:

1.

El personal médico tomara en cuenta las respectivas medidas de bioseguridad
para la atencién de la comunidad universitaria, previniendo la exposicion a
agentes biolégicos como: virus, bacterias, hongos en la manipulacion de
sangre, fluidos corporales, secreciones y elementos corto-punzantes
Se utilizard como barreras de proteccion frente a los agentes biologicos, el uso
de guantes, mascarillas, lentes, mandiles y ropa anti fluidos;
Todos/as los/as pacientes y sus fluidos corporales, deberan ser considerados
como potencialmente infectantes y se debe tomar las precauciones necesarias
para prevenir algun tipo de contacto;
El dispensario debera tener procedimientos establecidos bajo normas de
bioseguridad, los mismos que deberan ser conocidos y entendidos por el
personal médico;
La limpieza del departamento médico e instrumental se realizara aplicando las
respectivas normas de bioseguridad, las mismas que ayudaran a prevenir la
proliferacion de hongos, bacterias, parasitos en el ambiente;
Para el manejo de los desechos de tipo biolégico se tendran en cuenta las
siguientes medidas:

a. Los desechos provenientes de la atencion médica u odontolégica se

trataran de acuerdo a las normas establecidas para el manejo de ese

tipo de desechos;
b. Se debera elaborar procedimientos para el manejo de material corto-

punzante;

c. Se proporcionara al personal expuesto a factores bioldgicos educacién
sanitaria, especialmente la relacionada con la vias de ingreso (dérmica,
digestiva, respiratoria)

Art.64.- Servicios higiénicos.- Se tomaran en cuenta las siguientes medidas:

T

ol

El personal de limpieza realizara los respectivos procedimientos para mantener
las instalaciones higiénicas limpias y desinfectadas permanentemente;

Los servicios higiénicos contaran con papel higiénico, toallas desechables,
jabdn liquido y gel desinfectante;

Se realizara mantenimiento de las instalaciones higiénicas de la universidad;
Es obligacién el uso del respectivo equipo de proteccién personal por parte del

personal de limpieza, estos equipos seran entregados por su respectivo
empleador;

Art.65.- Bares y patios de comida.- Se tomaran en cuenta las siguientes medidas:

15
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Las instalaciones deberan permanecer limpias y ordenadas para evitar la
contaminacién de los alimentos y presencia de vectores;
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La recoleccion de los desechos se realizaran mediante clasificacion (organicos,
comunes y plasticos), se utilizara recipientes tapados para su disposicion final;
El area responsable de seguridad y salud de la universidad podr realizar en
cualquier momento y sin previo aviso inspecciones para verificar el
cumplimiento de las normas de higiene y salubridad y todas aquellas
disposiciones de caracter legal;

Se utilizaran barreras de proteccion para evitar la contaminaciéon de los
alimentos;

Las zonas de comida deberan estar libres de mascotas, para cuidar de la
salubridad de estos espacios

Seccion Quinta

RIESGOS ERGONOMICOS

Art.66.-La Universidad Nacional de Educaciéon ha establecido medidas de control para
cada uno de los siguientes factores de riesgos ergondomicos existentes en la
universidad:

Art.67.

Posturas incorrectas;

Movimientos repetitivos;

Manipulacion de cargas;

Pantallas de visualizacién de datos, mouse y teclado;
Disconfort (temperatura, iluminacién y calidad de aire)

- Posturas incorrectas.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas para

controlar este factor de riesgo:

8

2.

Art.68.

Realizar evaluaciones con métodos reconocidos que permitan establecer que
existe la exposicion a posturas incorrectas ;
Los /as servidores/as que realizan sus tareas de pie o sentados, durante toda
la jornada laboral de ocho horas, se les permitira pausas activas, para realizar
movimientos corporales;
Se realizara evaluaciones permanentes para reducir posturas inadecuadas
como espalda doblada, torsién frecuente del tronco, cuello, brazos, entre otros;
No se adoptaran posturas incorrectas tales como:
a. Sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas cruzadas
b. Sujetar el teléfono con el hombro
Se capacitara a los/las servidores sobre posturas adecuadas de trabajo y las
respectivas pausas activas.
No se efectuardn movimientos inadecuados como:
a. Girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del tronco, en lugar
de hacer el giro con ayuda de los pies.
b. Forzar la posicion para alcanzar objetos distantes, en lugar de
levantarse para cogerlos.

- Movimientos repetitivos.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas

para controlar este factor de riesgo:

W
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Realizar evaluaciones con métodos reconocidos que permitan establecer que

existe la exposicion a movimientos repetitivos;
Establecer un plan de accién donde se contemplen las acciones para disminuir

y/o eliminar la exposicién a este factor de riesgo;
Verificar que los/as servidores/as que realizan movimientos repetitivos
previamente sean capacitados en pausas activas para evitar lesiones misculo

esqueléticas.

Art.69.-Pantallas de visualizacion de datos, mouse y teclado.-Para trabajar con
pantallas de visualizacién de datos (PVD’s) se deberan tener en cuenta las siguientes

reglas:

32

1.

2.

10.

11.

12

13.
14.

Se colocara las pantallas de visualizacion de datos de forma perpendicular a

las fuentes de luz natural (ventanas);
El espacio destinado al puesto de trabajo deberd tener dimensiones adecuadas

y facilitar la movilidad de los/as servidores/as;
El plano de trabajo debera situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la
tarea y las medidas antropométricas de los/las servidores/as. La altura de la

superficie de trabajo debe estar relacionada con la altura del asiento;

Se situara la pantalla a una distancia superior a 50 a 60 cm y a una altura tal
que pueda ser visualizada dentro del espacio comprendido entre la linea de
visién horizontal y la trazada de 60° bajo la horizontal, evitando posturas
forzadas del cuello (Figura 1.)

Se alternaran los trabajos con pantalla de visualizacion de datos con otras
tareas que demanden menores esfuerzos visuales o musculoesquekticos, con
el fin de prevenir fatigas;

La silla de trabajo debera estar provista de ruedas para desplazarse; el asiento
debera ser flexible y regulable;

Los mandos que regulan las dimensiones de la silla deberan poder ser
manipulados de forma facil y segura mientras la persona esta sentada en ella;
El asiento debera permitir a los/as servidores/as mover las piernas y cambiar
de posiciones de trabajo con facilidad;

La altura del asiento y espaldar de la silla deberan ser regulables (adaptables a

las distintas tipologias fisicas de los/las servidores/as);

Se mantendra una correcta postura durante la jornada de trabajo, la misma que
permitira que el tronco esté erguido frente al plano de trabajo y lo mas cerca
posible del mismo, manteniendo un angulo de codos y de rodillas de 90°
grados, ademas la cabeza y el cuello deberan estar lo mas recto posible;

Se mantendra los pies apoyados en el suelo con los tobillos en angulo recto y
sin cruzar las piernas ni los pies;

Las pantallas deberan tener una buena definicién, estar libre de reflejos,
buenos controles de brillo y contraste;

La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad;

Se mantendran las luminarias limpias de polvo y suciedad para no perder la
nitidez de los caracteres;
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15. Se programaran pausas de cinco a diez minutos cada hora, asociados a

ejercicios de relajacion;
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Figura 1. Posturas correctas con pantallas de visualizacion de datos (PVD's)

Art.70.-Manipulacion de cargas.- Se tomaran en cuentas las siguientes medidas
para controlar este factor de riesgo:

2
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Se limitara la manipulacién de la carga que esté fuera de los limites
permisibles, 23 kg para varones y 15 kg para mujeres. El manejo de carga y
descarga de materiales, equipos y herramientas en todas las bodegas, debera

ser mecanizado y/o entre varias/os servidores/as;

Para la carga de materiales de forma alargada como tuberia, madera, etc., y/o
cargas superiores a veinte y tres (23) kilogramos, se debera realizar de manera
coordinada entre dos (2) o0 mas servidores/as;

Se aplicara técnicas para el levantamiento manual de cargas como se indica en
la figura 2.

Se capacitard en técnicas ergondmicas para la manipulacion de cargas,
materiales y objetos, los/as servidores/as deben ser instruidos sobre la forma
adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad para evitar

conticturas musculares;
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Figura 2: Métodos para el levantamiento manual de cargas

Art.71.-Disconfort (temperatura, iluminacion y calidad de aire).-Se tomaran en
cuentas las siguientes medidas para controlar este factor de riesgo:

1. El ambiente fisico (temperatura, iluminacion, calidad de aire), no debe generar
situaciones de disconfort para el desarrollo de las actividades por parte los/as

servidores/as;

2. Se realizaran las mediciones que permitan evaluar las diferentes areas de
trabajo;

3. En caso de existir disconfort en las areas de trabajo se aplicardn medidas de
control para eliminar y/o disminuir los efectos.

Seccion Sexta
RIESGOS PSICOSOCIALES

Art.72.- Riesgos Psicosociales.-La universidad identificard y evaluara los riesgos
psicosociales atacando a las causas, para ello es necesario mejorar los sistemas de
comunicacion, redisefar los puestos de trabajo, permitir una mayor participacion en la
toma de decisiones a los/las servidores/as. La universidad realizara el control de los
riesgos psicosociales considerando lo siguiente:

1. Organizacion del trabajo, debemos considerar determinados hechos inherentes
a la organizacioén y al entorno psicosocial, como el conflicto y la ambigiiedad de
rol, la jornada de trabajo, las relaciones interpersonales, las dificultades de
comunicacion pueden ser causa de conflictos laborales;

2. Ambiente o entorno fisico, tales como el ruido, las vibraciones, la iluminacion,
la temperatura, el espacio fisico de trabajo, cuando no son adecuados pueden
causar consecuencias negativas sobre la salud de los/as servidores/as, las
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mismas que pueden incidir negativamente sobre el nivel de satisfaccion laboral,
la motivacion y la productividad;

Estresores de la tarea, en muchas ocasiones son los principales factores de
estrés en el entorno laboral. Las caracteristicas objetivas de la tarea son en si
mismas insuficientes para explicar la satisfaccion o el estrés producidos por el
trabajo. Algunas personas se sienten comodas al realizar una tarea sencilla y
rutinaria, mientras que otras prefieren llevar a cabo otras tareas mas complejas
y enriguecedoras.

Trabajo a presion, alta responsabilidad y sobrecarga mental ante lo cual la
universidad adecuada del trabajo, la distribucién racional del tiempo, la
planificacion objetiva pueden ofrecer controles eficientes;

Minuciosidad en la tarea y trabajo monétono para lo que se ejerceran pausas
interactivas y cambios en la actividad;

Desarraigo familiar, desmotivacion, relaciones interpersonales deterioradas
debiendo instaurarse programas recreacionales, culturales, deportivos vy
sociales;

Se debera disenar y calcular la carga de trabajo adecuada a fin de evitar la
fatiga en la jornada de trabajo;

Elaborar manuales de funciones, procedimientos y los profesiogramas, para
seleccionar a los/as servidores/as con un determinado perfil de acuerdo al
disefio del puesto de trabajo, con esto se logrard que los/as servidores/as
estén en el puesto que les corresponde y sean mas eficientes;

Para el caso de los/las servidores/as que tengan varias responsabilidades se
deberan disefar los puestos de trabajo de tal manera que puedan cumplir con
sus responsabilidades sin que afecte la salud de los/las servidores;

En los puestos de trabajo de alta responsabilidad, como jefaturas y gerencias,
se debera disefiar métodos de trabajo para evitar el estrés o por lo menos
controlarlo, con el fin de mejorar la productividad y eficiencia de los/as
servidores/as.

CAPITULO VI
VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 73.- Examenes médicos.- La Universidad Nacional de Educacion, asegurara que
se realicen los siguientes examenes médicos preventivos a sus servidores/as, los
mismos que se encontraran dentro del plan de vigilancia médica que establezca el
médico ocupacional de la universidad. Los examenes médicos seran:

Examenes médicos pre-ocupacionales;
Examenes médicos preventivos periodicos;
Examenes especiales;

Examenes de desvinculacién laboral

W
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Art.74.- Examenes meédicos pre-ocupacionales.- Los examenes médicos pre-
ocupacionales se realizaran a los/as servidores/as que se incorporaran a la
universidad, una vez que hayan sido seleccionados por parte de la Direccidn de
Talento Humano y la respectiva area requirente. Los examenes pero-ocupacionales
son aquellos que nos indicaran el estado de salud de los/as servidores/as y las
medidas preventiva a tener en cuenta en caso de existir algin tipo de afeccion o
dolencia.

El médico ocupacional entregara a la Direccion de Talento Humano el certificado de
aptitud médica con o sin restricciones de los/las servidoras que se integren a la
institucion.

Art.75.- Examenes médicos preventivos peridodicos.- EI médico ocupacional
conjuntamente con el especialista de seguridad, estableceran el tipo y la frecuencia de
los exdmenes que se realizaran a los/las servidores/as, los mismos que estaran en
funcion a la exposicion a los factores de riesgos a los que estan expuestos en cada
puesto de trabajo.

Art.76.- Examenes médicos especiales.- Estas evaluaciones se realizaran en los
siguientes casos:

e Cuando el/la servidor/a haya sufrido algtn tipo de accidente laboral y posterior

a su recuperacion se incorpore a la universidad.
e Cuando el médico ocupacional tenga la presuncion de una enfermedad de tipo

ocupacional.

Art.77.- Examenes médicos de desvinculacion laboral.- Los examenes médicos de
desvinculacion laboral se realizaran a los/as servidores/as que por renuncia, fin de
contrato o despido vayan dar por terminado la relacion laboral con la universidad.

Art. 78.- Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos.- El dispensario
médico sera utilizado por los profesionales de la universidad (médico general y
ocupacional) y contara con el instrumental, equipamiento, mobiliario e insumos
médicos que se describen el Reglamento para el funcionamiento de los servicios
médicos de empresa en su Capitulo 1l DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE LOS
LOCALES DESTINADOS A SERVICIOS MEDICOS.

Art.79.- Promocion y educacion.- El médico ocupacional se encargara de realizar la
promocion y educacion a la comunidad universitaria en temas relacionados a la
prevencion, las mismas que se describen a continuacion:

1. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo;

2. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacién preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso
educativo y publicitario;
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3. Colaborar con las autoridades de salud en las campaias de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

Art.80.- Registros internos del servicio médico.- El médico ocupacional sera el
responsable de la apertura de las fichas medicas de los/las servidores/as, las mismas
que constaran de su historial clinico y los respectivos examenes medicos
ocupacionales.

Art. 81.-Confidencialidad.-Con el fin de proteger a los/las servidores/as se
conservard de manera confidencial la informacién de la salud de los mismos, las
personas que formen parte del servicio médico de la universidad solo tendran acceso
a dicha informacion si tiene relacion con el cumplimiento de sus funciones, en caso de
informacién de caracter médico confidencial, el acceso sera Unico y exclusivo del
médico ocupacional.

Art.82.- Resultados.- Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales
seran comunicadas por escrito a los/las servidores/as y constaran en sus respectivas
fichas médicas. El empleador podra conocer los resultados de estas evaluaciones con
el fin exclusivo de establecer acciones de prevencidon, ubicacién, reubicacién o
adecuaciones de puestos de trabajo, segun las condiciones de salud, el perfil del
cargo y la exposicion a los factores de riesgo. Los resultados médicos no podran ser
utilizados con fines discriminatorios para los/las servidores/as.

Art.83.- Prestacion de primeros auxilios.- Los servicios médicos de la universidad
garantizara la prestacion de los respectivos primeros auxilios a sus alumnos, personal
académico y administrativos, en caso que la situacién no pueda ser controlada con el
personal interno, se procedera a solicitar apoyo de los organismos de control.

Art.84.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de los/as servidores/as.- La
universidad garantizara a los/las servidores/as la re-adecuacion, re-ubicacion y
reinserciéon laboral a los diferentes puestos de trabajo, buscando siempre que se
cumplan con las respectivas condiciones de seguridad, eliminando o controlando los
diferentes riesgos laborales y generando ambientes de trabajo seguros y saludables
para el desempeno de las funciones.

CAPITULO Vii
PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Art.85.- La Universidad Nacional de Educacion., mediante el area responsable de
seguridad desarrollara e implementara medidas que permitan eliminar y/o controlar las
consecuencias derivadas de amenazas naturales, riesgos antropicos (provocados por
el hombre) o fallas tecnol6gicas, garantizando que se pueda enfrentar adecuadamente
este tipo de emergencias.

Art.86.- Plan de Emergencia.- La universidad mediante el area responsable de
seguridad y salud ocupacional elaborara un Plan de Emergencias en donde se
A tomaran en cuenta las siguientes directrices:
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1. Se considerara el grado de vulnerabilidad de las instalaciones por desastres
naturales, actividad propia de la universidad, asi como antrdpicas que pueden
causar incendios y explosiones para poder controlar estas emergencias;

2. Los planes de emergencia contaran con las medidas de actuacién en todos los
casos de emergencia que se puedan originar dentro de las instalaciones de la
universidad, asi como las medidas de actuacion en caso de desastres
naturales;

3. Los planes de emergencia contaran con las responsabilidades desde el
rectorado, vicerrectorado, coordinaciones, direcciones y los/as servidores/as;

4. Se conformara el Comité Operaciones de Emergencias (COE) el mismo que
estara liderado por el Rector de la universidad;

5. Las instalaciones de la universidad contaran con la respectiva sefalizacién que
indique cuales son los respectivos puntos de encuentro, rutas de evacuacion
seguras, salidas de emergencias, las mismas que siempre permaneceran
libres.

6. Las instalaciones de la universidad mantendran su sistema contra incendios
funcionales mediante un plan de mantenimiento anual, ademéas se mantendra
un sistema de alarma que sea activado en caso de emergencia., ademas la
universidad cuenta con extintores de Polvo Quimico Seco (PQS) y CO2
debidamente ubicados y senalizados.

Art.87.- Brigadas y Simulacros.- La Universidad Nacional de Educacion
conjuntamente con instituciones del sector publico y/o privado organizara la formacién
de las brigadas de apoyo: primeros auxilios, contra incendios y evacuacibn-
comunicacion en donde participara toda la comunidad universitaria con la finalidad de
contar con el recurso humano capacitado para responder frente alguna emergencia.
Ademas se planificaran simulacros con una periodicidad anual para evaluar el plan de
emergencia y proponer mejoras continuas. Se mantendd un programa de
capacitacién continuo con las entidades de socorro para la formacién continua de las
brigadas de apoyo.

Art.88.- Plan de Contingencia.- La Universidad Nacional de Educacion contara con
un plan de contingencias el mismo que formara parte del plan de emergencias en
donde se establecerd las medidas para reiniciar las actividades de forma segura
dentro de las instalaciones de la universidad:

1. Se realizarda conjuntamente con los organismos de control: bomberos, cruz roja,
policia, Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, entre otros un reconocimiento
de las instalaciones para evaluar sus condiciones fisicas para asegurar su
utilizacién sin peligro para la comunidad universitaria;

2. Se establecera posibles deficiencias que se presentaron durante la emergencia y
determinar los nuevos cambios a realizar de acuerdo al mejoramiento continuo de
los planes de emergencias;

3. Elaborar y presentar el informe correspondiente a las autoridades
correspondientes.
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CAPITULO VIl
PLANOS DE LA UNIVERSIDAD

Art. 89.- Recinto laboral.- La Direccion de Infraestructura y Mantenimiento contara
con los planos actualizados fisicos y digitales de las instalaciones de la universidad
sedes y centros de apoyo y todas las presencias de la UNAE en el territorio nacional.

Los planos seran colocados en las instalaciones de la universidad en donde se
describiran los puntos de encuentro, rutas de evacuacion, salidas de emergencia y
extintores.

Se colocara senalizacion: informativa, obligacién, precaucion, contra incendios,
prohibicion y condicién segura de acuerdo a la norma INEN vigente en el pais.

Art.90.- Areas de puestos de trabajo.- Los planos de las areas de los puestos de
trabajo, detallardn los riesgos que se encuentran relacionados con la actividad,
ademas que se incluiran las medidas preventivas para el control de los riesgos
detectados.

Art.91.- Detalles de los servicios.- En los planos se detallaran los servicios con los
que cuenta las instalaciones de la universidad para como: sistemas contra incendios,
detectores de humo, rociadores, extintores.

Art.92.- Rutas de evacuacion de emergencia.- Las rutas de evacuacion se
encontraran detalladas dentro del plan de emergencias y seran aquellas que dirijan de
forma segura y rapida hacia los puntos de encuentro que se determinen como
Seguros.

CAPITULO IX
PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 93- Prevencion en el uso y consumo de drogas.- La Universidad Nacional de
Educacion elaborara e implementara un programa de prevencion en el uso y consumo
de drogas con los siguientes objetivos:

1. Promover estilos de vida saludables en la comunidad universitaria y la
reduccion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas;

2. Desarrollar e impulsar la atencion integral (tratamiento y acompafamiento
terapéutico) a los/as servidoras/as con problemas en el consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas;

3. Establecer y ejecutar proyectos destinados a la prevencion del consumo de
tabaco, alcohol y sustancia psicoactivas para mejorar las condiciones de salud
y la prevencion de accidentes laborales en los/as servidores/as;

4. Promover la integracion laboral de servidores/as que satisfactoriamente han

‘\ concluido el proceso de tratamiento por consumo;

W
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Implementar medidas de control orientadas a la prevencion de riesgos y/o
accidentes de trabajo consecuentes al consumo de alcohol, tabaco vy
sustancias psicoactivas.

Las actividades que la universidad desarrollard dentro del programa seran:

1s

o

Elaborar, socializar y sensibilizar sobre el programa de prevencion y reduccién
del uso de alcohol, tabaco y drogas a los/as servidores/as de la universidad;
Realizar proceso de diagnostico inicial voluntario con los/as servidores/as de la
universidad;

Derivar a los/as pacientes con problemas de consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas para atencién especializada;

Revisar periodicamente el seguimiento del cumplimiento de tratamiento a
personas que accedieron al tratamiento;

Realizar charlas, conversatorios, talleres y/o video foro informativos sobre la
prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas., ademas fomentar el ejercicio fisico por parte de los/as
servidores/as;

Implementar senalética informativa, obligatoria, preventiva y prohibitiva sobre el
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en las instalaciones de
la universidad;

Elaborar un programa de reincorporacion de servidores/as que por tratamiento
de consumo problematico de alcohol, tabaco y/o sustancias psicoactivas;
Informar, sensibilizar, concientizar y realizar procesos de capacitacion dirigidos
a los miembros del comité de seguridad y salud ocupacional sobre la
prevencion y reduccion del consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas en
espacios laborales;

Destinar espacios libres de humo de tabaco en las instalaciones de la

universidad.

Art. 94.- Prevencion de riesgos psicosociales.- La Universidad Nacional de
Educacion elaborard e implementard un programa de prevencion de riesgos
psicosociales con los siguientes objetivos:

1.

Establecer medidas de prevencion, promocion, educaciéon para fomentar el
bienestar fisico, mental, social en los espacios laborales garantizando la
igualdad y no discriminacion en el @mbito laboral;

Ejecutar acciones para garantizar la igualdad de oportunidades y no
discriminacién a los/as servidores/as en el ambito laboral considerando sus
condiciones particulares de salud, enfermedades y otras que pudieran incidir
en su normal desempefio de sus funciones.

Las actividades que la universidad desarrollara dentro del programa seran:
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Elaborar, socializar y sensibilizar el programa de prevencién de riesgos
psicosociales a los/as servidores/as de la universidad;
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. Aplicar metodologias reconocidas a nivel nacional y/o internacional para la

evaluacion de los factores psicosociales por puesto de trabajo de la universidad
y socializar los resultados;

Desarrollar e implementar un plan de accién que contenga medidas correctivas
y preventivas conforme a los factores de riesgos psicosociales identificados y
evaluados; asi mismo realizar seguimiento para evaluar la eficiencia del
programa;

Establecer un plan de accion con un enfoque de derechos humanos para la
sensibilizacion de los/as servidores/as frente a enfermedades de transmision
sexual, con el virus de inmunodeficiencia humana;

Promover la realizacion de la prueba de deteccion de VIH de manera voluntaria
y confidencial a través de la colaboracion de empresas publicas;

Promover canales de comunicacion y/o asesoramiento para garantizar la
igualdad de acceso a la prevencion y la atencion socio-sanitaria de los/las
servidores/as con enfermedades de transmision sexual, incluyendo las que
viven con VIH.

TITULO VI
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
CAPITULO I

NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REGISTRO DE INCIDENTES, ACCIDENTES

DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. 95.- Notificacion.- Para la notificacion de accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales se realizara de la siguiente manera:

1.

2.

Todo accidente de trabajo y/o presunciéon de enfermedad ocupacional debera ser
notificada al IESS por parte del especialista de seguridad ocupacional;

Dicho reporte, deberé ser registrado en la pagina del IESS en Riesgos del Trabajo,
en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro o presuncion.
El especialista de seguridad reunird todos los requisitos solicitados por parte del
IESS para la calificacion del accidente y/o enfermedad ocupacional;

Art. 96.- Investigacion.- La investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales se realizara por parte del area responsable de seguridad
y salud de la universidad con la finalidad de:
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Identificar y examinar las causas que los originaron la ocurrencia de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales;

2. Determinar y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la

ocurrencia de hechos similares.

3. Todos/as los/las servidores/as, estudiantes, personal de guardiania y de

limpieza estarén obligados a colaborar en la investigacion de los accidentes
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que hayan presenciado o de los que tengan conocimiento, prestando su
declaracién sobre los hechos que se les interrogue, a peticion de la propia
universidad o de la autoridad correspondiente, si fuera el caso;

Las investigaciones realizadas a los incidentes, accidentes y/o enfermedades
ocupacionales seran socializadas en el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de la universidad.

97.- Registro.- Los registros de incidentes, accidentes de trabajo y/o

enfermedades ocupacionales se realizaran de la siguiente manera:
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Seré obligacion del area responsable de seguridad y salud llevar y mantener un
registro en medios digitales y fisicos de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos.

Se evaluard las perdidas por accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales por parte del area responsable de seguridad y salud de la
universidad mediante datos estadisticos y se remitird anualmente al Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS los siguientes indices reactivos:
a. Indice de frecuencia (IF):

El indice de frecuencia se calculard aplicando la siguiente férmula:

IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Dénde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades ocupacionales u
ocupacionales que requieran atencion médica (que demande méas de una
jornada diaria de trabajo), en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo anual.

b. indice de gravedad (IG):
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:
IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.
Dénde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segin la
tabla, mas los dia actuales de ausentismo en los casos de incapacidad
temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo (anual).

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla de la Resolucién 513
del IESS.
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c. Tasa de riesgo (TR):
La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:
TR = # dias perdidos / # lesiones 0 en su lugar:
TR= G /IF
Dénde:
IG= Indice de gravedad.

IF = indice de frecuencia.

TiTULO VII
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
CAPITULO |

INDUCCION, INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 98.- Induccion.- Los/as servidores/as que ingresen a laborar en la universidad
recibiran induccién correspondiente a las medidas de seguridad y salud de acuerdo a
su puesto de trabajo.

Art. 99.- Informacion.- La informacion relacionada a la prevencion de riesgos
laborales llegara a los/as servidores/as mediante cualquiera de las siguientes formas:
audiovisuales, impresas y/o electronicas.

El presente reglamento se entregara de manera fisica o digital a cada uno de los/las
servidores.

Art. 100.- Capacitacion.- El area responsable de seguridad y salud ocupacional
organizara las siguientes actividades:

1. Se elaborara un programa de capacitacion que nos permitan establecer los
temas con base a los factores de riesgos inherentes a las actividades
académicas y administrativas y se ejecutara en coordinacion con la Direccion

de Talento Humano;
2. Se evaluara los programas de capacitacion con la finalidad de establecer

estrategias para el mejoramiento continuo;
3. Se solicitard la colaboraciéon de organismos de control externos para la
formaciéon en temas relacionados en materia de seguridad y salud.

Art. 101.- Certificacion de competencias laborales.- En los casos que la universidad
contratara la ejecucién de trabajos relacionados con actividades de construccion y de
-\tipo eléctrico, se solicitard a la persona natural o juridica se presente los certificados

W
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de competencias laborales solicitadas en los Acuerdos Ministeriales N° 0174 y N® 013
en donde se solicitan los respectivos certificados de competencias laborales.

Art. 102.- Entrenamiento.- La universidad realizard cursos de entrenamiento en
materia de seguridad y salud ocupacional enfocados a los factores de riesgos por
puesto de trabajo, que permita a los/las servidores/as prevenir accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

Los entrenamientos se realizaran sobre el desarrollo de brigadistas y actividades de
alto riesgo, este proceso serd evaluado con la finalidad de establecer estrategias de
mejoramiento continuo.

TITULO VNI
DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
CAPITULO |
INCLUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 103.- Incumplimientos y Sanciones.- Para la imposicién de sanciones asi como
para las prescripciones de las mismas sobre los incumplimientos del presente
Reglamento por parte de los/las servidores/as de la Universidad, se aplicaa la
Reglamentacion Interna de la Universidad Nacional de Educacion, su Estatuto, el
Codigo de Etica, la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafén de Profesor e Investigador del sistema de educacidn superior, la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento, el Codigo del Trabajo y demas normas
conexas, segun corresponda.

Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento las faltas se clasificaran en:

1. FALTAS LEVES.- Seran consideradas faltas leves, ademas de las que
contravienen las disposiciones del presente reglamento, sin poner en riesgo la
seguridad de los trabajadores ni de la organizacidn, la inobservancia del Art. 7
del presente Reglamento y seran sancionadas de la siguiente manera:

PARA ADMINISTRATIVOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO:

Amonestacion Verbal.- Cuando la inobservancia sea por primera vez, el jefe
inmediato comunicara a la Direccion de Talento Humano, enviando los
documentos de soporte pertinentes, para que se proceda conforme el Articulo
58 y el literal a) del articulo 67 del Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano del Personal Administrativo de la UNAE.

Amonestacion Escrita.- Cuando se verifique la inobservancia del servidor por
segunda ocasioén, en el periodo de un afio calendario, por la que se haya
sancionado por dos veces con amonestacion verbal, la Direccion de Talento
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Humano procederd conforme el Articulo 59 y el literal a) del articulo 67 del
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano del Personal
Administrativo de la UNAE.

Sancion Pecuniaria Administrativa.- Cuando se verifique por tercera ocasion
la inobservancia del servidor en el periodo de un afio calendario y que por
segunda ocasion se haya impuesto amonestacion escrita corresponde al
responsable de la Direccién de Talento Humano imponer la sancion pecuniaria
administrativa en forma motivada luego de recibir por parte del jefe inmediato la
documentacion de soporte pertinente y de ser escuchado el servidor
involucrado. Dicha sancion no excedera del 10% de la remuneracion mensual
unificada del servidor y serd incorporada en el expediente del personal
administrativo.

El cometimiento de la misma falta por cuarta ocasion sera considerado como
falta grave y sera sancionado de acuerdo a las mismas.

PARA PERSONAL ACADEMICO:

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién, el Cédigo de Etica de la
UNAE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafon de Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
Reglamento de Régimen Disciplinario para Autoridades Académicas, Docentes,
Investigadores y Estudiantes de la Universidad Nacional de la Educacion. y
demas normas conexas, segun corresponda.

PARA LOS ESTUDIANTES:

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién, el Cédigo de Etica de la
UNAE, la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafon de Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
Reglamento de Régimen Disciplinario para Autoridades Académicas, Docentes,
Investigadores y Estudiantes de la Universidad Nacional de la Educacion. y
demas normas conexas, segun corresponda.

PARA ADMINISTRATIVOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO:

Amonestacion Verbal.- Procede esta amonestacion cuando se verifique la
inobservancia del servidor al presente Reglamento por primera ocasion.

Amonestacion Escrita.- Procede esta amonestacion cuando se verifique la
inobservancia del servidor al presente Reglamento por segunda ocasion dentro
de un periodo de tiempo de un afio calendario.

Multa.- Cuando se verifique la inobservancia al presente Reglamento por parte
del servidor por tercera ocasion dentro de un periodo de tiempo de un ano
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calendario, corresponde a la Direccion de Talento Humano imponer la sancién
pecuniaria administrativa en forma motivada luego de recibir por parte del jefe
inmediato la documentaciéon de soporte pertinente y de ser escuchado el
servidor involucrado. Dicha sancién no excedera del 10% de la remuneracion
mensual unificada del servidor y sera incorporada en el expediente del personal
administrativo.

La misma sancion podra ser impuesta a los servidores administrativos sujetos
al Codigo del Trabajo, que hubieren cometido faltas graves, si la Universidad
no hubiere ejercido la accion de Visto Bueno.

FALTAS GRAVES.- Seran consideradas faltas graves, ademas de aquellas
que por negligencia o inobservancia de las normas pongan en riesgo la salud y
seguridad de las o los servidores y las instalaciones de la Universidad, la
inobservancia del Art. 10 del presente Reglamento y seran sancionadas de la
siguiente manera:

PARA ADMINISTRATIVOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO:

Suspension Temporal sin goce de remuneracion.- La o el servidor podréa ser
sancionado con suspension temporal sin goce de remuneracién que no exceda
de treinta dias, para lo cual se procedera conforme el articulo 62 y literal b) del
articulo 67 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano del
Personal Administrativo de la UNAE y tendra los efectos establecidos en el
Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Pablico.

De la destitucion.- En caso de que un servidor haya reincidido en una falta
que haya merecido sancion de suspension temporal sin goce de remuneracion,
dentro del periodo de tiempo de un afio calendario, esta falta sera sancionada
con destitucién, previa la realizacibn del procedimiento del sumario
administrativo correspondiente. Esta sancién sera impuesta Gnicamente por el
Rector de la Universidad.

PARA PERSONAL ACADEMICO:

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion.

PARA ADMINISTRATIVOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO:

Las faltas graves daran lugar a que la Universidad solicite el Visto Bueno para
dar por terminada la relacion laboral, previo el tramite correspondiente, de
conformidad con el articulo 172 numerales 2° y 7° del Codigo del Trabajo sin
perjuicio de otras responsabilidades legales.
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La o el servidor que se estime afectado por sanciones impuestas por el
cometimiento de faltas leves y/o graves, podra impugnar ante la Direccion de
talento Humano, dentro del plazo de quince dias a partir de la notificacion.

Todas las sanciones administrativas que por inobservancia al presente
Reglamento se impongan a las o los servidores seran incorporadas a su
expediente personal.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: En las disposiciones que se utilizan el término de servidores se
estara al tenor del Art. 229 de la Constitucién de la Republica.

SEGUNDA: Para efectos de este Reglamento se consideran:

Docentes a los/as servidores/as que se encuentran sujetos a la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y Estatuto; y se
consideran administrativos a los/as servidores/as que se encuentran sujetos a
le Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y al Codigo del Trabajo.

Personal de guardiania, limpieza — jardineria, al personal que realiza estas
actividades se en relacién de dependencia directa con la Universidad o bajo las
modalidades contractuales establecidas en la Ley que no implican relacion de
dependencia.

Contratistas a las personas naturales o juridicas que mantienen relacion
contractual con la Universidad que no implican relacion de dependencia.
Visitantes a quienes de manera esporadica y por motivos inherentes a
actividades académicas ingresan a la Universidad.

Estudiantes a quienes han adquirido esa condicion por haber reunido los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto
de la Universidad Nacional de la Educacion.

TERCERA: La inobservancia del presente Reglamento por parte de las
personas que no mantienen relacion de dependencia con la Universidad
Nacional de la Educacién, sera objeto de amonestaciones o sanciones por
parte de la Universidad atendiendo la normativa a la que estén sujetos de ser
procedente.

CUARTA: Se proveera a los/las servidores/as de un ejemplar del presente
Reglamento dejando constancia de dicha entrega.

QUINTA: Se capacitarq a todos los miembros de la comunidad Universitaria
que deban observar y cumplir con el presente Reglamento. La capacitacion
serd realizada por el area responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.
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SEXTA: El presente reglamento sera actualizado en un periodo de dos afios.

SEPTIMA.- En todo lo que no estuviere expresamente contemplado en el
presente reglamento, se estard a la normativa que sobre seguridad y salud
ocupacional se encontrare vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Reglamento sera presentado al Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional de la UNAE para su revision y tramite correspondiente y de
manera posterior se solicitara la aprobacion por parte de la Comision Gestora

SEGUNDA: Una vez aprobado, para conocimiento y cumplimiento de la
Comunidad Universitaria el presente reglamento sera publicado en la pagina
web de la UNAE.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional entrara en vigencia
a partir de la aprobacion por parte de la Direcciébn Regional del Trabajo y
Servicio Publico.

Elaborado por: Aprobado por:

(/e L "
M.Sc/Diana Karolina Castillo Hugo | /" J\ PhD. Freddy Alvarez Gonzalez
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y/ Rector
SEGURIDAD EN EL TRABAJO ‘| Universidad Nacional de Educacion
Registro Profesional en el SENECYT \
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Especialista de Seguridad Ocupacional
Universidad Nacional de Educacion




