UNIVERSIDAL
NACIONAL DE

EDUCACION

RESOLUCION-SE-005-No-036-CG-UNAE-R-2016
COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Repablica sefiala que: "ET sistema de

Que,

Que,

Que,

educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Efecutiva, Fste sistema se regirdg
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
aportunidades, calidad, pertinencia, infegralidad, aulodetermingeion para lo
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didglogo de saberes,
pensamiento universal v produccion cientifica tecnologica global ™';

el articulo 352 de la Carta Magna, dispone que el sistema de educacion superior
estard integrado por universidades v escuclas politéenicas; institutos superiores
lécnicos, lecnologicos v pedagogicos; v conservatorios de musica vy o aries,

debidamente acreditados y evaluados. [Distas instituciones. sean publicas o
particulares, no tendrdn [ines de lucro;

la Constitucion de la Repablica en el articulo 335, entre otros principios, establece
que el Esltado reconocera a las universidades v escuclas politécnicas aulomomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo v los principios establecidos en la Conslitucion;

el articulo 6, literal ¢) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe * Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores ¢ investigadoras de
conformidad con la Constitucion v estq Ley los siguientes (...) ¢) Acceder a la
carrera de profesor e investigador v a cargos directivos, gue gavanticen la
estabilidad, promocian, movilidad y refiro, basados en el mérito académico en la
caltdad de la ensefiomza y partida, en log produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente. sin admitiv discriminacion de género de ningiin
ofra tipo \;
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Que,

Que,

Que,

Que.

la Ley Orgénica de Educacidn Superior en el articulo 11 dispone que: “E7 Estado
Cemtral deberd proveer los medios 3 recursos inicamenie para las instituciones
publicas que conforman el Sistema de Educacion Superior, asi como también, el
brindar las garantias para que todas las instinuciones del aludido Sistema
crmplan con: h) Promover el ingreso del personal docente v administrative, en
base a comcursos publicos previsios en la Constitucion ™!

la Ley Orgdnica de Educaciom Superior en el articulo 17 reconoce a las
universidades v escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,
financiera v organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica;

el articulo 18, literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior, en gjercicio de
la autonomia responsable, faculta a las Universidades y Iscuelas Politécnicas, la
[acultad para gestionar sus procesos internos;

el articulo 70 de la Ley Orgdnica de liducacion Superior, reconoce que los
prolcsores o prolecsoras ¢ investigadores o investigadoras de las umiversidades,
escuelas politécnicas piblicas son servidores pablicos sujetos a un régimen propio
que esta contemplado en el Reglamento de Carrera v Escalalon del Prolesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior, ¢l cual fija las normas que rijan
¢l ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamicnto, cscala
remunerativa, fortalecimiento institucional, jubilacion v cesacion;

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 91 dispone: *Para la
seleccidn del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limilaciones que impliguen discriminaciones derivadas de su
religion. etnia, edad. género, posicion econdmica, politica, ovientacion sexual,
discapacidad o de cualguier oira indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de gue el profesor o la profesora ¢ investigador o investigadora
respete los valores v principios que nspiran a lo institucion, 3 lo previsio en la
Constitucion v esia Ley. Se aplicard medidas de aecidn afivmativa de manera que
las muferes v otros sectores histdricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades en los concursos de méritos y oposicion ™,

¢l articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que los
profesores o prolesoras ¢ investipadores o investigadoras seran: titulares,
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ue,

Que,

Que,

Que,

Que,

invitados, ocasionales u honorarios; los profesores titulares podréan ser principales,
agregados o auxiliares;

el articulo 150 de la Ley Orgdnica de Fducacion Superior establece los requisitos
para sct profesor o profesora Ulular principal de una universidad o escucla
politécnica publica o particular:

el articule 152 de la ley ibidem sefiala que: “En las universidades v escuelas
politécnicas miblicas, el concursa miblico de méritos v oposicion para acceder o
la titularidad de la cdtedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios
de comumicacion escrito masive y en la red electronica de informacion que
establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, & travds del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Feuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocanie”';

¢l Consejo de Hducacion Superior, el 31 de octubre de 2012, expide ¢l Reglamento
de Carrera v Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion
Supetior, el mismo que ha sido reformado el 7 de noviembre de 2012: 29 de mayo
de 2013: 19 de junio de 2013; 25 de septiembre de 2013:; 22 de enero de 2014, 28
de mayo de 2014; 18 de junio de 2014; 2 de julio de 2014; 17 de septiembre de
2014, 8 de octubre de 2014, 25 de febrero de 2015; 14 de octubre de 2015; 22 de
marzo de 2016 v 11 de mayo de 2016;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacion Superior, ¢n su articulo 18 indica los requisitos que debe cumplir el
personal académico de cada uno de los grados de las universidades v escuclas
politécnicas;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Prolesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacién Superior en su articulo 33 dispone que: “Para ef ingreso a un puesto
de personal académico titular en una institucion de Educacion Superior Publica
o Particular se convocard al correspondiente concurso publico de merecimienios
v oposicion. El concurse evaluard y garaniizard la idoneidad de los aspirantes y
su libre acceso hajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se
aplicaran acciones afirmalivas de manera gque las muferes y olros grupos
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades ...) ",

los articulos del 35 al 42 del referido Reglamento regulan el procedimiento a
seguir para ia{ealizﬂ.cifm de los concursos publicos de merecimientos y oposicion;
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e,

Que,

Que,

Que,

cl articulo 43 de este Reglamento sefiala que se ingresa al escalafon de la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso de merecimicntos ¥ oposicion
¥ haberse posesionado del cargo:

la Disposicion General Décimo Sexta del referido Reglamento establece los
requisitos que deberan cumplir los extranjeros residentes menos de 5 afios o no
residentes para participar en los concursos de méritos ¥ oposicion;

mediante Ley publicada en ¢l Segundo Suplemento del Registro (Micial Nro. 147
de 19 de diciembre del 2013, se crea la Universidad Nacional de Educacion,
UNAE, como una institucién de educacidn superior de derecho puiblico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, [inanciera y orgdnica, acorde con lo establecido en la Constitucion
de la Republica ¥ la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

¢l inciso lercero vy cuarlo de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de
Creacidn de la Universidad Nacional de Hducacidén UNAE sefiala que: *¢...) ki
Consefo Superior actuard como maxima awtoridad de o Universidad Nacional
de Educaciin UNAE, por un periodo improrrogable de 5 afios comtados a partiv
de la vigencia de esia Ley v desempefiara las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias
de awtoridad universitaria encargandose de planificar, administrar, conformar,
normar Vv gfecutar las aeciones necesarias para el inicio v desarrollo de las
actividades de la institucion. Il Ministro de la Awroridad Nacional de Fducacion
o su delegado, formard parte del Consejo Superior, Quien presida el Consejo
Superior, represemtard juridicamente a la Universidad Nacional de Fducacidn
UNAE mientras dure el periodo de transicion. (.0 7]

mediante Decreto Ijecutivo No. 576, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior
Presidente Constitucional de la Repablica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, designd como miembros del Consejo Superior de la Universidad
Macional de Educacion UNAE a las siguienies personas: Dr. Joagquim Prats
Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda Quinn, Dr. Angel
lgnacio Pérez Gomez, Dr. Freddy Alvarez Gonzilez, el Ministro de Educacion o
su delegado permanente y el Abg. Sebastian Ferndndez de Cordova Jerves, como
Secretario de la Comision;

mediante RESOLUCION-S0-001-No-001-CG-UNAE-R-2015, de fecha 13 de
febrero de 20135, ¢l Consgjo Superior resolvioé designar como Presidente — Rector
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Cue,

Que,

Que,

de la Universidad Nacional de Educacién UNAE al PhD. Freddy Javier Alvarez
Gonzélez, quien ejercera la representacion legal, judicial y exirajudicial mientras
dure el periodo de transicidn establecido en la Ley:

mediante RESOLUCTION-S80-002-No-009-CG-UNAE-R-2016 de 23 de febrero
de 2016 la Comision Gestora de TUINAE resolvid expedir el reglamento interno del
concurso publico de méritos ¥ oposicidn para el ingreso de docentes titulares, en
la Universidad Nacional de Educacion;

mediante Resolucidn SO-005-No-029-CG-UNAE-R-2016 de 2 de junio de 2016
la Comision Gestora de la Universidad Nacional de Fducacion reformé de manera
integral el Reglamento interno del concurso ptblico de méritos y oposicion para
el ingreso de docenles tilulares, en la Universidad Nacional de Educacion;

una vez llevado a cabo el primer concurso piblico de méritos y oposicion para el
ingreso de docentes titulares en la Universidad Nacional de Educacion, en virtud
de los tiempos establecidos por €l Ministerio de Finanzas del Ecuador para el
movimiento de personal dentro de la instituciones publicas previo al cierre del afio
fiscal v con el fin de garantizar el proyecto pedagogico de la UNAE a través de
una Comision de Evaluacion conformada por académicos de reconocido prestigio
v conocimiento del provecto de la UNAE, es necesario reformar el reglamento
interno del concurso pablico de méritos y oposicion para el ingreso de docentes
titulares, en la Universidad Nacional de Educacion;

mediante RESOLUCION-SE-005-No-035-CG-UNAE-R-2016 de 16 de agosto
de 2016 sc reforma los articulos 10 ¥ 32 e incorpora la disposicion transitoria
tercera del Reglamento interno del concurso piablico de méritos ¥ oposicidn para
el ingreso de docentes titulares, en la Universidad Nacional de Educacion; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 355 de la Constitucion de la
Republica, articulo 152 de la Ley Orgéanica de FEducacion Superior; el articulo 35 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior; el articulo 6 inciso segundo del Reglamento de Funcionamicento de la Comision
Gestora de La Universidad Nacional de Educacion — UNAE en ejercicio de sus facultades:

Articu

RESUELVE:

lo Unico.- Expedir el Reglamento interno del concurso publico de méritos v

oposicion para el ingreso de docentes titulares en la Universidad Nacional de Educacian,

codifie

ado de acuerdo al sigulente detalle:

o
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REGLAMENTO INTERNQ DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES TITULARES, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITO Y GARANTIA DE LA APLICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento regula ¢l procedimiento v aceeso medianie
concurse publico de ménios ¥ oposicion para las vacantes de docentes titulares
principales, agregados y/o auxiliares, a tiempo parcial, medio y/o completo de la
Universidad Macional de Educacion - UNAL,

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento norma el proceso para la aplicacion del
concurso publico de méritos y oposicion de la Universidad Nacional de Educacion -
UNAE, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior - LOES,
el Reglamento General a la LOES, v el Reglamento de Carrera v Fscalaton del Profesor
& Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- Disponibilidad Presupuestaria.- Previo a la convocatoria para el concurso
plablico de mériios v opoesicion para las vacanles de docentes Giulares principales,
agregados y auxiliares, se debe verificar la disponibilidad presupuestaria con el nimero
de partida respectiva.

Articulo 4.- Garantia.- [.a Universidad Nacional de Educacion - UNAE garantizara la
realizacion de un concurso plblico justo, imparcial. inclusivo v transparente, aplicando
estrictamente la normativa lepal vigente.

Il concurso publico de méritos ¥ oposicion, evaluara v garantizara la idoneidad de los
aspirantes v su libre acceso, bajo los principios de transparencia, imparcialidad ¥ no
discriminacion.

CAPITULO I
DE LA FASE PREVIA A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS Y OPOSICION
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Articulo 5.- De la elaboracion de perfiles.- L.os miembros del Consejo Superior serdn
los encargados de claborar los perfiles para las vacanles gque seran materia de los
concursos piblicos de méritos ¥ oposicion.

Articulo 6.- De la aprobacion de perfiles, bases ¥ cronograma del concurso.- El
Consejo Superior, como maxima autoridad de la Universidad, aprobard los respectivos
perfiles a ser convocados para el concurso de meéritos ¥ oposicion, sus bases v
cronograma, de acuerdo a las partidas vacantes ¥ a la necesidad institucional.

L.os requisitos de cada vacantc convocada a concurso se establecerdn en las respectivas
bases aprobadas por el Consejo Superior.

Articulo 7.- De la participacion de profesores extramjeros.- Los profesores ¢
investigadores extranjeros con menos de cinco afios o no residentes en el Ecuador podran
participar en los concursos de mérilos ¥ oposicion para el ingreso a la carrera y escalalon
del profesor ¢ investigador, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos establecidos,
para estos casos, en el Reglamento de Carrera v Escalalon del Prolesor ¢ Investigador del
Sistema de Educacion Superior aprobado por ¢l Consejo de [iducacion Superior - CES.

Articulo 8.- Inhabilidades.- No podran participar en el concurso publico de méritos ¥
oposicion, quienes al momento de la postulacién havan participado en la elaboracion v
definicion de los perfiles para llenar las vacantes,

Articulo 9.- De la conformacién de la Comisién de Evaluacion.- Para la conformacion
de la comision de evaluaciom, los miembros externos a la institucidon serdn designados por
acuerdo escrito entre ¢l rector de UNAE v las autoridades de educacion superior que
tengan igual o superior categoria.

CAPITULO 11
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION

Articulo 10.- De la notificacién de los miembros de la Comision de Evaluacion.- La
Secretaria General notificara a los miembros tanto internos como externos de la Comision
de Evaluacion que hayan sido designados y quién presidira la misma. Cada miembro de
la Comisidon Evaluadora tendrd un suplente, que acluard en caso de ser necesario por

ausencia temporal o definitiva del micmbro principal.
e

i |
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Articulo 11.- De la actuacién de la Comision de Evaluacién.- La Comision de
['valuacion del concurso pablico de méritos v oposicion actuard con total independencia
v autonomia, ¥ garantizard ¢ implementard todas las fases del concurso pablico de
acucrdo al cronograma aprobado,

Articulo 12.- De las funciones de la Comisién de Evaluacidn.- La Comision de
Evaluacion tendrd las siguientes funciones:

a) Designar al sceretario de fuera de su seno el que debera ser un funcionario de la
UNAL

b) Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con
los perfiles ¥ bases del concurso aprobados por el Consejo Superior, en las
diferentes fases del proceso;

¢) Llaborar v suscribir las actas de cada una de las [ases del cencurso, donde
constardn las novedades suscitadas, los puntajes alcanzados por las v los
postulantes. Dichas actas deberdn ser motivadas:

d) Elaborar los instrumentos vy metodologia de evaluacion neccsaria para la
calificacion de las fases de méritos y oposicion de acuerdo a lo sefialado en el
presente Reglamento v en el Reglamento de Carrera v Escalaldn del Prolesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

e} Cumplir ¥ hacer cumplir los plazos determinados en el cronograma del concurso
publico de mérilos ¥ oposicion,

f) Notificar a través de la Secretaria General los resultados finales del concurso
piblico de méritos ¥ oposicion para cada una de las vacantes convocadas, a los
postulantes asi como al Consejo Superior;

g} Velar por la igualdad de condiciones de los postulantes, asi como por el equilibrio
de género v de acciones alirmalivas; v,

h) Recomendar mediante informe motivado al Consejo Superior, la declaratoria de
ganadores del concurso de méritos ¥ oposicion a los participantes que hayan
cumplido con todos los requisitos establecidos en las bases de postulacion o en su
defecto declaratoria de desierto del mismo por causas debidamente justificadas.

Articulo 13.- De la duracién del concurso piublico de méritos ¥ oposicion.- El
concurso publico de méritos v oposicion lendrd el plazo méximo establecido en el
Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES.

Articulo 14.- De la convocatoria del concurso publico de méritos ¥y oposicion.- Una
vez autorizado el concurso pablico de méritos y oposicién por parte del Consejo Superior,
la Direccion de Talento Humano solicitard que se realice la convocatoria al concurso
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publico a través de al menos dos medios de comunicacion escritos masivos locales,
nacionales o internacionales, en la red clectrénica de infonmacion que establezea la
Secrctaria de Cducacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion; en el Sistema
Macional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador: pagina web institucional
de la UNAE: v, cn otros medios que se consideren necesarios. como medios electrénicos,
redes sociales, académicas v profesionales.

Articulo 15.- Del contenido de la convocatoria del concurso pablico de méritos ¥
oposicién.- La convocatoria del concurse publico de méritos ¥ oposicion contendra lo
siguiente:

a) Los perfiles de las vacantes para docentes titulares aprobados por ¢l Consgjo
Superior;

b) La categoria del personal académico convocada a concurso, segiin corresponda;

c) El area de conocimiento en que se ¢jercera las actividades académicas, de acuerdo
a las bases del coneurso para cada vacante convocada, aprobadas por el Consejo
superior;

d) El tiempo de dedicacion del personal académico convocado a concurso, indicando
claramente que, de existir la necesidad institucional, el tempo de dedicacion del
personal académico podria modificarse en cualquicra de las dedicaciones
previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistcma de Educaciom Superior, con la variacion de la remuneracién
correspondiente;

e) La remuneracion de cada uno de las vacanles convocadas al concurso, de
conformidad con las bases del concurso, aprobadas por ¢l Consejo Superior;

f) Indicacién clara del o los lugares en los cuales los postulantes podrin acceder a
las bases del concurso, al presente Reglamento v demas normativa aplicable al
CONCUTSY; ¥,

) Indicacién clara que los titulos correspondicntes a los grados académicos de
maestria v Ph.D, o su equivalente, obtenidos en el Ecuador o en el exterior, para
su validez en ¢l concurso publico, deberin eslar inscritos en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCY'T, asi como
la excepcion establecida en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 16.- De la postulaciéon.- Dentro del plazo sefialado en la convocatoria, y hasta
la fecha indicada ¢n ¢l cronograma del concurso para la postulacion, los aspirantes a
docentes titulares para la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, se postularan para
el concurso publico y presentardn toda la documentacion solicitada cn las bases. de
manera digital a través del portal web institucional www.unae.edu.ec, en el link o correo
clectronico que se sefiale para el efecto, en la convocatoria respectiva.
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El plazo, establecido en el cronograma del concurso. para la postulacion v entrega de
documentos ¢s improrrogable, quiencs no presenten los docwmentos requeridos hasta la
fecha establecida no podran ser tomados en cuenta como parte del concurso publico de
méritos y oposicidn,

Los v las postulantes son esiriclamente responsables de la informacion presentada de
manera digital. [l postulante declarado ganador del concurso por ¢l Consejo Superior,
previo a la aceptacion del cargo y posesion del nombramiento, presentara la
documentacion original de respaldo (En el caso de titulos obtenidos en universidades
extranjeras se deberd contar con la debida apostilla) en la Direecidn de Talento Humano,
quicnes cerlificaran su validez. En el caso de que el ganador del concurso no presente la
documentacion de respaldo original en la Diireccién de Talento Humano dentro del plazo
sefialado para el efecto, o si presentada la misma, la Universidad Nacional de Educacion
— UUNAE, identifica adulteracién o lalsedad de los documentos, (sin perjuicio de las
acciones legales que pudicra iniciar la Universidad ) el Consejo Superior dejara sin efecto
la declaracion de ganador del concurso del postulante, ¥ podra declarar ganador al
siguiente mejor puntuado de la calificacidon de las fases de méntos y oposicion, de
conformidad a lo establecido en el presente Reglamento. De declararse desierta la vacantc
el Consejo Superior podrd convocar un nuevo concurso.

Articulo 17.- De la recepeion de postulaciones.- La Secretaria General imprimira toda
la documentacidm de cada postulante, la foliard v sumillara, ¥ levantara un acta, en la cual
s¢ indicard el nombre completo ¥ namero de cédula de ciudadania o pasaporte del
postulante, mimero de fojas enviadas, fecha y hora de recepeidn y su firma. Un ¢jemplar
del acta deberd ser enviado al postulante a través de correo electronico.

Articulo 18.- De entrega de expedientes a la Comisién de Evaluacién.- Concluido el
plazo para la postulacion v recepeion de documentos, la Secretaria (General remitira la
documentacion recibida al Secrctario de la Comision de Evaluacion, quien elaborard un
acta en dos ejemplares originales, en la cual constara el namero de expedientes recibidos.
¢l mimero de [ojas por cada expediente v el detalle de los nombres completos y nuimero
de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante, ¥ las firmas de los dos Secretarios,
quedando a partir de la fecha del acta, los expedientes bajo la responsabilidad del
Secretario de la Comision de Evaluaciom.

Articulo 19.- De la convocatoria de los miembros de la Comision de Evaluacidn.- El

Presidente de la Comision de HEvaluacian, a través de su Secretaria, una ver recibidos los
expedientes, convocara a los micmbros de la Comision de Evaluacion para llevar a cabo
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la fase de méritos, de conformidad a las bases del concurso, cronograma, ¢l presente
Reglamento ¥ demas normativa vigente aplicable.

CAPITULO IV
FASES DEL CONCURSO DE MERITOSY OPOSICION

Articulo 20.- De las fases del concurso piablico de méritos ¥ oposicion.- El concurso
publico de méritos ¥ oposicidn tendrd dos [ases:

I. Tase de méritos.- Consiste en el analisis, verilicacion y calificacion de los
documentos presentados por los postulantes.

l.a fase de méritos tendrd una ponderacion del treinta (30%) por ciento del total de la
calificacion del concurso publico.

2. Fase de oposicion.- Lsta fase consiste en la evaluacion y calificacion del
desemperfio de los postulanies dentro de las siguicnics clapas:

a. Ftapa de pruebas.- Consiste en la realizacion de pruebas tedricas escritas
v/ praclicas orales;

b. ILitapa de exposicion publica.- Consiste en la exposicion piblica de un
provecto de investigacion, creacion o innovacion, el cual haya dirigido o
participado ¢l postulante, v la exposicion pablica del proyveclo académico
presentado por el postulante.

I.a fase de oposicion tendrd una ponderacion del setenta (70%) por ciento del total de
la calificacion del concurso publico.

Articulo 21.- De la fase de méritos- Dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso para la clapa de calilicacion de méritos, y previa la convocatoria del Presidente
de la Comisidn de Evaluacién, la misma analizara cada uno de los expedientes de los
postulantes a fin de establecer la puntuacion total de la fase de méritos. de conformidad a
los requisitos, puntaje v ponderacion establecidos en las bases del concurso v el presente
Reglamento. Al término del andlisis v verificacion de todos los expedientes de los
postulantes, la Comision de Evaluacion elaborard un acta motivada con el detalle de la
verificacion de los documentos, olorgara el punlaje correspondiente a cada uno de los
requisitos solicitados, el puntaje total ¥ la ponderacion respectiva de la fase de méritos.
El acta debera cstar suscrita por todos los miembros de la Comision de Evaluacion y el
Secretario. %ﬁ\
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La etapa de calificacion de méritos tendrd una puntuacion total de hasta 100 puntos, lo
cual correspondera al treinta (30%) por ciento total ponderado del concurso, de
conformidad a lo establecido en las bascs del concurso.

Articule 22.- De la notificacion de la fase de méritos.- L.a Comision de Evaluacion,
mediante correo electronico notificara a cada uno de los postulantes la calificacion total
de la fase de méritos, adjuntando en archivo digital el acta de la etapa de calificacion de
meritos.

Articulo 23.- De la apelacion de resultados.- Dentro del término establecido en las bases
del concurso contados a partir de 1a notificacion de los resultados, los postulantes podran
apelar los resultados de la tase de méritos ante la Comision de Evaluacién

Para la apelacion deberin enviar un escritoc motivado de manera digital al correo
electronico, pagina web o link que se haya sefialado para ¢l desarrollo del concurso por
parte de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE. El postulante podra adjuntar la
documentacion habilitante del caso, segin considere necesario.

Articulo 24.- Del conocimiento y resolucion de apelaciones.- Una vez finalizado el
término establecido en las bases del concurso para la apelacién de los resultados, el
Secretario General de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, pondra en
conocimiento de la Comisién de Evaluacion para su resolucion. Dicha Comision en el
término establecido en las bases del concurso, debera resolver dichas apelaciones para
remitir los resultados a la Secretaria General para su publicacion.

Articulo 25.- Del sefialamiento de fecha, hora v lugar para la realizacion pablica v
oral de la fase de oposicién.- Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso,
para la fase de oposicién la Comision de Ewvaluacion notificara mediante correo
cleetronico a todos los postulantes que hayan obtenido los puntajes de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento, con la indicacidn de la fecha, hora y lugar en la cual se
realizard esta fase. No se aplicard de manera obligatoria el requisito de la exposicion
publica del proyecio para el personal titular auxiliar 1 o agregado 1.

Articulo 26.- Del puntaje minimo en la fase de oposicion.- La fase de oposicion tendra
una puntuacion total de hasta 100 puntos, lo cual corresponderd al setenta (70%) por
ciento total ponderado, de conformidad a lo establecido en las bases del concurso.

Articulo 27.- De la calificacion final.- Finalizada la fase de oposicion, la Comision de
Fvaluacion levantara un acla motivada estableciendo las calificaciones de cada uno de los
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postulantes, por cada una de las etapas y sefialando la puntuacion final de la fase, con la
ponderacion respectiva. El acla deberd tener como adjunto los documentos de la
metodologia wilizada por cada postulante, las pruebas tedricas. y las grabaciones de la
¢tapa de exposicion publica ¥ de la prueba practica oral.

Articulo 28.- De la notificacion de la calificacion final.- Bl acta de calificacion de la
fase de oposicién debera ser notificada por la Secretaria General a todos los postulantes
mediante corrco clectrénico, indicando la calificacion [inal obtenida. con la respectiva
ponderacion y adjuntando el acta de calificacion.

Articulo 29.- De la impugnacién de resultados.- Dentro del término establecido en las
bases del concurso contados a partir de la notificacion de los resultados, los postulantes
podran impugnar los resultados de la fase de oposicion o declaratoria de desierto segin
corresponda, ante el Consejo Superior.

Para la impugnacion deberan enviar un escrito motivado de manera digital al correo
electronico, pagina web o link que s¢ haya scfalado para el desarrollo del concurso por
parte de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE. El postulante podra adjuntar la
documentacion habilitante del caso. segin considere necesario.

Articulo 30.- Del conocimiento y resoluciin de impugnaciones.- Una vez finalizado ¢l
término establecido en las bases del concurso para la impugnacion de los resultados, el
Secretario General de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, pondrd en
conocimiento del Consejo Superior para su resolucion. Dicho Consejo en el término
establecido en las bases del concurso, deberd resolver dichas impugnaciones para remitir
los resultados a la Secretaria (General para su publicacion.

Lo resuelto por ¢l Consejo Superior con respecto a las impugnaciones presentadas no scra
apelable en ningin caso ante la Universidad Nacional de Educacion - UNAL.

Si se produjera un empate en la nota final del concurso el o los ganadores serdn quiencs
hayan obtenido un mayor puntaje en la [ase de oposicion; en caso de que el empate
persista, el ganador o ganadores serdn quienes hayan obtenido un mayor puntaje en la
propucsta académica; si a pesar de esto persiste el empate se dara prioridad al que tuviese
un namero mayor de obras de relevancia o publicaciones indexadas.

L.a Secretaria (General a su ver debera comunicar a todos los postulantes la resolucion del
Consejo Superior con respecto a las impugnaciones presentadas; asi como a la
declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto segin corresponda.
N )
" P
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Articulo 31.- De la puntuacion por acciones afirmativas.- En virtud de velar por la
igualdad de oportunidades la Comisidn de Evaluacion, en el acta de resultados [inales,
sicmpre gue los postulantes hayan alcanzado un mismo puntaje final, les otorgard dos (2)
puntos adicionales a los postulanies que se encuentren dentro de las siguientes
situaciones:

a) Los ciudadanos afroecuatorianos, indigenas y montubios que participen en el
CONCUrso,

b} Para personas con discapacidades que participen en el concurso (contar con el
respectivo carnet expedido por el CONADIS);

c) Mujeres,

Articulo 32.- De la presentacidn de documentacién por parte del ganador del
concurso piblico de méritos ¥ oposicién.- Una vez declarado el ganador del coneurso
por cada una de las vacantes y notificado los resultados finales, dichos ganadores tendrén
un plazo méiximo de siete (7) dias para presentar toda la documentacién original de
respaldo en la Direccion de Talento Humano, en ¢l caso de que el titulo sea obtenido en
universidad extranjera, el mismo debera contar con la respectiva apostilla.

Articulo 33.- De la posesion del ganador del concurso piablico de méritos ¥
oposicidn.- La Direccién de Talento Humano pondrd en conocimiento del Rector la
documentacién presentada por ¢l ganador del concurso, a fin de que se sefiale dia y hora
para la aceptacion ¥ posesion del cargo. La indicacion del dia, hora ¥ lugar de aceptacion
¥ posesion del cargo serd notiticada al ganador a través de corrco clectrénico por la
Direccion de Talento Humano de la Universidad Nacional de Educacion — UNAE.

Articulo 34.- De la no posesién del postulante ganador del concurso publice de
méritos v oposicion.- En el caso de que el ganador del concurso no presente la
documentacion solicitada en ¢l plazo cstablecido para el electo o si el ganador del
concurso no acepta o no se posesiona del cargo en el dia ¥ hora sefialados para el efecto,
la Dircecion de Talento Humano de la Universidad Nacional de Educacidn - UNAE
pondra en conocimiento del Rector los hechos suscitados, a fin de que se convogue a
Conscjo Superior en el plazo miximo de selenta y dos (72) horas.

El Consejo Superior, en los casos sefialados en el inciso precedente, podra de manera
motivada resolver lo siguiente:

Declarar ganador del concurso al postulante que hava obtenido la siguiente puntuacion
final mas alta del concurso o declarar desierto el concurso,
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Articulo 35.- De las instrucciones y distribucién de carga horaria.- Cuando los
docentes titulares, estén posesionados en los respectivos cargos, el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, a través de la Coordinacién Académica, dispondréd las
instrucciones en cuanto a la distribucién del tiempo de dedicacion del personal
académico, ¢l cual debera cumplir con los rangos de fiempo establecidos ¢n el
Reglamento de Carrcra y Escalalon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- In todo lo no previsto cn el presente Reglamento se aplicard la ley
Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General ¥ el Reglamento de Cartera ¥
Liscalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior y la normativa
interna de la Universidad.

SEGUNDA.- Notifiquese con la presente Resolucion al Secretario General de la
Universidad para su respectiva publicacion.

TERCERA.- En caso de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Prolesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior por parte del Consejo de Educacion
Superior, éste se aplicard en lo que se oponga al presente Reglamento mterno del concurso
piblico de mérito v oposicién para el ingreso de docentes titulares de la Universidad
Nacional de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta tanto se conforme ¢l Consejo Superior, la Comision Gestora hara sus
veces de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacidn de la Umiversidad
Macional de Educacion.

SEGUNDA.- Para la primera convocatoria del concurso de méritos y oposicion se
conformaré la Comision de Evaluacion con el Presidente Académico y el Consejero de
Investigacion v Posgrados de la Comisién Gestora de la UNAE, quienes se inhibiran de
participar en las sesiones de dicho cuerpo colegiado que se convoquen para resolucion de
impugnacion de la ﬁ{se de oposicion, declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto

b
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TERCERA.- Para la segunda convocatoria del concurso de métitos ¥ 0posicidon se
contormara la Comisién de Evaluacién con ¢l Presidente Académico de la Comision
Gestora de la UNAE, quien se inhibird de participar en las sesiones de dicho cuctpo
colegiado que se convogquen para resolucidn de impugnacién de la fase de oposicion,
declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto respeclivamente.

DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de Azogues, a los dicciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil
dieciséis,

‘m E‘ 45 4 ) !
\Freddy Alvarez Gonzilez, Ph'D
¥ PRESIDENTE - RECTOR ,
UNIVERSIDAD NACIm'rJALII DE EDUCACION - UNAE
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Abg. Sebastidn Ferr indéz de Cordova Jerves

——=———SECRETARIO
“COMISION GESTORA UNAE

CERTIFICO: (Que el texto del Reglamento interno del concurso piblice de méritos v oposicitn para el
ingrese de docentes titulares, en la Universidad MNacional de Fducacion — UNAE. fue aprobado por la
Comisidn Gestora mediante RESOLUCION-S0-002-No-009-CG-UNAE-R-2016 de 23 de febrero de
2016, reformado de manera integral mediante Resolucion S0-005-No-029-CG-UNAE-R-2016 de 2 de
junio de 2016, ¥ reforma mediante RESOLUCION-SE-005-No-035-CG-UNAE-R-2016 de 16 de agoslo
de 2016 en el gue se modifica los articulos 10 v 32je 1'1#01';)1}[‘& la Disposicion Transitoria Tercera,

Ab. Sebastidn Ferddges de Cordova J.

<~ SECRETARIO
_COMISTON, GESTORA UNAE
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