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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAGION

CONSIDERANDO:

QUE, el Articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
que Ia educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
piblica y de la inversion estatal garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tlenen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

QUE, el Art. 27 de 1a Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
educacién se centra en el ser humano y garantizara el desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracla; serd participativa, obligatoria, Intercultural, democratica,
inciuyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara ia equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la Iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar;

QUE, el Art 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala entre otros
principios que la educacion respondera al interés poblico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos;

QUE, el Art. 29 de la Carta Magna sefala que el Estado garantizara la libertad
de ensefianza, la liberiad de catedra en la educacion superior, y el derecho de
las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural;

QUE, el Art. 344 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina que
el sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los
niveles de educacién inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
Sistema de Educacién Superior;
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QUE, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; {a Investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo;

QUE, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
el Sistema de Educacion Superior estard articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la Ley establecera los mecanismos
de coordinacién del sistema de Educacién Superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién
para la produccién del pensamiento y conocimiento universal y produccién
clentifica y tecnolédgica global;

QUE, el Art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que
El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos,  tecnolagicos y pedagégicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean puablicas o particulares, no tendran fines de lucro.

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior entrd en vigencia con la
publicacién en el Registro Oficial No. 298 de 12 de Octubre de! 2010, misma que
en su Art. 1.- Ambito, regula el sistema de educacion superior en el pals, a los
organismos e instituciones que lo integran: determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Constitucion y esta ley;

QUE, la Disposicién Transitoria Vigésima de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que: "El Ejecutivo creard una Institucion superior con el
objetivo de fomentar el efercicio de la docencia y de cargos directivos,
administrativos y de apoyo en el sistema nacional de educacion {(...)"

QUE, la Disposicién Transitoria Décima Quinta de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, determina que: “Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion
de esta Ley no se creard ninguna nueva institucién de educacién superior. Se
exceptuan de esta moratoria la Universidad Nacional de Educacién "UNAE",
prevista en la Disposicién Transitoria Vigésima de la Constitucién, cuya matriz
estara en la ciudad de Azogues, Provincia del Cafiar; (...).":
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QUE, en el Registro Oficial Suplemento No. 147 de 19 de diciembre de 2013, se
promulgé la Ley de Creacién de la Universidad Naclonal de Educacion UNAE, la
cual sefala en su articulo 1: "Créase fa Universidad Nacional de Educacién
UNAE, como una institucién de educacion superior de derecho publico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con lo establecido en la Constitucion
de la Republica y la Ley Orgénica de Educacion Superior.”,

QUE, la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacién de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE, establece que: (...) La Comision Gestora
actuard como méxima autoridad de la Universidad Nacional de Educacion
UNAE, por un periodo improrrogable dg 5 afios contados a partir de la vigencia
de esta Ley y desemperara las funciones academicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad
universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y
ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrolio de las actividades de
la institucién. El Minisiro de la Autoridad Nacional de Educacion o su delegado,
formaré parle de la Comisién Gestora.”;

QUE, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, expedido
por el Consejo de Educacion Superior, determina que: '(...) El Presidente de la
Reptblica designaré a los miembros de la Comision Gestora, la misma que
actuaré durante el periodo de transicién sefialado como autoridad méxima de las
referidas instituciones de educacién superior. Esta Comisién, ademas
desempefiaré las funciones académicas, administrativas, financieras y
regulatorias requeridas, con funclones propias de auforidad universitaria,
encargéndose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar todas las
acciones necesarias para el normal y adecuado desempefio de la institucion

()% Vs

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 576 de 2 de febrero de 2015, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael
Correa Delgado, designd a los miembros de la Comision Gestora de la
Universidad Nacional de Educacion UNAE.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica
del Ecuador, ia Ley Organica de Educacion Superior, la Ley de Creacion de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE y el Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas.
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RESUELVE EXPEDIR:

EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

TITULO |
NATURALEZA Y FINES

CAPITULO |
DE LA BASE LEGAL

Articulo 1.- La Universidad Nacional de Educacién es una Institucion
universitaria, de derecho publico, con personeria juridica propia, autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, sin fines de lucro, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en ia
Constitucion; esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas
del pensamiento universal expuestas de manera cientifica, creada mediante Ley
publicada en el registro oficial No.147 el 19 de Diciembre de 2013, con sede
matriz en Azogues, provincia del Cafar. Se rige por la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento,
otras leyes conexas, resoluciones del Consejo de Educacién Superior y del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramienio de la Calidad de la
Educacién Superior, este Estatuto, los reglamentos y resoluciones expedidos por
sus organismos de gobierno y autoridades.

CAPITULO If
DE LA MISION Y VISION

Articulo 2.- Mision: Contribuir a la formacion de educadores y pedagogos que
con sus modos de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema
Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre y
democratica generando modelos educativos, pedagdgicos y didacticos de
excelencia caraclerizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad.

Articulo 3.- Vision: En el afio 2030, la Universidad Nacional de Educacién es
reconocida como referente nacional, regional y mundial por la rigurosa e
innovadora formacion de docentes y otros profesionales de la educacion: por su
claro compromiso ético; por su capacidad de participar en la transformacion del
Sistema Nacional de Educacién con respuestas culturaimente pertinentes,
cientificamente fundamentadas, con enfoque de Ecologia de Saberes, es decir,
reconociendo que las epistemes cientificas son una més entre infinidad de
conocimienlos vélidos para la humanidad; por la generacién de investigaciones
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que recrean y producen conocimientos en el ambito educativo, pedagodgico y
didactico vinculados a mejorar la calidad de vida de las poblaciones; y por su
vinculo con la socledad y la colectividad, promoviendo la gestion social y las
redes de conocimiento con el fin de identificar y ofrecer respuestas educativas y
pedagogicas para solucionar los grandes, medianos y cotidianos problemas y
responder a las preguntas de la sociedad contemporanea con respecto a sus
nuevas generaciones y devenir en comunidades que comparien un mismo
destino.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 4.- Principio de pertinencia.- Consiste en que sus programas
respondan a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.

Articulo 5.- Principio de integralidad.- Supone la articulacion entre el Sistema
Nacional de Educacién, sus diferentes niveles de ensefianza, aprendizaje y
modalidades, con el Sistema de Educacién Superior; asi como la articulacion al
interior del propio Sistema de Educacion Superior.

Articulo 6.- Principlo del Buen Vivir.- Supone la articulacion con el Régimen
del Buen Vivir que establece la Constitucion de la Republica con los parametros
del Plan Nacionali de Desarrollo.- Constituye obligacion de la UNAE, la
articulacién con los parametros que sefale el Plan Nacional de Desarrollo en las
areas establecidas en la Constitucion de la Republica, en el presente estatuto y
sus reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo.

Articulo 7.- Principio de ética. - La UNAE se funda en los valores de la libertad,
la igualdad, el pluralismo, la tolerancia, la bisqueda de la verdad, el espiritu
critico y auto critico y el respeto por ias leyes y las normas vigentes.

Articulo 8.- Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la
busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion
optima, transmision del conocimiento y desarroallo del pensamiento mediante la
autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanents.

Articulo 9.- Principio de democratizacién e igualdad. - Asegura el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de geénero,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconomica o discapacidad; garantiza el acceso de los y las ecuatorianas
residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos. l
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El principio de democratizacién también garantiza que para la seleccion de
docentes, investigadores, empleados y trabajadores no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicién ecanémica, politica, orlentacién sexual, discapacidad o
de cualquier otra indole. En consecuencia la UNAE aplicara medidas de accién
afirmativa de manera que las mujeres, discapacitados, indigenas,
afroecuatorianos, Igbti y otros sectores histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y opasicion,
ast como en los procesos de promocion y en todas las actividades de la
Universidad.,

Articulo 10.- Principio de complejidad.- Propende a la articulacién entre la
ciencia, la cultura, el arte y las humanidades, asi como con saberes ancestrales,
tradicionales y populares, en el marco de la formacién de profesionales de la
educacién y de la produccién de nuevos conocimientos. Desarrolla en Ia practica
diaria sus potencialidades emocionales, cognitivas, sociales para fomentar el
dialogo y el trabajo colaborativo. Genera un conocimiento integrado y de caracter
integrador, generado de manera interdisciplinar y transdisciplinar, para que la
comunidad educativa logre una comprension compleja de la realidad y sea capaz
de enfrentar la incertidumbre producto de los cambios vertiginosos de la época.
La generacién de conocimiento debe ser e eje fundamental del desarrollo
académico, pedagégico y critico, que permita el desarrollo de una pedagogia
social y de redes de conocimiento culturalmente pertinentes y contextualizadas,
en respuesta a las necesidades y demandas locales, nacionales y planetarias.
Impulsa la formacién individual y colectiva que permita cohesion social en la
comunidad, que fomente el reconocimiento y el respeto a las demas personas y
al entorno. Reconoce, en condiciones de respeto, creatividad y colaboracién, de
la multiplicidad de epistemologias, enfoques y lecturas académicas de la
realidad, asi como el conocimiento, Ia valoracién y la aceptacion de las diferentes
nacionalidades.

Articulo 11. Principio de transparencia. - Promueve una esfricta rendicion
anual de cuentas a la sociedad y al Consejo de Educacion Superior,
fundamentada en el cumplimiento de su misién, objetivos institucionales, planes
estratégicos y operativos, mediante una evaluacién permanente de sus
actividades.

La rendicién social de cuentas se realizard a través de sesiones solemnes,
casas abiertas, publicaciones fisicas y digitales, etc.




CAPITULO IV
DE LOS FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 12.- Los fines y objetivos institucionales de la Universidad Nacional de
Educacién son los siguientes:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Formar docentes con aclitudes, valores, compromiso por la educacion del
pals y conocimientos disciplinares y pedagégicos, necesarios para
garantizar la formacion de ciudadanos conscientes y capaces de
contribuir al Bien Comun y al Buen Vivir.

Generar oportunidades de formacién para los distintos actores del sistema
educativo con visién estratégica y capacidad de gestion en su area de
especialidad.

Desarrolla investigaciones educativas, pedagogicas y didacticas que
producen conocimientos pertinentes, interculturales, complejos para
transformar sistematicamente el sistema de Educacion Ecuatoriano.
Proponer criterios de andlisis al Sistema de Educacion Ecuatoriano para
mejorar la educacién de los y las ecuatorianas.

Elaborar propuestas para la formulacion de politicas educativas en
relacién estrecha con los actores involucrados con la educacién
ecuatoriana y especial con la funcién ejecutiva. De Igual manera, estar
abiertos a la implementacion de programas, proyectos y planes que
vengan de las politicas de la educacion.

Contribuir al Buen Vivir del pais y de la region a través de proyectos
educativos y de investigacidn inter-universitario, interdisciplinar e inter-
geografico.

Promover la educacion despatriarcalizada, intercultural y descolonizada
orientada al respeto de la diversidad cultural para lograr formar personas
no sexistas, con una interculturalidad educativa y epistémica que
relacione las culluras entre si.

Ser uno de los nucleos centrales del Sistema Nacional de Educacion
para pensar, investigar e innovar propuestas educativas, pedagégicas y
didacticas que transformen a la sociedad ecuatoriana.

Generar un nuevo paradigma educativo articulado al Buen Vivir que vaya
de la mano con un contrato con la sociedad ecuatoriana en vias a su
transformacion.

Innovar puentes educativos, pedagogicos, didacticos y cognitivos entre
las culturas locales y la cultura universal en busqueda de una
interculturalidad del respeto, la paz, y la construccion del Buen Vivir.
Formar profesional, técnica, epistémica y cientificamente a sus
estudiantes, los/las profesores/as y los/las investigadores/as con el fin
de que puedan dialogar con sus pares, con las culturas, y con las
sociedades nacionales e internacionales.
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I} Contribuir de forma audaz, ética e innovadora por medio de la educacion
al logro de una sociedad mas justa, des patriarcalizada, intercultural,
equitativa y solidaria, en relacién cercana con las cinco funciones del
Estado.

m) Promover la experimentacion e innovacién con modelos de ensefanza,
métodos didacticos, escenarios y contextos de escolarizacion, basados
en las aportaciones de la investigacién cientifica contemporanea y
sensible a las necesidades de la sociedad ecuatoriana.

n) Contribuir a la formacién pedagégica de los docentes universitarios y
ofrecer referenclas para la innovacién pedagégica en todos los niveles y
etapas del sistema educativo.

o) Contribuir a ia creacién de redes de docencia e investigacion pedagogica
de alto nivel, con caracter nacional e Internacional.

TiTuLo Il
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 13.- La Universidad Nacional de Educacion, conforme a su mision y
responsabilidades consagradas en la base legal, cuenta con las siguientes
autoridades:

NIVEL DIRECTIVO
a) CONSEJO SUPERIOR

NIVEL EJECUTIVO

a) Rectorado
1.- Coordinacién de Excelencia Universitaria
a) Direccién de Evaluacién y Acreditacion
b) Direccién de Planificacion y Proyectos
2.- Secretaria General
3.- Procuraduria
4.- Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales
5.- Direccién Auditoria
6.- Direccion de Comunicacién
7.- Coordinacién de TICS
b).- Vicerrectorado Académico y de Investigacion
1.- Coordinacién Académica
a) Direccién de Programas y Carreras
b) Direccién de Vinculacién con la Colectividad
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¢) Direccion de Bienestar Estudiantil

2.- Coordinacion de Investigacion
a) Direccién de Posgrados

3.- Coordinacion Responsable Sede
a) Direccién Académica y de Investigacion de Sede
b) Direccién de Bienestar Estudiantil de Sede
c) Direccion Administrativa Financiera de Sede

c) Vicerrectorado Administrativo y Financiero

1.- Direccién Financiera

2.- Direccion de Talento Humano
3.- Direccion Administrativa

TiITULO NI
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DEL COGOBIERNO

Articulo 14.- Cogobierno y Accién Afirmativa: El cogobiemo es parte
consustancial de la autonomia universilaria responsable. Consiste en la
direccién compartida de la Universidad por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de la institucion: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

La Universidad Nacional de Educacion, UNAE, en la conformacion de sus
érganos calegiados, asegura los principios de accion afirmativa al promover los
valores de igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu critico y autocritico y el
cumplimiento de las leyes. En tal virtud, no admite discriminacion derivada de
posicion ideolégica, religion, raza, género, posicion economica, filiacién polltica
o cualquier otra de similar indole.

CAPITULO I
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 15.- Ei CONSEJO SUPERIOR es el maximo Organismo Colegiado
Académico y Administrativo de Cogobierno de la Universidad Nacional de
Educacion. El cogobierno se ejerce con la participacion de profesores,
estudiantes, graduados, servidores y trabajadores, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de genero.

A}
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El valor porcentual de la participaciéon de los estudiantes en el CONSEJO
SUPERIOR sera del 20% con respecto al total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al Rector y Vicerrector de esta contabilizacion. El
valor porcentual de la participacion de los graduados en el Consejo Universitario
sera del 1% con respecto al total del personal académico con derecho a
voto, exceptuandose al rector o vicerrector de esta contabilizacian.

El valor porcentual de la participacion de los trabajadores en el Consejo
Universitario sera del 1% por ciento del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al rector o vicerrector de esta contabilizacién.

Articulo 16.- La misién del CONSEJO SUPERIOR es organizar, dirigir, coordinar
e implementar proyectos y programas que fortalezcan la docencia, la
investigacion, difusién de la cultura y la extensién universitaria; impulsar el
respeto y la defensa a la autonomia universitaria.

Este drgano de cogobierno estd integrado por:

a) EllLa Rector/a;

b) El/La Vicerrector/a Académico y de Investigacién;
c) EllLa Vicerrector/a Administrativo y Financiero

d) El/La Coordinador/a Académico;

e) ElLa Coordinador/a de investigacion;

f) Seis representantes del personal académico;

g) Dos representantes de los/las estudiantes;

h) Un representante de los/las graduados/as.

i} Un representante de los/las servidores/as y trabajadores/as (solo para
temas administrativos).

Articulo 17.- Eleccién de los representantes al Consejo Superior Universitario.-

Los representantes de los/las estudiantes; losflas docentes; los/las graduados/as; v,
de losflas servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario seran
elegidos mediante votacion universal, secreta, directa, con equidad de género y
obligatorias de los miembros de los estamentos, de acuerdo al Reglamento de
Eleccién y Referendo que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario, en
concordancia con [a normativa vigente.

Los/las profesores/as, servidores/as y trabajadores/as elegidos como miembros del
Consejo Superior Universitario estaran en funciones por el periodo de dos afios. Los
representantes estudiantiles que sean elegidos miembros del Consejo Superior
Universitario, ejerceran sus funciones durante el periodo de un aiio. Todas estas
dignidades podran ser reelegidas, consecutivamente o no por una sola vez.

e e e e = ===
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La UNAE garantiza la existencia de organizaciones gremiales, las que tendran
sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa institucional
y la LOES.

Articulo 18. Requisitos para representantes del personal académico.- Para
gjercer la representacion las/los profesores/as e invesligadores/as deberan ser
titulares.

Articulo 19. Requisitos para representantes de los/las estudiantes.- Losflas
estudiantes ejerceran representacion siempre que acrediten ser esiudiantes
regulares de la institucion, poseer en el periodo académico anterior a la eleccion un
promedio de calificacion equivalente o superior a muy bueno o su equivalente, no
haber reprobado ninguna materia y haber aprobado al menos el 50% de su malla
cumicular,

Articulo 20. Requisitos para representantes de los y las graduados/as.- Los/las
graduados/as de la Universidad Nacional de Educacion para ejercer la
representacion en el Consejo Superior Universitario deberan tener como requisito
haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada
participacion.

Articulo 21. Requisitos para representante de los/las servidores/as y losflas
trabajadores/as.- Los/las servidores/as y los/las trabajadores/as de la Universidad
Nacional de Educacién para ejercer la representacion en el Consejo Superior
Universitario deberan tener como requisito ser titulares.

Articulo 22.- El/La Secretario/a General de la Universidad actuara con voz pero
sin voto en calidad de Secretario del Consejo Superior Universitario.

Articulo 23.- En caso de ausencia temporal o definitiva de los representantes
titulares electos al Consejo Superior, los respectivos representantes altemos los
reemplazaran; y, en caso de ausencia definitiva de éstos, se convocara a
elecciones para completar los miembros alternos.

Articulo 24.- Se entendera por ausencia temporal cuando dejen de asistir de
manera justificada consecutivamente hasta por 5 sesiones ya sean ordinarias o
extraordinarias y definitiva cuando se deje de asistir de manera consecutiva injustificada
a mas de 3 sesiones o por renuncia, muerte o revocatoria del mandato. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley organica del Servicio Publico.
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Articulo 25.- E| CONSEJO SUPERIOR estara presidido por el Rector, Las
resoluciones se tomardn por mayoria ponderada simple o especial, de
conformidad con lo que establece la Ley Organica de Educacidn Superior. En
caso de empate, el Rector tendra voto dirimente.

Las reuniones del CONSEJO SUPERIOR, de acuerdo con el reglamento que
para el efecto se dicte, seran convocadas por el Rector, mediante comunicacién
escrita en forma fisica o electrénica, donde constara expresamente el orden del
dia.

El CONSEJO SUPERIOR se reunird ordinariamente por lo menos una vez al
mes y extraordinariamente, cuando elfla Rector/a lo convoque.

Articulo 26.- El CONSEJO SUPERIOR es la maxima autoridad de la
Universidad y tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Aprobar los estatutos de la Universidad Nacional de Educacién y sus
reformas, y someterlas a la aprobacién del Consejo de Educacién
Superlor;

b) Normar el desarrollo y ejecucion de la gestion integral de la Universidad;

c) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y velar por su
cumplimiento;

d) Definir e implementar politicas institucionales para autoevaluacién y
acreditacion de la universidad;

e) Establecer politicas de relacién interinstitucional con entidades
nacionales y extranjeras;

f) Aprobar, expedir, reformar o derogar los reglamentos y resoluciones de
caracter general, relacionados con el funcionamiento de fa Universidad;

g) Resolver sobre consultas relacionadas a los estatutos, reglamentos
y resoluciones;

h) Autorizar la creacion, supresion o fusién de carreras, programas,
modalidades de estudio, con los votos de al menos las dos terceras partes
de sus miembros y solicitar la aprobacion de! Consejo de Educacion
Superior;

i} Aprobar la creacion, supresion de sedes y extensiones con la respectiva
aprobacioén del CES;

J) Aprobar y evaluar periédicamente la planificacion estratégica institucional
y los planes operativos anuales de la Universidad,

k) Aprobar el presupuesto institucional;

I) Aprobar las politicas de comunicacién externa e interna de la Universidad

Nacional de Educacion;

m) Excepcionalmente y por razones de pérdida de gratuidad o que
correspondan a estudios de posgrado establecida en la Ley Organica de
Educacion Superior, fijara valores, aranceles, tasas y derechos
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necesarios por servicios conforme establece la ley, y sobre rubros no
cubiertos por la gratuidad,

n) Resolver sobre la convocatoria a elecciones de Rector y Vicerrectores,
de conformidad a la normativa legal pertinente;

o) Conocer y resolver las impugnaciones que se presenten respecto a las
elecciones de Rector y Vicerrectores, sin perjuicio de que se puedan
presentar las impugnaciones correspondientes ante el Consejo de
Educacion Superior;

p) Posesionar en sus cargos a elfla Rector/a y los/las Vicerreclores/as;

q) Conocer y aceptar las renuncias de ella Rector/a y losflas
Vicerrectores/as,

r} Conocer y aprobar el informe anual de labores del Rector;

s) Evaluar la gestion de las autoridades de la Universidad,

1) Conocer el informe periédico de la Coordinaclén de Excelencia
Universitaria, con la finalidad de que se tomen las medidas necesarias
para el aseguramiento de la calidad,

u) Aprobar y conceder condecoraciones, premios y titulos honorificos a
personas que hayan realizado aportes relevantes al desarrollo de la
cultura, la ciencla, la tecnologla y el desarrollo de los pueblos;

v) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le
corresponde;

w) Aprobar el pian operativo anual de la Universidad; y,

x) Las demas que sefiala la Ley y los reglamentos.

Articulo 27.- El quérum reglamentario para la instalacion y funcionamiento del
CONSEJO SUPERIOR se establecera con la presencia de sus integrantes que
representen mas de la mitad de los votos ponderados de todos sus miembros
con derecho a voz y voto.

Las resoluciones se tomaran por mayoria ponderada simple o especial, de
conformidad con lo que establece la Ley Organica de Educacion Superior.

CAPITULO Ilf
DEL/LA RECTOR/A

Articulo 28.- La mision del/la Rector/a es planear, organizar, dirigir, coordinar,
supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de accion y
gestién educativa de la Universidad y evaluar el cumplimiento de los resultados;
a fin de satisfacer los requerimientos de la comunidad Universitaria, las
demandas de la sociedad productiva y las expectativas de nuestro pais; a fin de
alcanzar el progreso y desarrollo soclo — econémico, educativo y bienestar de la
colectividad ecuatoriana.

UNIVERSIDAD NACIONAL DF EDUCACION T Paglha 16



Articulo 29.- Elfla Rector/a es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad
Nacional de Educacién y su representante legal; presidira el CONSEJO
SUPERIOR y aguellos érganos que sefiale el estatuto; desempefnara sus
funciones a tiempo completo v durara en el gjercicio de su cargo cinco (5) afos.
Podra ser reelegido consecutivamente o no por una sola vez.

Articulo 30.- Los requisitos para ser Rector/a son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion:;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor segun lo
establecido en la LOES;

c) Tener experiencia de al menos cinco afos en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados,
en su campo de especialidad, en los Ultimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicién en cualquier universidad o escuela politécnica; v,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo y haber ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 31.- El/La Rector/a sera elegido/a, mediante votacién universal, directa,
secreta y obligatoria del personal académico titular, de los estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, de los
servidores con nombramiento definitivo y trabajadores con contrato indefinido. El
mecanismo y los requisitos de la eleccion se describen en el acapite
correspondiente a Eleccion de Autoridades del presente estatuto.

Articulo 32.- Subrogacién o reemplazo: En caso de ausencia temporal de el/la
Rector/a, lo subrogara efla Vicerrector/a Académico/a y de Investigacion. Elfla
Vicerrector/a Académico y de Investigacion sera reemplazado temporalmente
por el profesor representante al CONSEJO SUPERIOR que cumpla con los
requisitos para ocupar el cargo y haya obtenido la mayor votacién en las
elecciones.

En ausencia definitiva de el/la Rector/a, elfla Vicerrector/a Académico/a y de
Investigacion le remplazara hasta que concluya el periodo para el cual fue
elegido. En este caso y en ausencia definitiva de ella Vicerrector/a
Academico/a y de Investigacién, el profesor representante al CONSEJO
SUPERIOR que haya obtenido la mayor votacién en las elecciones y cumpla
con los requisitos para ocupar el cargo a subrogar, asumira el cargo del
Vicerrector ausente hasta que termine el periodo para el cual fue electo.




En caso de ausencla simultanea definitiva del Rector/a y del Vicerrector/a,
Académico/a y de Investigacién asumiran el Rectorado y el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, de manera transitoria, hasta la posesion de las
nuevas autoridades electas, los docentes investigadores que hayan obienido la
mayor votacién respectivamente en las elecciones al CONSEJO SUPERIOR, ¥y
que cumplan con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar.

El CONSEJO SUPERIOR convocara a elecciones en un plazo no mayor a treinta
(30) dias, para elegir a elfla Rector/a y a elfla Vicerrector/a Académico y de
Investigacion hasta terminar el periodo para el que fue electo el Rector.

En caso de ausencia simultanea definitiva de Rector/a y del Vicerrector/a
Académico y de Investigacién asumiran la administracién y representacion legal
de la Universidad los tres docentes investigadores que forman parte del
CONSEJO SUPERIOR, de acuerdo a la mayor votacion obtenida
respectivamente, y que cumplan con os requisitos exigidos para ocupar el cargo
a subrogar. El CONSEJO SUPERIOR convocara, en un plazo no mayor a treinta
(30) dias, a nuevas elecciones para los cargos de ella Rector/a y ellla
Vicerrector/a.

Una vez concluidos sus periodos, elfla rector/a, vicerrector/a y autoridades
académicas de la Universidad tendran derecho a que la institucién los reintegren
a las funciones que se encontraban desempefiando antes de asumir los
mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las
que son reintegrados, segun lo establece la LOES.

Se considerard ausencia temporal justificada aquella que no sobrepase el plazo
de 90 dlias, en los siguientes casos:

a) Viajes dentro y fuera del pais en comision de servicios;
b) Vacaciones de acuerdo a la Ley,

c)} Caso fortuito; y/o,

d) Fuerza mayor.

En caso de licencias, permisos, enfermedad catastrofica o accidente grave
debidamente certificado se observara lo establecido en la Ley Organica de
Servicio Publico.

Se considerara ausencia definitiva si se configura alguno de los siguientes
casos:

a) Renuncia de las funciones, aceptada por el Consejo Superior
Universitario;
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b) Ser declarado en estado de interdiccion por una autoridad judicial
correspondiente;

c) Por abandono del cargo sin causa justificada por mas de 15 dias plazo;

d) Por revocatoria del mandato de conformidad con lo establecido en este
Estatuto; v,

e) Por muerte.

Articulo 33.- A mas de lo determinado en la Ley Organica de Educacién
Superior, son también atribuciones y responsabilidades de ellla Rector/a las
siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad;

b) Presidir el CONSEJO SUPERIOR;

¢) Presidir los actos y ceremonias oficlales de la Universidad Nacional de
Educacién;

d) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos
colegiados pertinentes;

€) Ejecutar las decisiones tomadas por el CONSEJO SUPERIOR;

f) Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar la gestion institucional.

g) Emitir lineamientos de gestion institucional;

h) Emitir directrices para los Vicerrectorados y demas autoridades
academicas para el logro de los fines y objetivos institucionales y vigilar su
cumplimiento;

i} Cumpliry hacer cumplir la normativa legal que compete a la Universidad;

i} Autorizar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de la planificacion
estratégica institucional;

k) Presentar su informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria y al érgano regular competente;

I} Presentar su informe semestral de labores al CONSE.JO SUPERIOR;

m) Brindar apoyo a los/las Vicerrectores/as en las iniciativas en el trabajo
interinstitucional de la Universidad Nacional de Educacién con las
Instituciones del Sistema de educacién superior y del sistema nacional
de educacion;

n) Autorizar el gasto de [a universidad, de conformidad con las resoluciones
del CONSEJO SUPERIOR, la ley, el estatuto y los reglamentos de la
Unliversidad;

o) Autorizar los nombramientos de los/las servidores/as, los/las docentes,
y losflas trabajadores de la universidad y resolver sobre sus renuncias,
de conformidad con la Ley, los estatutos y los reglamentos;

p) Aceptar las renuncias, excusas a sus cargoes, o declararios cesantes del
persenal docente y administrativo;

q) Suscribir la correspondencia oficial de ta Universidad Nacional de
Educacion y autorizar la publicacién de manifiestos, acuerdos y
convocatorias a nombre de la unwersudad
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r} Aceptar con beneficio de inventario las herencias, legados y donaciones
que se hicieren a favor de la Universidad Nacional de Educacion;

s) Delegar por escrito a ella Vicerrector/a Académico y de
Investigacion el ejercicio de sus funciones, en los casos en los que
proceda, de manera ocasional 0 permanente;

t) Delegar por escrito a el/la Vicerrector/a Administrativo/a Financiero/a el
gjercicio de sus funciones, en los casos en los que proceda, de manera
ocasional o permanente;

u) Solicitar las auditorias que correspondan; v,

v) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le
corresponde.

CAPITULO IV
DEL/LA VICERRECTOR/A ACADEMICO/A Y DE INVESTIGACION

Articulo 34.- El/lLa Vicerrector/a Académico/a y de Investigacion es la segunda
autoridad ejecutiva cuya misién es coordinar, asesorar y supervisar el disefio y
aplicacion de programas académicos, la investigacion, la vinculacién con la
calectividad y todas las actividades concernientes al Bienestar Estudiantil.
Desempefiar sus funciones con dedicacién a tiempo completo, duraré cinco (5)
afios en el ejercicio de su cargo, podra ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez.

Para ser Vicerrector/a Académico/a y de Investigacion se debe cumplir los
mismos requisitos que para ser Rector/a con excepcion del requisito de la
experiencia en gestibn educativa universitaria o experiencla equivalente en
geslién que en este caso, serd de al menos tres afios. Sera elegido de la misma
manera que el Rector/a.

Articulo 35.- Las atribuciones y responsabilidades dellla Vicerrector/a
Acadeémico/a y de Investigacion son:

a) Liderar, coordinar y evaluar la ejecucion de las politicas y los planes de
la Universidad en lo que concieme a las funciones de docencia,
investigacion y vinculacion con la colectividad,

b) Presidir y convocar el Consejo de Programas y Carreras;

¢) Asegurar ia ejecucion de los Planes y Programas Educativos, en conjunto
con los Coordinadores de Area y de Sedes;

d) Asegurar la calidad y la publicacion de los resultados de las
investigaciones de la Universidad Nacional de Educacion;

e) Ejercer las funciones de elfla Rector/a por encargo, reemplazo o
subrogacion,
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f} Disefar y proponer proyectos de reforma a las politicas y reglamento
correspondiente a docencia, investigacion y vinculacién con la
colectividad,;

g) Normar los procesos de admision, promocion y graduacion;

h) Lidera la planificacién y ejecucién de los proyectos y acciones
relacionados a docencia, investigacién y vinculacion con la colectividad,
asi como su presupuesto,

[) Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacién de los sistemas y
procesos en cada una de las areas de su competencia;

j) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

k) Seleccionar meritocraticamente y designar candidatos/as para la
coordinaciones y direcciones de programas y carreras, quienes podran
ser aprobados por el/la Rector/a;

I} Proponer, aprobar y controlar la distribucion y uso de la asignacién en el
presupuesto institucional de acuerdo a lo que especifique la ley respecto
a publicaciones y becas para sus profesores e investigadores en
coordinacién con el Vicerrectorado Administrativo y Financiero,

m) Promover la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le
corresponde;

n) Coordinar con las instituciones de formacién docente a fin de atender las
necesidades del sistema educativo ecuatoriano;

o) Difundir los resultados de la docencia, la investigacién y la actividad
cultural de la universidad;

p) Promover eventos culturales y sociales que fomenten la participacion y
la vinculacion con la colectividad;

q) Fomentar la organizacién de espacios académicos para promover la
reflexion educativa;

r) Presentar anualmente a el/la Rector/a, al CONSEJO SUPERIOR y a
la comunidad UNAE, un informe acerca de la marcha de la Universidad
respecto al ambito de su competencia; y,

s) Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 36.- En caso de ausencia temporal delfla Vicerrector/a Académico/a y
de Investigacién asumira el cargo, de manera transitoria, el/la Coordinador/a
Académico/a, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el carge a
subrogar. Y en caso de ausencia definitiva de el/la Vicerrector/a Académico/a y
de Investigacion, el CONSEJO SUPERIOR convocara a elecciones en un plazo
no mayor a treinta (30) dias, para elegir a ellla nuevo/a Vicerrector/a
Académico/a y de Investigacidn que ejerceré sus labores por el tiempo que
restare para el cumplimiento el periodo del Vicerrector reemplazado.
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Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la misma debera ser presentada
y aceptada por elfla Rector/a de la Institucion.

CAPITULO V
DEL/LA VICERRECTOR/A ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO/A.

Articulo 37.- El/lLa Vicerrector/a Administrativo/a y Financiero/a es una autoridad
ejecutiva administrativa de la Universidad, responsable de la gestion
administrativa y financiera, asi como orientar las politicas internas y externas.
Ejecuta las decisiones del CONSEJO SUPERIOR dentro de sus competencias
en coordinacion con elfla Rector/a, elfla Vicerrector/a Académico/a y de
Investigaciéon y demas unidades.

Articulo 38.- Para ser Vicerrector/a Administrativo/a y Financiero/a se debe
cumplir los mismos requisitos que para ser Rector/a, con excepcidn del requisito
de haber publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad en los Gltimos cinco afios; requerira titulo de maesiria debidamente
registrado en la Senescyt, cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestiéon y no podra subrogar o remplazar a elfla
Rector/a. Desempefiara sus funciones a tiempo completo, durara cinco (5) afios
en el ejercicio de su cargo, podra ser reelegido consecutivamente ¢ no, por una
sola vez.

Articulo 39.- Las atribuciones y responsabilidades dellla Vicerrector/a
Administrativo/a y Financiero/a son:

a) Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas y econdmico
financieras de la universidad, en coordinacién con las unidades

respectivas,

b) Proponer o sugerir fuentes complementarias de ingresos para la
Universidad,

¢) Coordinar el funcionamiento y manejo de las fuentes complementarias de
ingresos;

d) Establecer métodos, sistemas y procedimientos administrativos vy
financieros para optimizar la gestion de la Universidad,

e) Supervisar y controlar el funcionamiento de las dependencias a su cargo;

f) Dirigir la elaboracion de la proforma presupuestaria anual de Ila
Universidad Nacional de Educacidén y proponer las reformas gque
considere pertinentes de manera fundamentada, seglin el caso, en
estricto cumplimiento de las normas relativas al presupuesto, asignacion
de recursos, control de fondos, endeudamiento, entre otras, establecidas

en la Ley Organica de Educacion Superior;
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g) Presentar semestralmente a ella Rector/a los resultados de la
ejecucion presupuestaria;

h) Presentar mensualmente a el/la Rector/a el estado de flujo de caja
de la Universidad; Controlar el cumplimiento de las obligaciones de la
Universidad Nacional de Educacion para con las entidades del Estado y
viceversa;

i) Informar mensualmente a ella Rector/a sobre la  actividad
administrativa, econémica y financlera;

j) Presentar anualmente a elfla Rector/a el estado de situacion y el
estado de resultados;

k) Proponer proyectos de financiamiento y autogestién;

I) Conceder licencias al personal docente y administrativo por mas de
quince y hasta sesenta dias, asi como el manejo de licencias por
maternidad o enfermedad prolongada;

m) Preparar informes a solicitud de el/la Rector/a;

n) Autorizar y aprobar los gastos del area de su competencia;

o) Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacién de los sistemas
y procesos en cada una de las dreas de su competencia;

p) Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del talento
humano de su dependencia;

q) Autorizar el uso de los bienes e instalaciones de la Universidad;

r) Informar a ella Rectorfa sobre los incumplimientos de las
responsabilidades de los servidores, empleados vy trabajadores,
para los procesos disciplinarios correspondientes;

s) Disefar y ejecutar el plan de seguridad integral de la Comunidad
Universitaria;

t) Coordinar la implementacién del plan de manejo de desechos sélidos, que
contribuya a la proteccién del medio ambiente;

u) Administrar y proveer los bienes y servicios necesarios para que se
cumplan los objetivos institucionales y supervisar el cumplimiento de
politicas, estandares, normativas y reglamentos para el efecto; v,

v) Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 40.- En caso de ausencia temporal de ellla Vicerrector/a
Administrativo/a y Financierofa asumira el cargo, de manera transitoria, el/la
Direclor/a del drea Administrativa Financiera, que cumpla con los requisitos
exigidos para ocupar el cargo a subrogar. Y en caso de ausencia definitiva de
elfla Vicerrector/a Administrativo/a y Financiero/a, el CONSEJO SUPERIOR
convocara a elecciones en un plazo no mayor a treinta (30) dias, para elegir a
el/la nuevo/a Vicerrector/a Administrativo/a y Financiero/a que ejercera sus
labores por el tiempo que restare para el cumplimiento el periodo del Vicerrector
reemplazado.
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Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la misma debera ser presentada
y aceptada por el/la Rector/a de la Institucion.

CAPITULO VI
DEL/LA COORDINADOR/A ACADEMICO/A

Articulo 41.- El/la Coordinador/a Académico/a tiene la mision de coordinar,
asesorar y supervisar el diseflo y aplicacién de programas académicos, la
vinculacion con la colectividad y todas las actividades concernientes al bienestar
estudiantil.

Articulo 42.- Elfla Coordinador/fa Académico/a es una autoridad académica y
serd designado por elfla Rectorfa, desempefara sus funciones a tiempo
completo y ocupara un cargo de libre remocion. Depende del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion.

En caso de ausencia temporal justificada de el/la Coordinador/a Académico/a le
subrogara elfla Director/a de Programas y Carreras, que cumpla con los
requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de ausencia
definitiva de ellla Coordinador/a Académico/a se procederd a una nueva
designacién.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcion de la revocatoria del mandato. En caso de
renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por el/la Rector/a de la
Institucién.

Articulo 43.- Los requisitos para ser Coordinador/a Académico/a son.

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado (PhD),

c¢) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) afios, en calidad de
profesor o profesora titular universitario o politécnico; y,

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, en los ultimos cinco afios.

Articulo 44.- Las atribuciones y responsabilidades dellla Coordinador/a
Académico/a son:

a) Coordinar el disefio, implementacion y seguimiento de todos los
programas y carreras de formacién docente;
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b} Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de
vinculacién con la colectividad,

¢} Coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de los planes, programas,
procesos de bienestar estudiantil;

d) Determinar la necesidad de recursos humanos, materiales, logisticos de
docentes para asegurar la continuidad de todas las propuestas
académicas;

e) Dar seguimiento al proceso de méritos y oposicién;

f) Asegurar el cumplimiento de la ley y los reglamentos del régimen
académico;

g) Asignar horarios y asignaturas acorde a la planificacién general de
programas y carreras de formacién docente;

h) Seguimiento a los directores de programas y carreras, y a los docentes
asignados;

i} ldentificar necesidades de formacion del personal docente;

j} Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

k) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le
corresponde;

I) proyectos y convenios con instituciones del medio con respecto a
las practicas pre-profesionales de los estudiantes;

m) Evaluar los planes operativos de las Direccliones de Programas vy
Carreras de la UNAE; vy,

n} Las demas que sefala |la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LOS/LAS DIRECTORES/AS DE PROGRAMAS Y CARRERAS

Articulo 45.- Los/as Directores/as de Programas y Carreras son autoridades
académicas cuya mision es organizar y supervisar la ejecucién de los programas
¥ carreras académicos a su cargo.

Los/as Director/as de Programas y Carreras seran designados por ella
Rector/a, desempefara sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de
libre remocién. Dependen del Coordinador Académico.

Para ser Director/a de Programas y Carreras se debe reunir los mismos
requisitos que para ser Coordinador/fa Academicofa.

Articulo 46.- Las atribuciones y responsabilidades de los Directares/as de
Programas y Carreras son:
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a) Garantizar el cumplimiento del programa o carrera a su cargo;

b) Participar en la elaboracién del plan operativo anual de la coordinacion
general de programas y carreras,

¢) Comunicar alos docentes y hacer cumplir las normas internas y
demas determinadas por la ley;

d) Participar en el disefio curricular de las carreras o programas;

e) Asegurar el proceso de graduacién de los alumnos;

f) Gestionar el proceso de evaluacion de impacto y efectividad de los
programas y carreras que se ofertan;

g) Proponer lineas o temas de investigacion prioritarios para ser
investigados por docentes y estudiantes;

h) Dar seguimiento a las actividades de docencla;

i) Asegurar el desarrollo de las aclividades de investigacion dentro del
desarrollo de los programas y carreras;

j) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

k) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le
corresponde;

1) Dar seguimiento al proceso de los trabajos de titulacion;

m) Establecer los mecanismos y procedimientos para la homologacion de
asignaturas;

n) Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio académico;

0) Revisar y entregar un informe de los resultados del proceso de
autoevaluacion, evaluacion y heteroevaluacion del personal académico;

¥
p) Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 47.- En caso de ausencia temporal del/la Director/a de Programas y
Carreras, le subrogara el/la docente investigador/a titular mas antiguo de la Unidad
Académica que cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a
subrogar. Si se produce la ausencia definitiva del/la Director/a de Programas y
Carreras se procedera a una nueva designacion.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcion de la revocatoria del mandato. En caso de
renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por el/la Rector/a de la
Institucion.

CAPITULO Vill
DEL/LA DIRECTOR/A DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Articulo 48.- El/la Director/a de Vinculacién con la Colectividad es una autoridad
académica y tiene como mision planificar, coordinar, difundir y evaluar las
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actividades de integracion y vinculaciéon con la comunidad, sectores sociales y
productivos; que maximicen la eficiencia de los procesos de gestién institucional,
la formacion integral de los estudiantes y fortalecer los proyectos de extension
universitaria. Depende del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

EllLa

Director/fa de Vinculaciéon con la Colectividad sera designado por elfla

Rector/a, desempefara sus funciones a tiempo compleio y ocupara un cargo de
libre remocién.

Articulo 49.- Los requisitos para ser Director/a de Vinculacion con la
Colectividad son:

Artic

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado
(PhD);

¢) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) afios, en calidad de
profesor o profesora titular universitario o politécnico; v,

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, en los Udltimos cinco afos.

ulo 50.- Las atribuciones y responsabilidades dellla Director/a y de

Vinculacién con la Colectividad son:

a) Promover a través de programas, proyectos y actividades de las diversas

areas académicas, la vinculacién permanente con las necesidades del
sector publico y privado para contribuir a la solucion de problemas locales,
regionales, nacionales e internacionales.

b) Asesorar a los organismos y autoridades de ia Universidad en el ambito

<)

de su competencia;

Proponer, aplicar y evaluar, en coordinacion con los diferentes
estamentos universitarios, las politicas que vinculen la vida académica de
la Universidad con la colectividad;

d) Gestionar convenios interinstitucionales que favorezcan a las Universidad

dentro del ambito de su gestién; y,

e) Las demds que seiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Artic

ulo 51.- En caso de ausencia temporal del/la Director/a de Vinculacion con la

Colectividad le subrogara elfla servidor/a que cumpla con los mismos requisitos

para

ocupar el cargo a subrogar y que labore en dicha Direccién. En caso de

ausencia definitiva de el/la Director/a de Vinculacién con la Colectividad se
procedera a una nueva designacion.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcién de la revocatoria del mandato. En caso de
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renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por el/la Rector/a de la
Institucion.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DEL/LA DIRECTOR/A
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 52.- La Direccion de Bienestar Estudiantil promovera la orientacion
vocacional y profesional, facilitara la obtencion de créditos, estimulos, ayudas
econdmicas y becas, y ofrecera los servicios asistenciales que se determinen en
las normativas de la institucion. Ademas, se encargara de promover un ambiente
de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los
estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a qguienes
demanden por violaciones de eslos derechos.

Formulara e implementara politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencién emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales seguln la Ley.

Implementara programas y proyectos de informacién y prevencion integral del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y
coordinara con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del plan nacional sebre drogas, para lo cual lo cual
contara con un presupuesto para su funcionamiento.

El/La Director/a de Bienestar Estudiantil es un servidor cuya mision es planear,
desarrollar, dirigir y evaluar la realizacién de los planes, programas, procesos de
bienestar estudiantil, promover la orientacién vocacional de los estudiantes,
coordinar las ayudas econdmicas y becas; y créditos educativos a estudiantes;
apoyar los servicios asistenciales de la comunidad universitaria; a fin elevar la
calidad de vida y mejorar las condiciones de trabajo y estudio; fortalecer e
impulsar las actividades académicas, precautelar el respeto a los valores éticos,
la integridad fisica, psicologica y social de los estudiantes. Depende del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Elta Director/a de Bienestar Estudiantil serd designado por ellla Rector/a,
desempefiara su funcién a tiempo completa y ocupard un cargo de libre
remocién.

Articulo 53.- Los requisitos para ser Director/a de Bienestar Estudiantil son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
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b) Tener litulo profesional afin y grado académico de maestria o doctorado
(PhD); v,
c) Acreditar experiencia en el area de al menos cinco (5) afios;

Articulo 54.- Las atribuciones y responsabilidades della Director/a de
Bienestar Estudiantil son:

a) Promover la orientacién vocacional y profesional;

b) Facilitar la obtencion de créditos, estimulos y ayudas economicas;

¢) Ejecutar programas de becas o ayudas econdmicas a los estudiantes
regulares;

d) Ofrecer servicios asistenciales;

e) Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de los estudiantes,
en un campus libre de violencia;

f) Brindar asistencia a los estudiantes que lo soliciten, por la violacién de
sus derechos y por la afectacion de su integridad psicologica y sexual
dentro de fa Universidad;

g) Velar por que se cumplan los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa de acuerdo a lo expuesto en la LOES;

h) Formular e implementar politicas, programas, proyectos para la
prevencion y atencién emergente a las victimas de delitos sexuales y
otros;

i) Presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia
respectiva en apoyo a las victimas de delitos sexuales y cualquier otro tipo
de acoso ante las instancias administrativas y judiciales, segun o previsto
en la Ley;

j) Formular e implementar programas y proyectos de informacion y
prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
derivados del tabaco, y coordinara con los organismos competentes para
el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el marco del plan
nacional sobre drogas;,

k) Manejar el Sistema de seguimiento a graduados, cuyos resultados seran
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, conforme lo
establece la Ley, previo el conocimiento de dicho informe por parte del
CONSEJO SUPERIOR vy del Rector;

1) Coordinar el programa de Vida Saludable;

m) Garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad a todos
los serviclos y Ambitos de la universidad;

n) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humanc de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

0) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le
corresponde;
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p) Facilitar programas de intercambio, becas y pasantias con otras
instituciones de educaciéon superior nacionales e internacionales,
dirigidos a estudiantes e investigadores-docentes;

q) Preparar y someter a aprobacion el presupuesto necesario para el
funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la Unidad de
Bienestar Universitario de la UNAE; y,

r) Las demas que serfiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 55.- En caso de ausencia temporal de elfla Director/a de Bienestar
Estudiantil le subrogara elfla servidor/a que cumpla con los mismos requisitos
para ocupar el cargo a subrogar y que labore en dicha Direccion. En caso de
ausencia definitiva de elfla Director/a de Bienestar Estudiantil se procedera a
una nueva designacion.

CAPITULO X
DEL/LA COORDINADOR/A DE INVESTIGACION

Articulo 56.- Elfla Coordinador/a de Investigacion es una autoridad académica
cuya misién es planificar, evaluar, coordinar y supervisar las actividades de
programas y proyectos de investigacion; asi como de posgrados.

El/La Coordinador/a de Investigacién seran designado por elfla Rector/a,
desempeiiara sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre
remocion. Dependera del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Articulo 57.- Los requisitos para ser Coordinador/a de Investigacion son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grade académico de maestria o doctorado
(PhD),

¢) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) afios, en calidad de
profesor o profesora titular universitario o politécnico; vy,

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, en los ultimos cinco aiios.

Articulo 58.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Coordinador/a de
Investigacién son:

a) Proponer politicas para el desarrollo del posgrado en la Universidad,

b) Preparar la versién final de los programas y proyectos de posgradoe que
propongan los diferentes estamentos universitarios o las que se generen
dentro del ambito de su gestidn, para que sean sometidos a la aprobacién
del Consejo de Educacién Superior, a traves del Consejo Superior.
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¢) Proponer al Consejo Superior los planes de financiamiento vy
administracion de recursos para los posgrados;

d) Asesorar a los diferentes estamentos universitarios en el ambito de sus
competencias;

e} Liderar procesos de invesligacion educativa que alimenten al
pensamiento soclal, intercultural, educativo y pedagégico, a los
tomadores de decisiones y diseiiadores de politicas y estrategias de
accion en todos los niveles del sistema educativo nacional;

f) Liderar procesos de investigacion relacionados con el disefio de
programas educativos, la didactica, el aprendizaje en sus diversos
aspectos, dimensiones, niveles y contextos, los recursos educativos y la
evaluacion;

g) Liderar procesos de investigacién relacionados con deficiencias
en liderazgo, la definicién y gestion de politicas, la administracion y
la evaluacién de calidad en todos los &mbitos del sistema educativo;

h) Detectar y/o receptar las necesidades del sistema educativo y de la
colectividad,

i) Gestionar el proyecto: planificar, ejecutar, cerrar, ademas del control
concurrente;

i) Evaluar la implementacion de resultados y proyectos;

k) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley,

Iy Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le
corresponde;

m) Sugerir al Rector la conveniencia de firmar convenios de investigacién con
organismos publicos o privados, tanto nacionales como extranjeros;

n) Someter a consideracion del Consejo Académico el presupuesto anual de
la investigacion en fa UNAE; vy,

o) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 59.- En caso de ausencia temporal della Coordinador/a de
Investigacion le subrogara el/la Director/a de Posgrados, que deberd cumplir
con los mismos requisitos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de
ausencia definitiva del/la Coordinador/a de Investigacion se procedera a una
nueva designacién.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcién de la revocatoria del mandato. En caso de
renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por elfla Rector/a de la
Institucion.
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CAPITULO XI
DEL/LA DIRECTOR/A DE POSGRADOS

Articulo 60.- Elfla Directorfa de Posgrados es una autoridad académica
encargada de la coordinacion, asesoramiento, difusion y evaluacion de
programas y proyectos de cuarto nivel, destinados a Ila formacion profesional
avanzada.

Ellla Director/a de Posgrados sera designado por el Rector, desempenara
su funcién a tiempo completa y ocupara un cargo de libre remocion.

Para ser Director/a de Posgrados se debe reunir los mismos requisitos que para
ser Coordinador/a de Investigacion.

Articulo 61.- Las atribuciones y responsabilidades delfla Director/a de
Posgrados son:

a) Promover y proponer la Integracién de las funciones de investigacion,
posgrado, docencia y vinculacién con la colectividad, en coordinacion con
las direcciones respectivas;

b) Proponer a la Coordinacién de Investigacion los planes de financiamiento
y administracion de recursos para los posgrados;

¢) Definir, evaluar y revisar pericdicamente los programas de posgrado y
presentar al Consejo Superior a fravés de la Coordinacion de
Investigacion propuestas de politicas e incentivos;

d) Proponer los sistemas de evaluacion y seguimiento de los posgrados; v,

e) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 62.- En caso de ausencia temporal del/la Director/a de Posgrados le
subrogara el servidor que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el cargo
a subrogar y que labore en dicha Direccion. En caso de ausencia definitiva delfla
Director/a de Posgrados se procedera a una nueva designacion.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcién de la revocatoria del mandato. En caso de
renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por elfla Rector/a de Ia
Institucion.

CAPITULO XII
DEL/LA COORDINADOR/A DE EXCELENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 63.- El/la Coordinador/a de Excelencia Universitaria tiene como misién
coordinar y supervisar los procesos permanentes de mejoramiento de la calidag
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académica y de gestion de la Universidad, basados en las politicas de
evaluacion interna, externa y acreditacion.

Elia Coordinador/a de Excelencia Universitaria serd designado por el Rector,
desempefara sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre
remocion.

Articulo 64.- Las atribuciones y responsabilidades delfla Coordinador de
Excelencia Universitaria son:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas institucionales para la
autoevaluacion y acreditacion;

b} Dirigir los procesos de evaluacion:

¢) Definir los criterios de calidad, asi como instrumentos e indicadores que
han de utilizarse en los procesos de avaluacién institucional;

d) Elaborar los planes estratégicos y operativos relacionados con la gestion
de calidad;

e) Coordinar la ejecucién de proyectos de autoevaluacion:

f) Implementar gestién por procesos institucionales;

g} Fomentar procesos continuos de mejoramiento de la calidad académica vy
de gestion;

h) Integrar procesos de autoevaluacién, evaluacion externa y acreditacion.

i} Integrar los proyectos de mejora continua resultantes de las evaluaciones
a los planes institucionales;

J) Generar y desarrollar la cultura de cumplimiento y evaluacién para el
mejoramiento sostenible de la calidad académica y de gestién de la
universidad;

k) Gestionar programas de capacitacién institucional sobre gestion de
calidad;

I) Difundir e informar a nivel institucional sobre los sistemas y procesos de
avaluacion;

m) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

n) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le
carresponde; vy,

o) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 65.- En caso de ausencia temporal dellla Coordinador/a de
Excelencia Universitaria, le reemplazara elfla Director/a de Evaluacion y
Acreditacién. Si se produce la ausencia definitiva delfla Coordinador/a de
Excelencia Universitaria se procedera a una nueva designacién.
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CAPITULO Xill
DEL/LA DIRECTOR/A DE EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 66.- Elfla Director/a de Evaluacién y Acreditacion es un/a servidor/a
cuya mision es coordinar y solventar las necesidades de los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y proyectos de mejora continua.

El/la Director/a de Evaluacién y Acreditacion sera designado por elfla Rector/a,
desempefiara sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre
remocion.

Articulo 67.- Las atribuciones y responsabilidades delfla Director/a de
Evaluacion y Acreditacion son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

k)

Dirigir y coordinar el proceso de evaluacién interna (evaluacion-
autoevaluacion), y de acreditacion institucional y de la oferta académica;
Dar cumplimiento a los requerimientos de Evaluacién y Acreditacion
exigidos por la Ley;

Ser el punto de contacto de la Universidad con el ente regulador;

Dar seguimiento continuo a la evaluacion interna de las distintas
dependencias académicas, administrativas y la oferta académica;
Recopilar de manera sistematica los datos cuantitativos y cualitativos
proporcionados por las distintas dependencias  academicas,
administrativas y la oferta académica; analizar, valorar y ponderar estos
datos y elaborar propuestas que permitan mejorar la oferta académica y
los servicios universitarios;

Presentar un informe periédico at CONSEJO SUPERIOR y al Rector con
los resultados de la recopilacion de informacion, con la finalidad de que
se tomen las medidas necesarias para el aseguramiento de la calidad;
Promover y dar seguimiento a los planes de mejora;

Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

Asegurar la practica de [a interculturalidad e inclusién en todo lo que le
corresponde,

Elaborar las guias y documentacion técnica necesarias para la ejecucion
de los procesos de autoevaluacién, evaluacion externa y acreditacion;
Capacitar al personal académico, administrativo y trabajadores sobre las
politicas, instrumentos, guias y documentacion para el proceso de
autoevaluacion, v,

Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

UNI

VERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION o PAgind|34



S

CAPITULO XIV
DEL/LA DIRECTOR/A DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Articulo 68.- El/la Director/a de Planificacidon y Proyectos es un/a servidor/a
cuya misién es proponer, coordinar y evaluar la planificaciéon estratégica de la
Universidad, los planes operativos periddicos y seguimiento a los planes de
accion.

Elfla Director/a de Planificacion y Proyectos sera designado por el Rector,
desempenara sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre
remacion.

Articulo 69.- Las atribuciones y responsabilidades delfla Director/a de
Planificacién y Proyectos son:

a) Dirigir, controlar y evaluar los procesos de planificacién, programacion
y formulacion de proyectos institucionales;

b) Formular proyectos acorde a las politicas y objetivos Iinstitucionales en
coardinacion con las diferentes unidades de la institucion;

c) Brindar la asistencia técnica en gestion de proyectos a las distintas areas
de la institucion;

d) Dar seguimiento y control a los proyectos definidos;

e) Asesorar la elaboracién de la Proforma Presupuestaria, el Plan Operativo
Anual, el Plan Estratégico, los Planes Plurianuales y Anuales de la
institucion;

f) Establecer y ejecutar los procesos integrales de seguimiento y evaluacién
de la gestion de la institucién;

g) Recopilar y sistematizar informacion para la toma de decisiones, la
retroalimentacién y el mejoramiento continuo;

h) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

i) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le
corresponde;

j) Promover la participacién de los miembros de la universidad en los
procesos de planificacion;

k) Coordinar la implantacién de los proyectos de organizacion de la
universidad, asi como la evaluacion de los mismos;

I) Estructurar el plan estratégico de la Universidad integrando los planes,
proyectos, presupuesto y demds informacién disefiada por las
dependencias de la UNAE;

m) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.
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CAPITULO XV
DEL/LA SECRETARIO/A GENERAL

Articulo 70.- El/la Secretario/a General es un servidor cuya mision es
organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades académicas, legales y
administrativas de la Secretaria General de la Universidad, registro de notas de
alumnos, notificar acuerdos y resoluciones del Consejo Universitario y
Comisiones especiales, autentificar documentos emitidos por el Rector y
Consejo Universitario, a fin de legalizar y certificar sus actuaciones, de acuerdo
con las actas, resoluciones y demas documentos emitidos por estos cuerpos
directivos de la Institucién. Depende del Rectorado.

Elfla Secretariofa General sera designado por el Reclor, desempefiara sus
funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

Articulo 71.- Para ocupar el cargo de Secretario/a General de la UNAE se
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional de abogado y grado académico de cuarto
nivel; y,

c) Acreditar experiencia de por lo menos tres aiios en el area.

Articulo 72.- Las atribuciones y responsabilidades del Secretario General son:

a) Custodiar y mantener la documentacion oficial de la Universidad,

b) Validar los procesos de carrera, graduacion y titulacién;

c) Certificar documentos oficiales;

d) Actuar como secretario en las reuniones del CONSEJO SUPERIOR,;

e) Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacion académica
de los programas de licenciatura, posgrado y formacion continua, tanto
para el ingreso como la aprobacién de mdédulos, seminarios, cursos y
talleres,

f) Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacion
proporcionada por los docentes investigadores que forman parte de la
universidad;

g) Liderar en coordinacién con las demas dependencias de la universidad,
los procesos de registro de estudiantes, docentes investigadores, en cada
periodo académico en los distintos médulos, seminarios, cursos y talleres;

h} Elaborar, conservar y suministrar a fas dependencias de la universidad
los datos estadisticos de |la poblacion universitaria;

i) Supervisar y refrendar la expedicion de constancias, certificados y otras
informaciones y documentos que- soliciten los estudiantes o las entidades
del estado,
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J) Coordinar con las areas académicas y con la Unidad de Tecnologias de la
informacién y comunicacién, el registro de la carga académica de los
estudiantes en cada periodo académico;

k) Firmar los titulos académicos y las actas de grado llevando los registros
correspondientes;

I) Dirigir y controlar los procesos de registro de calificaciones y asistencias,
asli como custodiar las actas de notas proporcionadas por los docentes;

m) Supervisar los procesos de digitacion de calificaciones y de
las modificaciones que se presenten;

n) Coordinar con las entidades del estado que corresponde el registro de
titulos profesionales;

o) Administrar los sistemas informaéticos académicos para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones a su cargo;

p) Coordinar con las Areas Académicas los procesos de distribucion de
aulas y de formulacion y publicacion de horarios de los diversos

( ) maodulos, seminarios, cursos y talleres;
- q) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley; v,
r} Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO XVi
DEL/LA PROCURADOR/A

Articulo 73.- Elfla Procuradorfa es un servidorfa cuya misién es solventar las
necesidades de la Universidad concernientes al ambito legal, juridico y
patrocinio a nivel nacional e internacional, propiciando el 6ptimo funcionamiento
de la misma. Depende del Rectorado.

Ellla Procurador/a sera designado por ella Rector/a, desempefiara sus
funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

- Articulo 74.- Los requisitos para ocupar el cargo de Procurador/a de ta UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;
b) Tener titulo profesional de abogado y grade académico de cuarto nivel; y,
c) Experiencia minima de tres afios en el area.

Articulo 75.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Procurador son:

a) Ejercer la jurisdiccion coactiva de la Universidad;

b} Coordinar la revision y aprobacion de contratos y convenios que la
Universidad deba suscribir Redactar y revisar proyectos de reglamentos y
resoluciones, a pedido del CONSEJO SUPERIOR o del Rector;
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c) Redactar y supervisar la elaboracion de documentos, contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos que interesen a la Universidad
Nacional de Educacion;

d) Emitir su criterio juridico sobre los asuntos legales que le sean
consultados por los érganos de gobiermno de la Universidad Nagcional de
Educacion, o por los demas estamentos de la misma,

e) Emitir fos informes técnicos juridicos que correspondan y que se requieran
para cualquier proceso o tramite necesarios,

f) Asesorar a la Universidad sobre las soluciones legales a los problemas y
demas asuntos que se presenten en la gestion diaria, especialmente en
materia financiera, fiscal, administrativa y laboral;

g) Asesorar a la Universidad en los procedimientos licitatorios vy
de contratacién, en concordancia con la normativa vigente y demas
fuentes legales y doctrinarias;

h) Asesorar a la Universidad sobre la interpretacion de textos legales y
contractuales de interés para la Universidad Nacional de Educacion;

i) Actuar como apoderado y/o procurador judicial, y representar a
la Universidad Nacional de Educacion asumiendo la defensa legal de la
universidad, ante los jueces y tribunales de la Republica, asi como ante
cualquier autoridad judicial ¢ administrativa, respecto a demandas o
tramites administrativos,

J) Asesorar a las autoridades vy servidores de la Universidad
enmateria juridica, relacionada con la gestion;

k) Asesorar en los procesos de contratacion publica y de consultoria, para
la provision y adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios;

I} Presentar informes sobre materia juridica que le sean solicitados por
lasautoridades;

m) Participar como miembro en los comités y comisiones establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

n) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de Iz ley; y,

o) Las demas que seiiala la Ley, los reglamentos y su Jefe inmediato.

CAPITULO XViI
DEL/LA AUDITOR/A INTERNO/A

Articulo 76.- El/la Auditor/a Interno/a es un servidor cuya mision es evaluar la
eficacia del sistema de control interno, la efectividad de las actividades
financieras, administrativas y operacionales y el cumplimiento de leyes y demas
normas aplicables, que contribuyan al logro de los objetivos de la Universidad
Nacional de Educacién y proporcionar asesoria, en materia de control, a sus

/L/
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autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, para fomentar la
mejora en sus procesos y operaciones. Depende del Rectorado.

Ellla Auditor Intermno sera designado por el Rector, desempefiara sus funciones
a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

Articulo 77.- Los requisitos para ocupar el cargo de Auditorfa Interno/a de la
UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional afin al cargo; v,
c) Experiencia minima de tres anos en el area.

Articulo 78.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Auditor/a Interno/a
son:

a) Realizar la evaluacién posterior de las operaciones y actividades de la
Universidad a través de auditorias de gestion y examenes especiales;

b) Evaluar la eficacia del sistema de control intero, la administracion
de riesgos, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de
la ley, la normativa y las regulaciones internas;

c) Ildentificar y evaluar los procedimientos, sistemas de control y
prevencion para evitar actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la
Universidad,;

d) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
sobre la base del cronograma preparado por los servidores responsables
de su aplicacién;

e) Asesorar a las autoridades, niveles ejecutivos y servidores en el
campo de sus competencias y en funcion del mejoramiento continuo del
sistema de control interno;

) Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria
para su aprobacién y puesta en marcha;

g) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones sefialadas en la Ley de la
Contraloria y en su reglamento de aplicacién;

h) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley; v,

i) Las demas que seriala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO XVl
DEL/LA COORDINADOR/A DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Articulo 79.- Elfla Coordinador/a de Relaciones Interinstitucionales Nacionales
e Internacionales es un servidor cuya mision es organlzar. promover impulsar y
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coordinar con las autoridades y servidores especializados en las diferentes
dreas de gestion de la Universidad, en actividades de cooperacion, participacion
y asistencia técnica con otras instituciones de educacion superior,
organizaciones publicas y privadas, a nivel local, nacional e internacional, a fin
de promover la ejecucion de planes, programas y proyectos de interés
institucional. Depende del Reclorado.

Ella Coordinador/fa de Relaciones Interinstitucionales Naclonales e
Internacionales sera designado por el Rector, desemperiara sus funciones a
tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

Articulo 80.- Los requisitos para ocupar el cargo de Coordinador/a de
Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesiona! afin al cargo; y,
c) Experiencia minima de tres afios en el area.

Articulo 81.- Las afribuciones y responsabilidades della Coordinador/a de
Relaciones Interinstitucionales Nacionales e internacionales son:

a) Cumplir las politicas comunicacionales de la institucién;

b) Gestionar y realizar el seguimiento de convenios de cooperacion
con organizaciones, instituciones nacionales e internacionales;

¢) Coordinar con instituciones nacionales e internacionales todo lo
necesario para intercambios, transferencias, etc.;

d) Organizar eventos institucionales y prestar servicios de
soporte protocolario y logistico;

e) Establecer mecanismos para el fomento de las
relaciones interinstitucionales para fortalecer la gestion de
conocimiento de redes, al amparo de lo previsto en el articulo 138 de
la Ley Organica de Educacion Superior. Dichos mecanismos se
plasmaran y regularan de conformidad con el reglamento intermo
respectivo;

f) Establecer mecanismos de articulacion con los centros e instituciones
del sector publico que realicen investigacion, al amparo de lo previsto
en la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Supetior;

g) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de
su dependencia de acuerdo al mandato de la ley; y,

h) Las demas que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.
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CAPITULO XiIX
DEL/LA DIRECTOR/A DE COMUNICACION

Articulo 82.- El/La Director/a de Comunicacién es un servidor cuya mision es
planificar y controlar las actividades de relaciones ptblicas y comunicacion
organizacional internas y externas de la Universidad, donde el Rector y
autoridades hacen presencia publica ante los medios de difusién social como:
prensa, radio, television; o frente a instituciones, empresas o personalidades de
la provincia y del Pais, a fin de despertar en el publico, interés, motivacién y otras
reacciones positivas hacia la Institucién; en concordancia con la politica de
didlogo social emprendidas por la Universidad. Depende del Rectorado.

Ellla Director/a de Comunicacién serd designado por el Rector, desempeiara
sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

Articulo 83.- Los requisitos para ocupar el cargo de Director/a de
Comunicacion de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b} Tener titulo profesional afin al cargo; vy,
c) Experiencia minima de tres ainos en el area.

Articulo 84.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Director/a de
Comunicacion son:

a) Promover y proyectar la imagen institucional de la Universidad Nacional
de Educacion hacia la sociedad y hacia la comunidad universitaria dando
a conocer programas, planes, proyectos, convenios, servicios, entre otros;

b) Propiciar y facilitar la interrelacion de la UNAE con otras instituciones de
caracter pUblico y privado, a nivel local, regional, nacional e internacional
para fortalecer las redes de gestion del conocimiento;

c) Generar informaciéon oportuna sobre las acciones educativas y de
investigacion, el quehacer universitario para difundirlo en las redes de
conocimiento nacionales e internacionales y hacia la comunidad
universitaria y la poblacién en general, a través de los medios informativos
locales y nacionales;

d) Establecer canales adecuados de comunicacién e informacion al interior
de la universidad, de forma tal que pemita el flujo permanente de
informacién institucional:

e) Coordinar procesos de comunicacion con los proyectos de vinculacion
con la colectividad, de promocién cultural y de gestion intercultural en los
distintos niveles,

f) Desarrollar procesos de comunicacién con instancias gubernamentales y
no gubernamentales, académicas nacionales e internacionales
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(convenios, programas académicos, profesores invitados, pasantias,
congresos, entre otros);

g) Fomentar las relaciones interinstitucionales entre IES tanio nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y
de investigadores, y la relacién en el desarrollc de sus actividades
academicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad.

h) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley; y,

i) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO XX
DEL/LA COORDINADOR/A DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 85.- Ellla Coordinador/a de Tecnologia e Innovacién es un servidor
cuya mision es planificar, organizar y dirigir los servicios computacionales para
el procesamiento y comunicacién de datos; atender los servicios de
comunicacion electrénica de datos de toda la comunidad universitaria; a fin de
facilitar y garantizar el funcionamiento optimo de equipos, redes y programas
computacionales, en concordancia con las facilidades de equipamiento y
recursos humanos disponibles. Depende del Rectorado.

El/la Coordinador/a de Tecnologia e Innovacion sera designado por el Rector,
desempenara sus funciones a tiempo completo y ocuparéd un cargo de libre
remocion.

Articulo 86.- Los requisitos para ocupar el carge defla Coordinador/a de
Tecnologia e Innovacion de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional afin al cargo; vy,
c) Experiencia minima de tres afios en el area.

Articulo 87.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Coordinador/a de
Tecnologia e Innovacion son:

a) Asegurar la conectividad y abastecimiento tecnolégico a la matriz y sedes
de la Universidad Nacional de Educacién, especialmente a la Unidad
de Registro Académico, preocupandose del desarrollc de programas
comao de la aclualizacién de todo su equipo;

b) Mantener y administrar los equipos, las redes y los sistemas
de comunicacion e informacion de la Universidad Nacional de Educacion;

¢} Otorgar soporte a usuarios en todo lo relativo a sistemas de comunicacion

e informacién de la Universidad Nacional de Educacion; t
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d) Supervisar todo proyecto informatico que fuere contratado a terceros y ser
ta contraparte técnica de los sistemas arrendados;

e) Controlar las concesiones que le correspondan de acuerdo a
su participacion en la elaboracién de las especificaciones técnicas y que
le sean atingentes a la naturaleza de sus funciones;

f) Velar por la integridad de la informacion almacenada en equipos
computacionales de la Universidad Nacional de Educacion, ademas
de elaborar y ejecutar los planes de contingencia necesarios en caso
de pérdida de dicha informacion;

g) Preparar el insumo para entregar {a informacion estadistica a las
dependencias de la universidad que lo requieran;

h) Recopilar y mantener datos e informacion estadistica de la
Universidad

i) Nacional de Educacion, con la finalidad de que ésta sea util en la toma de
decisiones;

i) Generar y administrar las bases de datos que sean relevantes para la
toma de decisiones y para el conocimiento de la comunidad universitaria;

k) Coordinar el accionar de las distintas dependencias de la universidad,
para integrar y correlacionar informacién y bases de datos;

I} Implementar medidas de seguridad en tecnologia;

m) Realizar el mantenimiento preventivo a las computadoras de la
Universidad Nacional de Educacién;

n) Proponer soluciones estratégicas e integrales para el manejo de la
informacion y la toma de decisiones institucionales;

o) Monitorear los servicios tecnoldgicos que provee la Universidad.

p) Mantener un proceso de mejora continua de los servicios tecnoldgicos.
Velar por que se cumplan las politicas de uso y desarrollo de sistemas
basados en software libre;

q) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humanc de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley; vy,

r) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO XXI
DEL/LA COORDINADOR/A RESPONSABLE DE SEDE

Articulo 88.- El/la Coordinador/a responsable de Sede es una autoridad
académica cuya misién es administrar, coordinar y supervisar todos los procesos
de la sede a su cargo asegurando la calidad en la educacién acorde a las
normas, planificacién y exigencias de la UNAE a nivel nacional.

Elfla Coordinador/a responsable de Sede sera designado por el Rector,
desempenara sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre
remocion. Depende del Vicerrectorado Académico y de investigacion.

=== e
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Articulo 89.- Los requisitos para ser Coordinador/a responsable de Sede son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado
(PhD);

¢) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) arios, en calidad de
profesor o profesora titular universitario o politécnico; vy,

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, en los ultimos cinco afos.

Articulo 90.- Las atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a
responsable de Sede son:

a) Dirigir, planificar y coordinar las actividades y procesos de la sede a su
cargo, asegurando el cumplimiento de las politicas institucionales y de la
planificacion estratégica de la universidad;

b) Firmar los documentos legales de su sede que definan el rector y el
CONSEJO SUPERIOR,;

¢} Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Educacién Superior en
todas las actividades y procesos llevados a cabo en la sede a su cargo,
asegurando la practica de la interculturalidad e inclusion;

d) Supervisar y evaluar el avance y cumplimiento de los proyectos
academicos y sociales determinados desde la matriz, liderando el
recurso humano a su cargo;

e) Proponer al Vicerrector Académico y de Investigacion mejoras en los
procesos educatives y sociales en su sede, impulsando un mejoramiento
continuo de las diferentes areas;

f) Velar por que los procesos de admision, promocion y graduacion de su
sede se lleven a cabo segun los reglamentos establecidos;

g) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley

h) Supervisar en coordinacién con el Director de Talento Humano el
proceso de seleccion de las direcciones de Sede a su cargo: Académica;
Administrativo — Financiera y de Bienestar Estudiantil, proponiendo
ternas para la aprobacion del Vicerrector Académico y de Investigacion.

i) Organizar y promover espacios académicos y eventos culturales y
sociales con el fin de fomentar la reflexién educativa y la participacién
con la colectividad.

j) Presentar un informe anual de gestion y rendicién de cuentas al Rector y
Vicerrector Académico y de Investigacion.

k) Velar por el cumplimiento de las politicas de comunicacion interna y
externa de [a Universidad Nacional de Educacién.
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I) Manejar correctamente el presupuesto destinado a la sede a su cargo,
cumpliendo con el cronograma de ejecucion, alineandose al estatuto y
reglamentos de la universidad.

m) Proporcionar al Auditor la informacion que requiera sobre los procesos
internos y el manejo de presupuesto.

n) Asesorarse con el Procurador sobre materia juridica y leyes en el
momento de tomar decisiones importantes.

o) Apoyar al funcionamiento de los proyectos de mejora continua
establecidos por el Coordinador de Excelencia Universitaria.

p) Ejecutar dentro de la sede el plan de seguridad integral de la
Comunidad Universitaria en conjunto con el Vicerrector Administrativo.

q) Realizar estudic de factibilidad en diversas regiones para el
establecimiento de nuevos programas tendientes al fortalecimiento de la
oferta académica en todos sus niveles.

r) Supervisar y dar soporte al Director Académico, Director de Bienestar
Estudiantl y Director Administrativo Financiero, realizando un
seguimiento periddico de sus funciones.

s) Realizar una evaluacién de desempefio anual a los Directores a su cargo,
con su posterior retroalimentacién y establecimiento de planes de accién
de mejora; y,

t) Levantar en conjunto con el Director de Recursos Humanos planes de
capacitacion continua para los Directores de su Sede.

Articulo 91.- En caso de ausencia temporal della Coordinador/a responsable
de Sede, le subrogara ellla Director/a Académico/a de Sede. En caso de
ausencia definitiva del/la Coordinador/a responsable de Sede se convocara a un
nuevo concurso de merecimientos y oposicién. Depende del Coordinador
Responsable de Sede.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcion de la revocatoria del mandato. En caso de
renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por elfla Rector/a de la
Institucion.

CAPITULO XXi!
DEL/LA DIRECTOR/A ACADEMICO/A DE SEDE

Articulo 92.- El/la Director/a Académico/a de Sede es una autoridad académica
cuya mision es liderar, coordinar y supervisar la aplicacion de los programas
académicos disefiados en la matriz, asegurando la calidad de la educacion
impartida en la sede.
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Elfla Director/a Académico/a de Sede sera designadofa por el Rector,
desempefara sus funciones a liempo completo y ocupara un cargo de libre
remocion.

Articulo 93.- Los requisitos para ser Director/a Académico/a de Sede, son las
mismas que para e! Coordinador responsable de Sede, por lo tanto:

a) Estar en goce de los derechos de participacion,

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado
(PhD);

c) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) afios, en calidad de
profesor o profesora titular universitario o politécnico; y,

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, en los ultimos cinco afos.

Articulo 94.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Directorfa Académico
de Sede son:

a) Comunicar al Coordinador Responsable de Sede y al Vicerrector
Académico vy de Investigaciéon sobre problemas relacionados al cédigo
de ética de la Universidad con respecto a docencia, investigacion y
vinculacién con la colectividad;

b) Asegurar la calidad de las publicaciones e investigaciones realizadas en
su sede de acuerdo a las normativas internacionales y al codigo de ética
de la universidad;

c) Cumplir con la ejecucion de los planes y programas educativos, en
conjunto con el Coordinador Responsable de Sede y el Vicerrector
Académico y de Investigacion,;

d) Velar por el cumplimiento de la ley y los reglamentos de régimen
académico, en conjunto con el Coordinador Académico y Directores de
Programas y Carreras;

e) Asignar horarios y asignaturas acorde a la planificacién general de
programas y carreras de formacion docente;

f) Identificar necesidades de capacitacion del personal docente a su cargo.

g) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

h) Realizar una evaluacion periddica del personal docente a su cargo y
entregar un informe de resultados al Vicerrector Academico y de

Investigacion,

i) Supervisar la homologacién de asignaturas y créditos en las diferentes
carreras;

j) Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le
corresponde,

k) Asegurar el proceso de graduacion de los alumnos; a;
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I) Comunicar a su personal a cargo sobre las normas internas de la
universidad y demas determinadas por la ley;

m) Realizar monitoreo académico para asegurar el cumplimiento en el
aspecto metodologico y de rigurosidad en el cronograma académico
establecido; y,

n) Proponer al Coordinador Responsable de Sede y al Vicerrector
Académico y de Investigacion mejoras en los diferentes procesos de los
programas y carreras que se ofrecen en la Sede.

Articulo 95.- En caso de ausencia temporal del/la Director/a Académico/a de
Sede le subrogara un miembro del personal académico que cumpla con los
mismos requisitos para ocupar el carge a subrogar y que labore en dicha
Direccién. En caso de ausencia definitiva del/la Director/a Académico/a de Sede
se procedera a una nueva designacion.

Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo
32 del presente Estatuto a excepcion de la revocatoria del mandato. En caso de
renuncia, la misma debera ser presentada y aceptada por ella Rector/a de la
Institucion.

CAPITULO XXilI
DEL/LA DIRECTOR/A DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE SEDE

Articulo 96.- Ellla Director/a de Bienestar Estudiantil de Sede tiene como
mision velar por el bienestar fisico y psicolégico de los estudiantes, y de la
comunidad universitaria de la sede, asegurando un mejoramiento de la calidad
de vida y de las condiciones de trabajo y estudio, impulsando planes y
programas de orientacién vocacional, ayudas econémicas, becas académicas y
actividades académicas y sociales. Depende del/la Coordinador/a Responsable
de Sede.

Elfla Director/a de Bienestar Estudiantil de Sede sera designado por el Rector,
desempenara sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre
remocion.

Articulo 97.- Los requisitos para ocupar el cargo de Direclor/a de Bienestar
Estudiantil de Sede de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b} Tener titulo profesional afin al cargo; v,
c) Experiencia minima de tres afios en el area.
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Articulo 98.- Las atribuciones y responsabilidades del/la Director/a de Bienestar
Estudiantil de Sede son:

a) Levantar conjuntamente con elfla Director/a de Bienestar Estudiantil de
matriz y con elfla Coordinador/fa Responsable de Sede programas de
orientacion vocacional y profesional de facil acceso para los estudiantes
en su sede,

by Dar cumplimiento a las normas establecidas por elfla Director/a de
Bienestar Estudiantil en la matriz con respecto a los diferentes planes de
asistencia y ayuda a los estudiantes;

¢) Realizar campaias de comunicacién interna a la comunidad universitaria
de promocién e informacion de todos los servicios ofrecidos;

d) Brindar asistencia a los estudiantes para la obtencién de créditos, becas
académicas, estimulos y ayudas econémicas;

e} Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le
corresponde;

fy Dar soporte a estudiantes que deseen aplicar a programas de
intercambio, becas y pasantias, previa coordinacién con el/la Director/a
de Bienestar Estudiantil de matriz;

g) Ofrecer servicios asistenciales a los estudiantes y a la comunidad
universitaria en general;

h) Poner en marcha el programa de induccién disefiado en matriz al inicio
de cada semesire;

i} Ejecutar, supervisar y evaluar el programa de Tutoria Académica y Vida
Saludable en la sede;

i) Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes,
en un campus libre de violencia;

k) Brindar asistencia a los estudiantes que lo soliciten, por la violaciéon de
sus derechos y por la afectacion de su integridad psicolagica y sexual
dentro de la Universidad,

I} Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas que
conforman la comunidad universitaria dentro de la sede, segin lo
expuesto en la Ley Organica de Educacion Superior;

m) Informar alla Director/a de Bienestar Estudiantll en matriz v a
Procuraduria sobre casos de victimas de delitos sexuales y acosos
dentro de la sede para su respectiva denuncia;

n} Implementar en la sede los programas vy proyectos de informacioén y
prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
derivados del tabaco definidos en matriz, informando al Director de
Bienestar Estudiantil el tratamiento y rehabiliitacion de las adicciones;

o) Dar seguimiento a los graduados, y dar informacion al Director de
Bienestar Estudiantil de matriz sobre el estado académico y laboral de los

mismos; ;
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p) Garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad a todos
los servicios y ambitos de la Universidad; v,

q) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley.

CAPITULO XXIV
DEL DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A Y FINANCIERA DE SEDE

Articulo 99.- El/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a de Sede tiene como
mision administrar de manera correcta y eficiente los recursos financieros y
materiales asignados a la Sede seglin la normativa interna y legal. Depende
del/la Coordinador/a Responsable de Sede.

ElMa Director/a de Administrativo/a y Financiero/a de Sede sera designado por €l
Rector, desempenara sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de
(: Y libre remocién.

Articulo 100.- Los requisitos para ocupar el cargo de Director/a
Administrativo/a y Financiero/a de Sede de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional afin al cargo; v,
c) Experiencia minima de tres afios en el &rea.

Articulo 101.- Las atribuciones y responsabilidades della Director/a
Administrativo/a y Financiero/a de Sede son:

a) Dirigir y controlar las actividades administrativas y financieras de la sede
con supervision del Coordinador Responsable de Sede y del Vicerrector
Administrativo y Financiero, con el fin de cumplir con la planificacion

f estratégica de la universidad;

T b) Manejo y administracién del presupuesto destinado a la sede en conjunto
con el Coordinador Responsable de la sede;

c) Presentar semestralmente al Coordinador Responsable de Sede y al
Vicerrector Administrativo y Financiero los resultados de la ejecucion
presupuestaria de la sede;

d) Presentar mensualmente al Coordinador Responsable de Sede y al

e) Vicerrector Administrativo y Financiero el estado de flujo de caja de la
Universidad;

f) Velar por el uso oportuno y adecuado de las cajas chicas de recursos
financieros internos y externos, mediante registros y procedimientos
eficaces, de acuerdo con la legislacion vigente, y enviar un informe
mensual del manejo de las mismas al Coordinador Responsable de Sede
y al Director Financiero en 1a matriz;

UNIVSIDAD NACIOA D - R - Pigina 49




g) Manejar los gastos y egresos de la sede, de acuerdo a directrices del

h) Coordinador Responsable de Sede;

i) Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del talento
humano de su dependencia;

j) Poner en marcha el plan de manejo de desechos sélidos dentro de la
sede;

k) Manejo y adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la sede, con previa autorizacion del Coordinador
Responsable de Sede y del Vicerrector Administrativo y Financiero;

1) Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las lahores contables
de la Sede, cumpliendo con las exigencias del Servicio de Rentas
internas, en conjunto con el Director Financiero en la matriz;

m) Supervisar el proceso de pagos de estudiantes y facturacién de la sede,
realizando el registro de ingresos respectivo en el sistema;

n) Velar por el cumplimiento de las normas tributarias ecuatorianas;

o) Verificar que el uso de los fondos de la Sede sea correcto y oportuno, de
conformidad con la ley, el estatuto y los reglamentos de la Universidad;

p) Elaborar transferenclas y cheques para el pago a los proveedores
de acuerdo, con la fuente de financiamiento, en coordinacién con el
Director Financiero en matriz;

q) Coordinar con la matriz la elaboracion de contratos de proveedores, con
el fin de dar complimiento a lo estipulado en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica; v,

r) Elaboracion de informes periddicos de la gestién financiera de la sede y
entrega de los mismos al Coordinador Responsable de la Sede y al
Vicerrector Administrativo y Financiero.

CAPITULO XXV
DEL/LA DIRECTOR/A DE TALENTO HUMANO

Articulo 102.- El/la Director/a de Talento Humaneo es un servidor cuya mision
es propender al desarrollo del talento humano como factor clave de éxito de
la organizacion y gestion institucional, con altos niveles de eficiencia, eficacia y
efectividad, para coadyuvar en el logro de la mision de la Universidad. Depende
del Vicerrectorado Administrativo y Financiero.

El/la Director/a de Talento Humano sera designado por el Rector, desempeiiara
sus funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

Articulo 103.- Los requisitos para ocupar el cargo de Director/fa de Talento
Humano de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion; l
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b) Tener titulo profesional afin al cargo; v,
¢) Experiencia minima de tres afos en el area.

Articulo 104.- Las atribuciones y responsabilidades delfla Director/a de
Talento Humano son:

a) Proponer las politicas generales de gestién de talento humano, teniendo
en consideracion las normas estatutarias pertinentes y los principios de
administracién de personal;

b) Mantener actualizados la documentacién y los registros con todos los
antecedentes y la informacion referida al personal;

c) Asesorar oportunamente al personal de la Universidad Naclonal de
Educacién sobre todas las materias del derecho laboral y otras materias
legislativas que lo afeclen;

d) Mantener un archivo actualizado de estas disposiciones legales;

e) Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocion, retiro o destinacion
del personal, como también lo relativo a licencias, permisos, asignaciones
familiares y todo lo relacionadoe a solicitudes del personal, en coordinacion
con el Rector;

f) Asegurar la operatividad de los trdmites administrativos
relacionados con licencias médicas, accidentes del {trabajo, cargas
familiares, asistencia, permisos y vacaciones y ofros tramites y/o
certificaciones que requiera el personal;

g) Controlar la asistencia y los horarios de trabajo, sin perjuicio del control
abligatorio que debe realizar cada dependencia;

h) Calcular, registrar y coordinar con la Unidad Financiera las
remuneraciones del personal,

i) Realizar el seguimiento de los pagos de los sueldos, remuneraciones,
bonificaciones y honorarios del personal de la universidad, llevando los
roles de pagos respectivos;

i} Preparar programas de Induccién, Capacitacién y Desarrollo Personal,

k) Velar porque el personal pueda hacer efectivos sus derechos
estatutarios debiendo, al efecto, informar oportunamente acerca de los
mismos a las instancias respectivas;

[) Programar y ejecutar programas de bienestar y recreacién para los
trabajadores y su grupo familiar, procurando mejorar la calidad de vida de
las personas, en concordancia con las leyes vigentes;

m) Realizar todos los tramites necesarios y mantener Ila
documentacién al dia exigida por el Ministerio de Relaciones Laborales;

n) Realizar todos los framites necesarios, mantener la
documentacién y pagos de aportes al dia, exigidos por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social,

o) Tramitar las visas exigidas por la ley para el personal extranjero, en
coordinacion con la Asesoria Juridica;
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p)} Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

q) Elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio de Relaciones
Laborales el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, el mismo que
se renovara cada dos afios, segun lo establece el Codigo del Trabajo; v,

r) Las demas que sefiala la L.ey, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO XXVI
DEL/LA DIRECTOR/A FINANCIERO/A

Articulo 105.- El/la Director/a Financiero/a es un/a servidor/a cuya mision es
administrar los recursos econdmicos asignados a la Universidad, con eficiencia,
eficacia y efectividad, aplicando leyes, normas y disposiciones en materia
financiera para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende del
Vicerrectorado Administrativo y Financiero.

Ella Director/a Financiero/a sera designado por el Rector, desempedara sus
funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocion.

Articulo 106.- Los requisitos para ocupar el cargo de Director/a Financiero/a
de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional afin al cargo; v,
c) Experiencia minima de tres afios en el area.

Articulo 107.- Las atribuciones y responsabilidades del/lla Director/a
Financiero/a son:

a) Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las labores financieras,
contables y presupuestarias de los recursos financieros de la Universidad,;

b) Coordinar y supervisar la formulacion de los anteproyectos del
presupuesto anual de la Universidad,

c) Garantizar la eficiencia del sistema de informacién contable de los
recursos financieros internos y externos, mediante la formulacion y puesta
en practica de mélodos, procedimientos y técnicas de registro de probada
eficiencia;

d) Velar por el cumplimiento de las normas tributarias ecuatorianas;

e) Verificar que el uso de los fondos sea correcto y oportuno, de conformidad
con la ley, el estatuto y los reglamentos de la Universidad;

f) Velar por el uso oportuno y adecuado de las cajas chicas de recursos
financieros internos y externos, mediante registros y procedimientos

eficaces, de acuerdo con la legislacion vigente; ﬂl
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g) Elaborar transferencias para el pago a los proveedores de acuerdo,
con la fuente de financiamiento;

h) Velar por la correcta custodia de los valores y dineros de la
institucion o de terceros que se encuentran bajo la responsabilidad
de la direccién;

i) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley; v,

j) Las demads que seiiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO Xxvil
DEL/LA DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

Articulo 108.- Elfla Director/a Administrativo/a es un/a servidor/a cuya misién
es administrar los bienes y servicios de la Universidad Nacional de Educacion
mediante procesos enmarcados en la normativa legal y sus érganos rectores.
Depende del Vicerrectorado Administrativo y Financiero.

i’

&

Elfla Director/a Administrativo/a sera designado por el Rector, desempenara sus
funciones a tiempo completo y ocupara un cargo de libre remocién.

Articulo 109.- Los requisitos para ocupar el cargo de Director/a Administrativo/a
de la UNAE son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b} Tener titulo profesional afin al cargo; y,
¢} Experiencia minima de tres anos en el area.

Articulo 110.- Las atribuciones y responsabilidades dellla Director/a
Administrativo/a son:

: a) Consolidar el Plan Anual de Compras de la Universidad en base a las
A necesidades de todas las éreas y de acuerdo a la planificacion
estratégica;
b) Gestionar el proceso de compras de la institucién conforme lo establece
la Ley;
¢) Coordinar el mantenimiento, conservacién, reparaciones Y limplieza
de la infraestructura de la Universidad,
d) Coordinar el manejo de los temas logisticos de la Universidad Nacional
de Educacién;
e) Coordinar ya sea directamente o a través de terceros, el manejo del
centro de copiado, del almacén/es, de la cafeteria/s, de la vigilancia,
de la mensajeria, entre ofros;




f) Coordinar la compra, almacenamiento, control y distribucién de los
insumos necesarios para el funcionamiento de la Universidad Nacional de
Educacion, de acuerdo a los requerimientos de las distintas instancias;

g) Mantener, evaluar y actualizar el registro de los proveedores de los
servicios de centro de copiado, almacén, cafeteria, vigilancia, mensajer(a,
entre ofros,

h) Lievar el control de los bienes adquiridos y realizar inventarios periodicos
de las existencias, estado de los bienes y disposicion de los bienes en
desuso y registro de donaciones de materiales y equipos;

i} Llevar el control de la Distribucion y registro de salida de materiales
con base en la demanda de las diferentes instancias administrativas;

j} Gestionar y coordinar el desarrollo de las obras de construcciones de
bienes inmuebles;

k) Manejar y proveer a la comunidad universitaria los recursos de Biblioteca,
Bases de datos electronicas, Hemeroteca, Videoteca, materiales
didacticos, salas de estudios, salas para ver videos, sistemas de consulta,
entre otros, conservandolos de forma adecuada y brindando un servicio
de calidad y eficiente;

[) Difundir en la comunidad universitaria el contenido de los recursos a su
cargo, asi como dar a conocer nuevos servicios y recursos disponibles;

m) Informar a los usuarios sobre los procesos de gestion del centro
de recursos bibliotecarios;

n) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su
dependencia de acuerdo al mandato de la ley, v,

o) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 111.- Todos los servidores de apoyo de la UNAE seran seleccionados a
través de respectivos concursos de méritos y oposicion, solicitados por el jefe
inmediato superior y dirigido a través de una Comisién de Evaluacién de
Concursos de Mérito y Oposicién. Esta Comision informara acerca de los
resultados al CONSEJO SUPERIOR vy éste a su vez a la Direccion de Talento
Humano, la misma que sera la encargada de comunicar a los candidatos
ganadores.

TiTULO IV
ELECCIONES DE AUTORIDADES Y REGIMEN ACADEMICO; Y DE LOS
RECURSOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES DE AUTORIDADES

Articulo 112.- Las elecciones en la Universidad Nacional de Educacion se
realizaran de la siguiente manera:
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El CONSEJO SUPERIOR convocara a elecciones de las autoridades de la
institucion y con esta finalidad se conformard una Junta Electoral
Universitaria en base a los siguientes principios:

. EI CONSEJO SUPERIOR designara la junta electoral y quien la va a
presidir de conformidad con el Reglamento de Elecciones que se emitira
para el efecto.

En la Junta Electoral deben estar representados todos los estamentos.
Los fines de la Junta Electoral son democracia, transparencia,
imparcialidad.

La Junta Eilectoral debe conformarse con equidad en cada estamento.

La Junta Electoral estard conformada por un representante de las
autoridades académicas, un representante de los docenies, un
representante de los estudiantes y un representante de los trabajadores y
servidores de la UNAE. Para la designaciéon de los mismos, el Rector
nominard ternas con los nombres de los candidatos y el CONSEJO
SUPERIOR definira a los miembros de ia mencionada Junta Electoral. El
representante de las autoridades académicas presidira la Junta Electoral,

La Junta Electoral es el organismo democratico de la Universidad
encargado de organizar y ejecutar los procesos de eleccion. Las
competencias de esta Junta estaran establecidas en la normativa vigente
para el efecto.

La eleccion de Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, se realizara
por votacion universal, directa, secreta y obligatoria, de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras ftitulares, de los y las
estudiantes regulares legaimente matriculados a partir del segundo afio o su
equivalente de su carrera; y, de las y los servidores y trabajadores titulares.
No se permitiran delegaciones gremiales.

La UNAE garantiza existencia de organizaciones gremiales en su seno, las
que tendran sus proplos estatutos que guardaran concordancia con la
normativa institucional y la LOES. Estas organizaciones deberan realizar las
elecciones de sus directivas conforme a sus estatutos, caso contrario, el
CONSEJO SUPERIOR convocara a elecciones que garantizaran la
renovacién democratica.

La votacién de las y los estudiantes para la eleccion de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de la UNAE, en
ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al porcentaje del 20% del
total del personal académico con derecho a voto.

lDA NAINAL E EUCON S Pagina 55



g. La votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccion
de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras
de la UNAE equivaldra a un porcentaje entre el 1% del total del personal
académico con derecho a voto.

h. Se define como valor del padréon universal a la suma de los valores
correspondientes al padrén de académicos mas el de los estudiantes y
mas el de los servidores y trabajadores.

i. Se define como valor efectivo del padrén al valor del padron universal
excluyendo los valores equivalentes a los votos nulos, blancos y ausencias.

j. Serd declarado rector o rectora, vicerrector académico o vicerreclora
académica, en la primera vuelta, el candidato que obtenga un numerc
equivalente a mas del 50% del valor efectivo del padrén. En ningtn caso el
valor efectivo del padron serd menor al 50% del valor del padrén universal
cuando exista un solo candidato, de no cumplirse esto debera realizarse un
nuevo proceso. Para el caso de dos o mas candidatos el valor efectivo del
padrén debera ser de por lo menos el 70% del padrén universal.

En las elecciones en las que participen mas de un candidato, de no cumplirse
lo anteriormente sefialado, habra una segunda vuelta con los dos candidatos que
hubieren oblenido las mayores votaciones y sera declarado rector o rectora,
vicerrector académico o vicerrectora académica quien obtenga el ndmero
equivalente a mas del 50% del valor efectivo del padron.

De no cumplirse lo anteriormente sefialado, el CONSEJO SUPERIOR convocara
en un término de 10 (diez) dias un nuevo proceso, dias que seran contados a
partir de la fecha en que se realizd la segunda vuelta.

En la conformacién de los érganos colegiados y en todos los niveles e instancias
de direccion de la Universidad se tomaran las medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacién paritaria de las mujeres y de grupos
histéricamente excluidos.

£l Reglamento de Elecciones definira todos los demas aspectos requeridos para
esta aclividad.

Articulo 113.- El Referendo. Es un mecanismo de consulta, sobre asuntos
trascendentales de la Universidad. Se establece el mecanismo de referendo
institucional y por unidades académicas o seclores para consullar y resolver
asuntos concretos, de trascendental importancia, incluyendo la revocatoria del
mandato de las autoridades electas luego de haber transcurrido, al menos, la
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mitad del periodo de su mandato y antes de haber transcurrido las tres cuartas
partes del mismo. La resolucion de revocaloria tendra efeclo si se pronuncian a
favor de ella al menos las dos terceras partes de los empadronados al momento
de la convocatoria y de conformidad al Reglamento de Referendo. La
convocaloria la realizard el Rector por iniciativa propia o a pedido de por lo
menos las dos terceras partes de los integrantes de CONSEJO SUPERIOR vy
sus resultados seran de cumplimiento obligatorio e inmediato.

Articulo 114.- Régimen Académico. E! Reglamento de Régimen Académico,
emilido por el CES regula y orienta el quehacer académico de todas las
Instituciones de Educacion Superior y, por lo tanto, de la UNAE, en cuanto a sus
niveles de formacion, modalidades de aprendizaje y estudio y a la organizacion
de los aprendizajes.

cAPiTULO Il
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 115.- En ejercicio de su autonomia, el patrimonio y financlamiento de la

Universidad Nacional de Educacion esta constituldo por:

a. Todos los bienes que al entrar en vigencia este Estatuto sean de su
propiedad;

b. Los bienes de distinta naturaleza que la Institucién adquiriera en el futuro a
cualquier titulo;

¢. Las rentas que son asignadas a las universidades y escuelas politéchicas
como participes en tributos y que se encuentran determinadas o se
determinaren por leyes y decretos;

d. Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones
piblicas;

e. De manera excepcional por los ingresos por matriculas, derechos y aranceles
que no sean cubiertos por gratuidad, en virtud de la responsabilidad
académica, o que correspondan a estudios de posgrado;

f. Los beneficios obtenidos por su participacidn en actividades productivas de

bienes, y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de

lucro y que sea en beneficio de la institucién. Se crearan para el efecto
personas juridicas distintas e independientes de la institucion;

Los recursos provenientes de donaciones a su favor;

h. Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas de postgrado, consultorias, prestacién de servicios y similares,
en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior;

i. Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

j. Losingresos por asignaciones para investigacioén;

o
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k. Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de
ciencia y tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se
encuentren en ejecucion no devengados a la finalizacion del ejercicio
economico, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente;

l. Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional,
y, otros bienes y fondos econdmicos que le correspondan o que adquiera de
acuerdo con la Ley.

m. La UNAE no permitira el financiamiento de partidos y movimientos politicos
para actividades de la UNAE, Los integrantes de la comunidad universitaria
tampoco pueden recibir este tipo de ayudas. El rector o rectora y el
vicerrector o vicerrectora son responsables del cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 116.- La UNAE asignara obligatoriamente en el presupuesto:

a) Por lo menos el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas
de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones, en el
marco del régimen de desarrollo nacional, regidos por parametros de
alta competitividad y calidad. Los centros de investigacion proponen la
asignacion de recursos; el CONSEJO SUPERIOR aprueba y la
Coordinacién de Investigacion y Vinculacion con la Colectividad realiza
el monitoreo y evaluacién e informa al CONSEJO SUPERIOR;

b} Por lo menos el uno (1%) para financiar la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los docentes.

Articulo 117.- En caso de extincién de la UNAE, su patrimonio sera destinado
a fortalecer a las instituciones de educacién superior publica, bajo la
responsabilidad y regulacién del Consejo de Educacién Superior. De ser este el
caso, previo y duranie este proceso se cumplirdn con todas sus obligaciones
laborales, legales y los compromisos académicos con sus estudiantes.

TiTuLO v
PERSONAL ACADEMICO, ESTUDIANTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 118.- El personal académico de la Universidad Naclonal de Educacién,
esta conformado por profesores, profesoras, investigadores e investigadoras. El
ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, para ejercer
actividades de direccion, vinculacién y gestion, se regiran por lo establecido en
la Constitucidn, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera|y.-
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Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, y este
Estatuto.

El Rector puede combinar sus actividades de direccion con docencia o
investigacion, con las debidas restricciones establecidas en la ley.

En la UNAE se garantiza la libertad de catedra, entendida como la facultad de
los profesores para exponer, con la orientacién y herramientas pedagégicas que
eslimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de
estudio. De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como
la facultad de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos
ambitos, sin ningtin tipo de impedimento u obstaculo, salvo o establecido en la
Constitucién y en la LOES.

Articulo 119.- Son deberes del personal Académico de la UNAE los siguientes:

1) Cumplir sus actividades con responsabilidad buscando la excelencia
académica;

2) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucién, leyes de
la Republica, estatuto, Cédigo de Etica Institucional, disposiciones y
acuerdos de las autoridades y organismos universilarios;

3) Asistir a todos los actos académicos y culturales de la UNAE a que
fueren convocados;

4) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la
comunidad universitaria;

0) Sufragar en las elecciones de autoridades y representantes del
personal académico, de acuerdo con la ley y reglamentos;

6) Cuidar y conservar los bienes de la Institucién;

7) Actuar como consejeros académicos de los estudiantes en la
planificacién y ejecucién de sus estudios cuando sean requeridos;

8) Participar en la planificacion y evaluacidén de las actividades
académicas correspondientes;

8) Actualizar permanentemente sus conocimientos en las dreas de
su especializacion y sus capacidades pedagégicas;

10)Participar en los procesos de evaluacion y acreditacién para mejorar
la calidad de las actividades académicas;

11)Indicar su pertenencia a la UNAE en las publicaciones y participaciones
€n eventos académicos; vy,

12)Los demas que se sefalen en la Constitucion, Ley Orgénica de
Educacién Superior, Jeyes de la Repuiblica, el Estatuto vy
disposiciones de las autoridades de la Universidad Nacional de
Educacion.
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Articulo 120.- Participacion de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras en beneficios de la investigacion.
Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
intervenido en una investigacion tendran derecho a participar, individual o
colectivamente, de los beneficios que obtenga la Universidad Nacional de
Educacion por la explotacion o cesién de derechos sobre las inversiones
realizadas en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior y la de Propiedad Intelectual. igual derecho tendran si participan en
consultorias u oftros servicios externos remunerados. Las modalidades y
cuantias de la participacién seran establecidas por las autoridades pertinentes.

Se respeta el principio de autodsterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento que consiste en la generacién de condiciones de
independencia para la ensefianza, generacién y divulgacion de conocimientos
en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los
avances cientifico-tecnolégicos locales y globales.

Articulo 121.- Tipos de Profesores o Profesoras y Tiempo de dedicacion
en la Universidad. Los Profesores o Profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Se
regiran por el Reglamento del Sistema de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Ningdn profesor o servidor administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo
completo podra desempeiiar simultaneamente dos o méas cargos de tiempo
completo en el sistema educative, en el sector publico o en el sector privado,
para lo cual se acogera a las limitaciones que determine el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 122.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal
de la Universidad Nacional de Educacion:

1) Tener grado académico de postgrado correspondiente a Doctorado (PhD)
0 su equivalente en el area afin en que ejercera la catedra;

2) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos en revistas
indexadas en el area afin en que ejercerd la catedra, individual o

colectivamente, en los ditimos cinco afios; =
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - Pégiﬁn‘&ﬂ



3) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion al que refiere la Ley Organica de Educacion Superior (el
concursg publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra sera convocado a través de al menos dos medios
de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de informacion que
establezca la SENESCYT, a través del SNIESE y en los medios oficiales
de la UNAE). Los miembros del jurado seran profesores titulares, un 60%
de la UNAE y un 40% de otras universidades;

4) Tener cuatro afos de experiencia docente;

5) Los profesores titulares agregados o auxiliares en la Universidad Nacional
de Educacién deben contar como minimo un titulo de maestria afin al area
en que ejerceran la catedra y los demas requisitos que establezca el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior; v,

6) Otros que contemplen e| Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Estatuto, los
cuales deberan observar las normas consfitucionales y legales, asl como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Articulo 123.- Profesores o Profesoras no Titulares.- En lo referente a los
requisitos para ser profesor o profesora invitado/a, ocasional u honorario, se
seguira lo que determina el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del sistema de Educacién Superior.

Articulo 124.- En lo referente a la evaluaciéon del desempefio académico,
capacitacion y perfeccionamiento, facilidades del perfeccionamiento y
periodo sabético.- Los profesores se someteran a una evaluacién periddica
integral segun lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior y el Reglamento Interno de Evaluacion Docente.

Entre los parametros de evaluacion a los docentes se consideran las
evaluaciones que realicen las autoridades, los estudiantes, los pares docentes y
la autoevaluacion.

En base a la evaluacion, los profesores recibiran estimulos académicos y/o
econdmicos o podran ser removidos observando e! debido proceso y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

La UNAE garantiza la capacitacidén y perfeccionamiento de los/las profesores/as
titulares principales con dedicacién a tiempo completo, luego de seis afios de
labores ininterrumpidas, los mismos podran solicitar hasta doce meses de
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permiso para realizar estudios o trabajos de investigacién. La maxima instancia
colegiada académica de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan
académico que presente el profesor o ia profesora e investigador o investigadora.

En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los demas emolumentos
que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que
medie debida justificacién, debera restituir los valores recibidos por este concepto,
con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador debera
presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades v los
productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad
academica.

Articulo 125.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

a) Ejercer la catedra y la Investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun
tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra
indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfecclonamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningtin otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional,

e) Elegiry ser elegido para las representaciones de profesoresfas, e integrar
el cogobierno,

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse,

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento,

h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagégica;

i} Los profesores titulares principales, agregados y auxiliares que
cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor
perdera su ftitularidad. La UNAE destinard un porcentaje de su
presupuesto para esta formacion, vy,

j) Los demas que le confiera la Ley, sus reglamentos y el estatuto.
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CAPITULO I
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 126.- Los/as Estudiantes.- Son estudiantes regulares de la
Universidad Nacional de Educacion, quienes previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, se encuentren legalmente matriculados/as en
por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite
su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Son derechos de los estudiantes de |la UNAE:

a) Reclbir una educacion superior de excelencia;

b} Participar en el Consejo de Programas y Carreras siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior;

c) Asociarse y expresarse con plena libertad y respeto a la comunidad
universitaria;

d) Recibir apoyo para las actividades académicas, culturales, deportivas,
que sean en representacion de la Institucion y que contribuyan a su
formacion integral;

@) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos;

f) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su fermacién
superior; garantizados por la Constitucion;

g) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles;

h) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo
la mas amplia libertad de cétedra e investigativa;

i) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse !a equidad de género, la
justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
formas de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades
en el proceso de formacion de educacion superior; y,

k) Los demas que le confiera la Ley y el estatuto.

Son deberes de los estudiantes de la UNAE;

a) Cumplir sus obligaciones académicas con responsabilidad;

b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucion, leyes de
la Republica, Estatuto, Cédigo de Etica Institucional, disposiciones y
acuerdos de las autoridades y organismos universitarios;

c) Asistir a todos los actos académicos y culturales de ta UNAE a que fueren
convocados;
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d) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la
comunidad universitaria;

e) Sufragar en las elecciones de autoridades y representantes estudiantiles,
de acuerdo con la ley,

f) Cuidar y conservar los bienes de la Universidad,

g) Participar en los procesos de evaluacién y acreditaciéon para mejorar la
calidad de las aclividades académicas;

h) Los demas sefalados en la Constitucion, Ley Organica de Educacion
Superior, leyes de la Republica, el Esfatuto y disposiciones de las
autoridades de la UNAE; vy,

i} Los demas deberes y derechos estaran de acuerdo con la ley.

Articulo 127.- Sistema de Nivelacién y Admisién.- El ingreso a la Universidad
de Educacién estara regulado a fravés del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, al que se someteran todos los y las estudiantes aspirantes.

Articulo 128.- Requisltos para el ingreso a la Universidad Nacional de

Educacién.- Para ingresar al nivel de grado, las y los estudiantes deberan
cumplir con los lineamientos y requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior.

1} Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley;

2) Cumplir con los requisitos normmados por el Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; v,

3) Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Esludiantes
correspondiente al tema de Matriculas de la UNAE.

Articulo 129.- Requisitos para aprobacién de programas y carreras.- Los
requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién
de programas y carreras, se someteran al Reglamento de Régimen Académico,
y demas disposiciones que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Como requisitos para la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

a. Haber aprobado todas las asignaturas o créditos correspondientes de la
malla curricular de acuerdo a lo establecido en la carrera,

b. No tener obligaciones pendientes con la Universidad;

Haber aprobado el trabajo de fin de carrera,; y,

d. Los demas que se establezcan en el respectivo Reglamento de Régimen
Académico o de Estudiantes y que guarden concordancia con lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES

o
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Todos los estudiantes deberan ademdas acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pres profesionales, debidamente monitoreados,
en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinaciéon con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones puablicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad. Se propendera beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, 0 a prestar
servicios en centros de alencién gratuita.

No se cobraré ningun monto por los derechos de grado o el otorgamiento del
titulo académico hasta el tercer nivel.

Articulo 130.- Tercera Matricula.- Los/as estudiantes tendran derecho a tercera
matricula en la misma materia o en el mismo ciclo, programa o nivel académico,
solo en casos excepcionales entre los que se encuentran:

a) Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola signatura, y el
porcentaje con que haya aprobado el resto de asignaluras sea de muy
bueno o mas.

b) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por migracién
interna o externa en busca de trabajo, en forma debidamente comprobada;

¢) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por enfermedad
fisica o psicologica debidamente comprobada;

d) Cuando elfla estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por haber
padecido de enfermedad grave o catastréfica, embarazo de alto riesgo o
accidente grave, debidamente comprobados; v,

@) Cuando el estudiante no haya asistido a rendir examen en una o mas
asignaturas, o se haya relirado del ciclo o nivel por fallecimiento de su
conyuge o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y
afinidad, lo que tendra que ser comprobado con ia respectiva certificacion de
defuncion.

En la tercera matricula de la asignatura, curso o nivel académico no existira
opcion a examen de gracia o de mejoramiento.

Articulo 131.- Anulacién de matricula.- EIl CONSEJO SUPERIOR podra
declarar nula una matricula cuando ésta se haya realizado violando la ley y la
normativa pertinente.

Articulo 132.- Gratuidad de la Educacion.- La UNAE garantiza la gratuidad de
la educacion superior hasta el tercer nivel, en los términos sefalados en la ley,
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hasta este nivel no se cobrara monto alguno por concepto de derechos de grado
o por el otorgamiento del titulo académico.

Articulo 133.- Becas.- La Direccion de Bienestar Estudiantil gestionara un
programa de becas y ayudas econdmicas que beneficien por lo menos al diez
por ciento del nimero de estudiantes regulares en la Universidad.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdémicos suficientes,
los estudianles regulares con alto promedio y distincion académica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pals o la institucion en
eventos nacionales e internacionales, a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion y los discapacitados.

Articulo 134.- Pérdida de la Calidad de Estudiante.- La calidad de estudiante
de la Universidad se pierde por |as siguientes causas.

a) Por retiro expreso o tacito;

b) Por no cumplir el periodo para el que tiene validez la matricula,Por
separacion definitiva, previo tramite legal atendiendo el debido
proceso; v,

c) Por haber obtenido el estatus de graduado de la carrera académica en la
que se matriculd.,

CAPITULO Il
DE LOS Y LAS SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS

Articulo 135.- Los y las servidores/as y trabajadores/as de la Universidad

Nacional de Educacion cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio
Publico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso de los obreros,
que se regulan por el Cédigo del Trabajo.

Articulo 136.- Son derechos de los y las servidores/as y trabajadores/as de la
UNAE los siguientes:

a) Elrespeto a su condicion de servidor o trabajador universitario;

b) Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones
emanadas de los organismos y/o autoridades universitarias;

c) Guardar reserva de la informacion contenida en cualquier medio, salvo
disposicién superior; participar en el cogobierno de la Universidad;

d) Elegir y ser elegido sin influencia de ningun otro estamento universitario;

Y,
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e) Los demas que le confiera la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento, el Cddigo del Trabajo, el Estatuto y banda salarial
Administrativa.

Son deberes de los y las servidores/as y trabajadores/as de la UNAE los
siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones laborables con responsabilidad;

b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucidn, leyes
de la Republica, Estatuto, Cédigo de Etica, disposiciones y acuerdos
de las autoridades y organismos universitarios;

c) Asistir a todos los actos de la UNAE a que fueren convocados; v,

d) Cuidar y conservar los bienes de la Institucién.

Articulo 137.- EI CONSEJO SUPERIOR, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica del Servicio Publico y su reglamento, fijara en el Reglamento de
Escalafén Administrativo las normas que rigen la seleccién del personal, su
estabilidad, evaluacion, ascensos y remuneraciones.

La UNAE garantiza condiciones favorables para la capacitacion y el
perfeccionamiento permanente de los servidores y trabajadores. En su
presupuesio anual constaran partidas especiales para financiar becas y ayudas
econdémicas para su especializacion y capacitacion, entre otras.

Los fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a los
servidores y trabajadores por infracciones disciplinarias, serdn destinados
exclusivamente a la formacion y capacitacion de los servidores y trabajadores
de la Institucion.

CAPITULO IV
DE LOS Y LAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
CAPACIDADES ESPECIALES.

Articulo 138.- Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
capacidades especlales.- Para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, empleados/as y trabajadores/as de la
Universidad Nacional de Educacion con capacidades especiales, los derechos
enunciados incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y
suficientes.

La UNAE garantizard las instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con capacidades especiales no
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sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades.

TITULO VI
DE LA DISCIPLINA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 139.- La Identidad de la comunidad universitaria debe expresarse en su
compromiso por respetar, honrar, dignificar y praclicar los principios y valores
que caracterizan a la institucion y que le permitan el cumplimiento cabal de [os
fines de objetivos.

Las autoridades, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores,
observaran los principios y valores establecidos en el Cadigo De Etica
Instilucional y velaran por el prestigio y progreso de la universidad.

La disciplina, respeto mutuo y la practica de los valores éticos, civicos y morales
constituyen las normas basicas del desarrollo y convivencia institucionales.

Las faltas que cometieren losfas estudiantes y losfas profesores e
investigadores, dentro o fuera de la instituciéon, seran objeto de sancién de
conformidad con la Ley Organica De Educacién Superior, su reglamento y el
presente Estatuto. En lo que se refiere a las faltas cometidas fuera de la
institucién, podran ser sancionadas siempre y cuando quien la cometa se
encuentre representando a la Universidad, ya sea por delegaciéon o en
cumplimiento de actividades académicas o de investigacion.

En caso de sanciones a la institucion o a las maximas autoridades se someteran
obligatoriamente a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones emitido por el
CES.

Articulo 140.- Las/los estudiantes, las/los profesores e investigadores que
incumplieren la Ley Organica de Educacidn Superior, su reglamento, el estatuto
de la Universidad asi como las leyes y normativa conexa incurriran en las faltas
y sanciones previstas en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sin perjuicio
de la accién civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

En el proceso disciplinario para conocer las faltas de losflas estudiantes, los/las
profesores e investigadores y aplicar las sanciones, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior, se garantiza el debido
proceso a la defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la Republica
del Ecuador y la existencia de procedimientos claros, publicos y aplicados por
autoridad competente, observando la gravedad de la falta y los casos de
reincidencia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION Pagifia 68




O

El CONSEJO SUPERIOR de la UNAE conformara una Comisién, la misma que
investigard los casos de falsificacién de titulos u otros documentos que
pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El rector presentara la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio del proceso
correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar periédicamente al CES
del avance procesal.

Articulo 141.- Son faltas de los miembros del personal académico y de los
estudiantes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;

f) No cumplir con las principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica
de Educacion Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; v,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por los miembros del personal
académico y los estudiantes, éstas seran leves, graves y muy graves y las
sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del CONSEJO SUPERIOR;

b} Pérdida de una o varias asignaturas;

c} Suspension Temporal de sus actividades académicas; v,
d} Separacion definitiva de la institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la LOES y este estatuto. El
CONSEJO SUPERIOR nombrard una Comisién Especial para -garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisidn emitira un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.
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El Consejo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las
y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracion ante el Consejo Superior de
la Institucién o de apelacion al Consejo de Educacion Superior.

Articulo 142.- El régimen disciplinario de servidores se regulara por la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento. El régimen disciplinario para
los trabajadores se regira por el Codigo del Trabajo.

Los procesos disciplinarios en contra de servidores y trabajadores se llevaran a
cabo conforme a las normas establecidas para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El presente estatuto, podra ser reformado de acuerdo a la Ley
Organica de Educacion Superior. EI CONSEJO SUPERIOR aprobara el proyecto
de reformas en dos discusiones, en sesiones especialmente convocadas al
efecto y con el voto ponderado de las dos terceras partes de sus miembros y lo
enviara al Consejo de Educacion Superior para su revision y aprobacion
definitiva.

SEGUNDA: Las resoluciones adoptadas en el CONSEJO SUPERIOR que no
impliguen reforma al presente Estatuto, o se refieran a la creacién, modificacion
o extincion de unidades académicas entraran en vigencia de inmediato.

TERCERA: La UNAE podra crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en: Investigacion, publicaciones,
otorgamiento de becas y ayudas econémicas, formar doctores e investigadores,
programas de posgrado e infraestructura, en los términos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior y en el Reglamento General a la Ley Organica
de Educacion Superior. La UNAE creara mecanismos de control especiales de
auditoria interna y se sujetara a las normas de la Conlraloria General del Estado
con respecto a los fondos no provenientes del Estado.

La UNAE rendira cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos
recibidos, mediante mecanismos y disposiciones establecidos en la Ley, asi
como también rendira cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su mision,
fines y objetivos. El mecanismo constara en el Reglamento respectivo.
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CUARTA: La UNAE enviara anualmente a |la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sus presupuestos anuales debidamente
aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

QUINTA: Los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a
tiempo completo, luego de seis afos de labores ininterrumpidas, podran solicitar
hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.
El CONSEJO SUPERIOR analizara y aprobara el plan académico presentado
por el profesor o profesora, el investigador o investigadora. LA UNAE pagara las
remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir
mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacidn, debera restituir
los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.
Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador
debera presentar ante el CONSEJO SUPERIOR el informe de actividades y/o
productos obtenidos. Estos deben ser socializados en la comunidad académica.

Las licencias del personal de servidores se regirdn por la Ley Organica del
Servicio Publico y su reglamento. Las licencias de los trabajadores se regiran
por el Cédigo de Trabajo.

SEXTA: Para fines informativos y estadisticos la UNAE remitira anualmente a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, al Consejo
de Educacion Superior o, al Consejo de Evaluacién, Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, segun el caso, sus
presupuestos  anuales debidamente aprobados, las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econdmico, el informe de evaluacién de los
planes estratégicos y operativos; asi como aquella informacién que se encuentra
establecida en la LOES y en su Reglamento General.

SEPTIMA: La UNAE acatara y cumplira los reglamentos expedidos por e CES
y el CEAACES en cuanto a los requisitos de caracter académico, administrativo,
financiero y estatutario, a efectos que guarden plena concordancia y armonia
con el alcance y contenido de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

OCTAVA: La UNAE remitira al CES, CEAACES y a la SENESCYT los informes
sobre la evaluacion de los planes operativos y estratégicos.

NOVENA: La UNAE, al ser una institucién de educacion superior puablica, tiene
derecho a ejercer jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito que
se emitan por cualquier concepto de obligaciones. Para el efecto, se formulara el
Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva de la UNAE.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo que respecta al sistema de evaluacion estudiantil se sujetara
a las politicas generales y disposiciones que emane el Consejo de Educacion
Superior, de conformidad a la Ley.

SEGUNDA.: En lo que corresponde al régimen disciplinario se sujetara a lo que
determina la Constitucion, la Ley Organica de Educaciéon Superior, la Ley
Organica de Servicio Publico, al Cédigo de Trabajo, Reglamentos Generales, el
presente Estatuto y sobre el aspecto procedimental dei régimen disciplinario se
sujetara a la normativa interna que se expida para el efecto.

TERCERA: La organizacion, integracién, deberes y atribuciones de las
comisiones de apoyo necesarias no contempladas en este Estatuto, se regularan
por el reglamento que se dicte para el efecto.

CUARTA: Continuaran vigentes los reglamentos internos de la Universidad
Nacional de Educacion en todo aquello que no se oponga a la Constitucién, Ley
Organica de Educacién Superior y el presente Estatuto.

QUINTA: Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal
de la Universidad Nacional de Educacion, que no cuente actualmente con el
titulo de Doctor (Ph.D), tendra derecho a licencia con o sin remuneracion total o
parcial de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para la realizacién de
estudios de doctorado (Ph.D), por el periodo oficial que duren los estudios.

SEXTA: El Comité Consuitivo de Graduados contara con representantes de los
graduados, que seran elegidos una vez que exista la primera promocion de
graduados.

Una vez aprobado este Estatuto, el 6rgano Colegiado Superior en el plazo de

180 dias dictara el normativo que contemple los procedimientos especificos de
gjecucion de todo aquello que exija el adecuado funcionamiento de la Institucion.

La UNAE establecera su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo
ordenamiento juridico contemplado en fa LOES, a efectos que guarden pilena
concordancia y armonia con el alcance y contenido de la LOES.

REGIMEN DE TRANSICION

COMISION GESTORA.- De conformidad con lo establecido en la Constitucion
de la Republica; la Ley Organica de Educacion Superior; la Ley de Creacion de
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la Universidad Nacional de Educacion UNAE; y a la Codificacién del Reglamento
de Creaciéon, Intervencién y Suspension de Universidades y Escuelas
Politécnicas: El Presidente de la Republica designara a los miembros de la
Comisién Gestora, los mismos que deberan cumplir los requisitos establecidos
por el Consejo de Educacién Superior,

Funciones.- La Comisién Gestora actuard como maxima autoridad de la
Universidad Nacional de Educacién por un periodo improrrogable de 5 afios
contados a partir de la Ley de Creacion, y desempefara las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las
funciones propias del Consejo Superior Universitario, encargandose de
planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias
para el inicio y desarrollo de las actividades de las institucion.

Durante el perfodo de transicién, la Comisién Gestora ejecutard todos los
procesos necesarios para concluir y consolidar la institucionalizacion y el pleno
funcionamiento y operatividad de la UNAE. La Comisién Gestora aprobara su
Reglamento de Funcionamiento dentro de los siguientes 30 dias de su
conformacion.

Integracion y Estructura.- La Comisién Gestora de la Universidad Nacional de
Educacion UNAE estara integrada de acuerdo a lo previsto en la Disposicion
Transitoria Vigésima de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el articulo
76 de la Ley Organica de Educaciéon Intercultural, Ley de Creacion de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE, a la Disposicién Transitoria Cuarta
del Reglamento de Creacion, Intervencién y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas; y, el Decreto Ejecutivo No. 576, de 02 de febrero de
2015, de la siguiente manera:

1. Cuatro (4) profesionales académicos, con derecho a voto y que cumplen
con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion
Superior para ser Rector/a de una universidad o escuela politécnica.

2. Un (1) profesional académico, con derecho a voto que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior para
ser Vicerrector Académico de una universidad o escuela politécnica;

3. La Autoridad Educativa Nacional (Ministro/a de Educacién) o su
delegado/a permanente con derecho a voto; v,

4. Un profesional del Derecho, que actuara en calidad de Secretario/a de
la Comisidén Gestora, con voz pero sin voto.

La Comision Gestora, conforme se vaya integrando cada uno de los
estamentos universitarios de la Universidad Nacional de Educacién UNAE,
convocara a los proceso de eleccién de sus representantes, quienes pasaran
a integrarla en los porcentajes de representac:én establecidos en la Ley
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Organica de Educacion Superior y normas internas de la Universidad. Este
proceso eleccionario y el periodo de duracién de dichos representantes seran
regulados en el Reglamento de Elecciones que se expedira para el efecto.

Con respeclo a la estruciura, la Comision Gestora designara de enlre sus
miembros con derecho a voto un/a Presidente/a, quien ejercera las funciones
de Rector/a, un Presidente/a Académico/a, un/a Consejero/a de Investigacién,
un/a Consejero/a de Internacionalizacién Universitaria, un/a Consejerofa
Académico/a y un/a Consejero/fa de Educacién. Ademas contara con un
Secretario de Comision Gestora quien actuara con voz pero sin voto.

Presidente/Rector.- Son funciones del Presidente Rector de la Comisidn
Gestora:

a) Ejercer las funciones de Rector de la Universidad,;

b) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad,

c) Presidir y dirigir las sesiones de la Comision Gestora;

d) Otorgar y regular las intervenciones de los miembros de la Comision
Gestora

e} Estabilecer la oportunidad en que sesionara la Comisidn Gestora,;
suspender sesiones, ponerles término, declarar sesiones con el caracter
de permanentes; y, de acuerdo con el informe de Secretaria declarar la
falta de quorum para iniciar una sesion;

f) Dirimir las decisiones de la Comision Gestora en caso de empate;

g) Ejecutar las directrices de la Comision Gestora;

h) Representar a la Universidad en todos los actos, contratos, convenios,
convenciones, memorandos de entendimiento o cualquier instrumento
juridico de acuerdo de voluntades en los temas relacionados a la gestion
académica, previa autorizacién de la Comision Gestora;

i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc en caso de ausencia temporal o
definitiva del/la Secretario/a de la Comisioén Gestora;

i) Ser el vinculo de relacionamiento entre la Universidad y los érganos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales;

k) Presentar un informe semestral respecto de la gestion como Rector/a de
la Universidad ante la Comision Gestora; v,

) Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secrelario, las
Resocluciones que expida la Comision Gestora.

Presidente Académico.- Son funciones del Presidente Académico de la
Comision Gestora:

i
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a) Subrogar al Presidente de la Comisién Gestora en caso de ausencia
temporal o definitiva;

b) Ejercer las funciones de gestor académico de la Universidad;

c) Presentar un informe semestral respecto de la gestion académica de la
Universidad ante la Comision Gestora;

d) Asesorar sobre la gestion académica de la Universidad alfla
Presidente/a de la Comisidén Gestora; vy,

e) Cumplir las demas funciones que le sean delegadas por la Comision
Gestora.

Consejero de Investigacion.- Son funciones del Consejero de Investigacion
de la Comisién Gestora:

- a) Ejercer las funciones de gestor de investigacion de la Universidad;
(: J b) Asesorar sobre la gestibn de investigacion de la Universidad alfla
Presidente/a de la Comisién Gestora;

c) Presentar un informe semestral respecto de la gestién de investigacion
de la Universidad ante la Comision Gestora; y,
d} Cumplir las demds funciones que le sean delegadas por la Comision

Gestora.

Consejero de Internacionalizacion Universitaria.- Son funciones del
Consejerc de Internacionalizacion Universitaria de la Comisién Gestora:

a) Ejercer las funciones de gestor de internacionalizacion de la
Universidad,

b) Asesorar sobre la gestion de internacionalizacién universitaria de la
Universidad al/la Presidente/a de la Comisién Gestora;

{ ) c) Presentar un informe semestral respecto de la gestion de
internacionalizacion de la Universidad ante la Comisiéon Gestora; vy,

d) Cumplir las demdas funciones que le sean delegadas por la Comision
Gestora.

Consejero Académico de la Comisién Gestora:

a) Apoyar en las actividades académicas de la Comisién Gestora;

b) Asesorar sobre la gestién académica de la Universidad allla
Presidente/a de la Comision Gestora;

c) Supervisar la gestién académica de la Universidad;

d) Presentar un informe semestral respecto de la gestion académica de la

_—m———— e
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Universidad ante la Comision Gestora; vy,
e) Cumplir las demds funciones que le sean delegadas por la Comision
Gestora.

Consejero de Educacién.- Son funciones del Consejero de Educacion de la
Comisién Gestora:

a) Ejercer las Funciones de gestor de Educacién de la Universidad;
b) Asesorar sobre la gesiion de educacion de la Universidad alfla
Presidente/a de la Comision Gestora,;

c¢) Presentar un informe semestral respecto de la gestion en educacion de
la Universidad ante la Comision Gestora;

d) Establecer relaciones y vinculos del Sistema de Educacion Iniclal,
Basico y Bachilierato con la Universidad, y,

e) Cumplir las demdas funciones que le sean delegadas por la Comisién

Gestora.

Secretario de la Comisién Gestora.- Son funciones del Secretaric de la
Comision Gestora:

a) Convocar a las sesiones de la Comision Gestora, por disposicion del
Presidente de la Comision;

b) Receptar de manera escrita las comunicaciones dirigidas a la Comision
Gestora;

c) Verificar el quérum, asl como recibir y proclamar las votaciones;

d) Elaborar las actas de las sesiones de la Comision Gestoray mantenerlas
debidamente suscritas y foliadas en orden cronolégico;

e) Archivar y custodiar las actas y demas documentacién gue disponga la
Comisién Geslora,

f) Notificar las resoluciones y demas documentacion de la Comisién
Gestora;

g) Dar fe de la autenticidad de las resoluciones, actas y demas
documentacion de la Comisién Gestora,

h) Suscribir conjuntamente con el Presidente las Resoluciones de la
Comision Gestora,

) Asesorar juridicamente a la Comision Gestora;

i) Ser el vinculo de relacionamiento entre la Comisién Gestora y los
asuntas y negocios jurldicos que mantenga fa Universidad;

k) Preparar y enviar las comunicaciones que se dirijan a otras entidades;

) Preparar informes y demas documentacién que ia Presidencia o los
miembros de la Comisién Gestora requieran; y

m) Cumplir las demas funciones que le sean delegadas por la Comision
Gestora.
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Representacion.- Una vez designada la Comision Gestora por parte del
Presidente de la Republica del Ecuador, en su primera Sesiébn de Trabajo,
elegirdn dentro de su seno, por mayoria simple a su Presidente quien
desempefiara las funciones de Rector de la Universidad Nacicnal de Educacién
UNAE y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la mencionada
Institucion de Educacion Superior mientras dure el periodo de transicién.

El Rector en un plazo no mayor a 180 dias iniciara el proceso para la seleccion
y contratacion delfla Vicerrector/a Académico/a y de Investigacion de la UNAE,
una vez elegido el candidato o candidatos remitira a la Comision Gestora para la
aprobacién y posesion del Vicerrector Académico de la Universidad.

Hasta la seleccibn y contratacién dellla Vicerrector/a Académico/a y de
Investigacibn de la universidad, se coniara con unfa Coordinador/a
Académico/a quien asesorard a la Comision Gestora en los temas inherentes
a su cargo.

DISPOSICION FINAL

En un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias anteriores a la conclusién del
perlode de transicion, se convocara y llevara a cabo el proceso de eleccion de
las primeras autoridades de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, asi
como de los representantes de los respectivos estamentos universitarios ante el
maximo érgano colegiado académico superior, en los términos dispuestos en la
Ley Orgénica de Educacion Superior y el Estatuto de la Institucién de Educacion
Superior.

Las autoridades y representantes electos asumirdn sus funciones una vez
concluido el referido perlodo de transicion de cinco (5) afos.
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CERTIFICO: Que el texto del proyecto de Estatuto de la Universidad Naclonal de Educacion —
UNAE, fue aprobado por la Comisidn Gestora mediante Resolucion-S0-002-No-006-CG-UNAE-
R-2015 de 09 de marzo de 2015, para ser remitido al Consejo de Educacion Superior para su
aprohacian; que, en Resolucién RPC-50-19-No.217-2015 adoptada en la Décima Novena Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, solicita a Ja Universidad Nacional de
Educacién modificaciones al proyecto de estatuto, que, mediante oficio Nro. UNAE-R-2015-0087
de 14 de mayo de 2015 la Universidad remite al Consejo de Educacian Superior el Estatuto con
las modificaciones solicitadas para su aprobacién; y, que mediante Resolucisn RPC-50-20-
N0.224-2015 adopiada en la Vigésima Sesitn Ordinaria del Pleno el Consejo de Educaclon
Superior aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion UNAE con tres
modlficaciones, las mismas gue han sido incoTp(fradas al presente estatuto para su aprobacién
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