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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 26 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, establece que la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica plblica y de la
inversion estatal garantfa de la iqualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, elarticulo 27 de la Constitucitn de la Repdblica del Ecuador establece que la educacion se centra en el ser humano y garantizara

el desarrallo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsars la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que. elarticulo 28 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefiala entre otros principios que la educacidn responderd al interés
pablico y no estard al servicio de intereses individuales y corporatives;

Que. elarticulo 29 de la Carta Magna sefiala que el Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion
superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y dmbito cultural;

Que. elarticulo 344 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, determina que el sistema nacional de educacién comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el Sistema de Educacidn Superior,;

Que, elarticulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que el Sistema de Educacitn Superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccitn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacion con los abjetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece que el Sistema de Educacion Superior estard
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la Ley establecerd los mecanismos de
coordinacin del sistema de Educacion Superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamienta y conocimiento universal y produccidn cientffica y tecnolgica global;

Que, el articulo 352 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, determina que El sistema de educacidn superior estard integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagagicos; y conservatorios de
misica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean pablicas o particulares, no tendran fines de
lucro;

Que, la Disposicidn Transitoria Vigésima de la Constitucian de la Repblica del Ecuador establece: “&/ Efecutivo creard una institucion
superior con el objetive de fomentar el gjercicio de la docencia y de cargos directivos, administrativos y de apoyo en el
sistema nacional de educacion (..)";
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Que,

Que,

Que,

la Ley Orgénica de Educacién Superior entrd en vigencia con la publicacidn en el Registro Oficial No. 298 de 12 e Octubre del

|

]

2010, misma que en sy artfculo 1. - Ambito, requla el sistema de educacidn superior en &l pafs, a los organismos e
instituciones que lo integran: determina derechos, deberes y cbligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece
las respec tivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucién y esta ley;

. la Disposicidn Transitoria DécimaQuinta de laLey Orgénica de Educacion Superior, determina. "Durante los ¢ inc o afios pasteriores

a la promulgacion de esta Ley no se creard ninguna nueva instituc idn de educacion superior. Se exc eptdan de esta moratoria
i Universidad Nac fonal de Fducac ién "UNAE", prevista en (a Disposicidn Transitoria Vigésime de la Constituc idn, cuya matriz
estard en la c iydad de Azogues, Frovinefa del Casar; {.) "

. en el Registro Oficial Suplementa No. 147 de 19 de diciembre de 2013, se promulgd (a Ley de Creacidn de la Universidad Nacional

de Educacion UNAE, la cual sefiala en su articulo 1: “Créase lz Universidad Nac ional de Educacivn UNAE, como una institucion
de educacitn superior de derecho piblico, sin fines de lycro, con personeria furidica propia, con autonomia académica,
aaministrative, Tinanciera y orgénics, acorde con (o establecido en (s Constitucion de la Repdblica y (3 Ley Orgénica de
Educacidn Superior;

Disposicign Transitoria Primera de la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Educacién UNAF, establece: 7..J /s
Lomisidn Gestora actyard como méxima auleridad de 3 Universidad Nacional de Fducaciin UNAE por un periode
improrragable de 5 anos contados a partir de la vigencia de esta Ley y desempefiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria, encargindose
de planificar, administrar, confarmar, normar y efecutar fas acc fones nec esarkas para el infcio y desarrofl de (as ac tividades
de la institucién. K Ministra de fa Autoridad Necional de Educacién o su delegado, formars parte de la Comisidn Gestora™

la Disposicidn Transitoria Cuarta del Reglamenta de Creacidn, Intervencién y Suspensidn de Universidades y Escuelas
Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacidn Superior, determina que: “Z..) & Presidente de lz Repiblica designaré 3
los miembras de la Comisién Gestors, i3 misma que ac tuard durante el periodo de transicidn sefaiado como autoridad mixima
de las referigas instituciones de educaciin superior. Fsta Comisin, ademds desemperiard fas funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridss, con funciones propias de autoridad universitaria, encargéndose de
planific ar, a0ministrar, conformar, ROrmar y efecutar todas las acc fones nec esarias para el normal y adecuads desempenio
de i institucion (.)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576 de 2 de febrero de 2015, el Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador,

economista Rafael Correa Delgade, designd a los miembros de la Comisidn Gestora de la Universidad Nacional de Educac in
UNAE,

mediante resolucifin S0-002-No-006-C6-UNAE-R-2015 de 09 de marzo de 2015, la Comision Gestora de la Universidad Nacional

de Educacitn en elarticulo 1 aprobd el Estatuto de la institucién el mismo que fue remitido al Consejo de Educacion Superior
para su aprobacidn;

con fecha 20 de mayo de 2615 el Consejo de Educacidn Superior a través de la resolucién RPC-S0-20-No.224-2015 de 20 de

mayo de 2015, aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Educacidn; y,

en virtud de las nuevas dispasiciones emanadas por parte del Consejo de Educacidn Superior, el plan estratéqic o institucional, la

vision que tiene |3 Comisidn Gestora de la Universidad Nacional de Educacidn y los abjetivos propuestos a cumplir, se ha visto
la necesidad de generar una nueva estructura institucional que permita canalizar las acciones pertinentes para cumplir con
la misign de la Universidad. '
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE y el Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspensidn de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

RESUELVE EXPEDIR:

LA REFORMA AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

TiTULO |
NATURALEZA Y FINES

CAPITULO 1
DE LA BASE LEGAL

Artfculo 1.- Base legal- La Universidad Nacional de Educacidn es una Institucién de Educacion Superior, de derecho
pblico, con personerfa juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica. sin fines de lucro, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién; esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientffica, creada mediante Ley publicada en el Sequndo
Suplemento del Registro Oficial No.147 de 19 de Diciembre de 2013, con sede matriz en Azogues, provincia del Cafiar. Se rige
por la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, otras leyes conexas,
resoluciones del Consejo de Educacion Superior y del Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Asequramiento de la Calidad de
la Educaciin Superior, este Estatuto, los reglamentos y resoluciones expedidos por sus organismos de gobierno y autoridades.

CAPITULO 1/
DE LA MISION ¥ VISION

Articulo 2.- Misidn.- Contribuir a la formacion de educadores y pedagogos que con sus modos de hacer, de pensar y de investigar
transformen el Sistema Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre y democratica generando
modelos educativos, pedagdgicos y diddcticos de excelencia caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad.

Articulo 3.- Visidn.- En el afio 2025, la Universidad Nacional de Educacidn es reconocida como referente nacional, regional y
mundial por la rigurosa e innovadora formacion de docentes y otros profesionales de la educacién; por su claro compromiso ético;
por su capacidad de participar en la transformacidn del Sistema Nacional de Educacidn con respuestas culturalmente pertinentes,
cientificamente fundamentadas, con enfoque de Ecologia de Saberes, es decir, reconociendo que las epistemes cientificas son una
més entre infinidad de conocimientos vélidos para la humanidad; por la generacion de investigaciones que recrean y producen
conocimientas en el dmbito educativo, pedagdgico y didac tico vinculados a mejorar la calidad de vida de las poblaciones; y por su
vinculo con la sociedad y la colectividad, promoviendo la gestidn social y las redes de conocimiento con el fin de identificar y
ofrecer respuestas educativas y pedagdgicas para solucionar los grandes, medianos y cotidianos problemas y responder a las
preguntas de la sociedad contempordnea con respecto a sus nuevas generaciones y devenir en comunidades que comparten
un misrn_g\destiﬂu.
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CAPITILO W
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 4.~ Ademas de los principios establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, la UNAE deberd regirse también por los
sigulentes principios:

)

o

L=
—

d)

e

f)

Principio de pertinencia.- Consiste en que sus programas respondan a las expectativas y necesidades de la sociedad, 3 la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo,  la prospectiva de desarcollo cientifico, humanistico y tecnolégic o mundial,
y a la diversidad cultural,

Principio de integralidad.- Supone la artic ulacidn entre el Sistema Nacional de Educacitn, sus diferentes niveles de ensefianza,
aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superiar; asi como {a articulacidn al interior del propio Sistema de
Educacidn Superior.

Principio del Buen Vivir.— Supone [a obligacién que tiene la Universidad para articular con el Régimen del Buen Vivir que
establece la Constitucion de la Replblica y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Principio de ética. = La UNAE se funda en los valores de la libertad, la igualdad, el pluralismo, la tolerancia, la bisqueda de la
verdad, el espiritu critico y auto critico y el respeto por las leyes y las normas vigentes.

Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la bGsqueda constante y sistemética de la excelencia, ta pertinencia,
produccidn éptima, transmisidn del conecimiento y desarrallo del pensamiento mediante la autocritica, ta critica externa y el
mejoramiento permanente.

Principio de demucratizacion e iqualdad de oportunidades.- Asequra el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o
discapacidad; garantiza el acceso de los y las ecuatorianas residentes en el exterior mediante el fomento de programas
académicas.

El principio de democratizacion también garantiza que para la seleccion de docentes, investigadores y servidores no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religidn, etnia, edad, género, posicion econfimica,
palitica, erientacidn sexual, discapacidad o de cualquier otra indale. En consecuencia la UNAE aplicard medidas de accifn
afirmativa de manera que las mujeres, discapacitados, indigenas, afroecuatorianos, Igbti y stros sectores histdricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en ios concursos de méritos y oposicién, asf como en los procesos de
promocidn y entodas les actividades de la Universidad.

9)

Principio de complejidad.- Propende a la articulacidn entre la ciencia, la cultura, el arte y las humanidades, asf come con
saberes ancestrales, tradicionales y populares, en el marco de la formacién de profesionales de la educacidny de la
produccion de nuevos conacimientes. Desarrolla en a practica diaria sus potencialidades emocionales. cognitivas, saciales
para fomentar el dislogo y el trabajo colaborativo. Genera un conocimiento integrado y de cardcter integradar, generado de
manera interdisciplinar y transdisciplinar, para que la comunidad educativa logre una comprensidn cempleja de la realidad y sea
capaz de enfrentar la incertidumbre producto de {os cambios vertiginosos de la época. La generacidn de conocimiento debe
ser el eje fundamental del desarrollo académico, pedagagico y critico, que permita el desarrolio de una pedagogia social y de
redes de conocimiento culturalmente pertinentes y contextualizadas, en respuesta a las necesidades y demandas locales,
nacionales y planetarias. Impulsa la formacian individual y colec tiva que permita cohesidn social en ta comunidad, que fomente
el reconocimiento y el respeto a las demds persanas y al entorno. Reconace, en condiciones de respeto, creatividad y
Pagina 7 de 64
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colaboracian, de la multiplicidad de epistemologias, enfoques y lecturas académicas de la realidad, asi como el conocimiento,
lavaloracionylaaceptacidn de las diferentes nacionalidades.

=
—_—

Principio de transparencia. - Promueve una estricta rendicion anual de cuentas a la sociedad y al Consejo de Educacidn

Superior, fundamentada en el cumplimiento de su misién, objetivos institucionales, planes estratégic os y operativos, mediante
una evaluacidn permanente de sus actividades.

CAPITULO IV
DE LOS FINES ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 5.- Fines y objetivos institucionales.- Los fines y objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Educacion son
los siguientes:

a)
b)

c)

m)

n)

Formar docentes conac titudes, valores, compromiso por la educacidn del pais y canocimientos disciplinares y pedagégicos,
necesarios para garantizar la formacion de ciudadanos conscientes y capaces de contribuir al Bien Comdn y al Buen Vivir;
Generar oportunidades de formacitn para los distintos actores del sistema educativo con visidn estratégica y capacidad de
gestion en su drea de especialidad; '
Desarrolla investigaciones educativas, pedagdgicas y diddc ticas que producen conocimientos pertinentes, interculturales,
complejos para transformar sistematicamente el sistema de Educacion Ecuatoriano;
Proponer criterios de analisis al Sistema de Educacion Ecuatoriano para mejorar la educacidn de los y las ecuatorianas;
Elaborar propuestas para la formulacién de polfticas educativas en relacion estrecha con los actores involucrados
con la educacion ecuatoriana y especial con la funcian ejecutiva. De iqual manera, estar abiertos a la implementacidn
de programas, proyectos y planes que vengan de las politicas de la educacidn;
Contribuir al Buen Vivir del pafs y de la regién a través de proyectos educativos y de investigacion inter
universitario, interdisciplinar e inter-geografico;
Promaver la educacion despatriarcalizada, intercultural y descolonizada orientada al respeto de la diversidad cultural para
lograr formar personas no sexistas, con una interculturalidad educativa y epistémica que relacione las culturas entre sf;
Ser uno de los ndcleos centrales del Sistema Nacional de Educacion para pensar, investigar e innovar propuestas
educativas, pedagdgicas y diddcticas que transformen a la sociedad ecuatoriana;
Generar un nuevo paradigma educativo articulado al Buen Vivir que vaya de la mano con un contrato con la sociedad
ecuatoriana en vias a su transformacidn;
Innovar puentes educativos, pedagdgicos, diddcticos y cognitivos entre las culturas locales y la cultura universal en
basqueda de una interculturalidad del respeto, la paz, y la construccion del Buen Vivir;
Formar profesional, técnica, epistémica y cientificamente a sus estudiantes, profesores e investigadares con el fin
de que puedan dialogar con sus pares, con las culturas, y con las sociedades nacionales e internacionales;
Contribuir de forma audaz, ética e innovadora por medio de la educacion al logro de una sociedad més justa, des
patriarcalizada, intercultural, equitativa y solidaria, en relacion cercana con las funciones del Estado;
Promover la experimentacitn e innovacion con modelos de ensefianza, métodos didécticos. escenarios y contextos de
escolarizacion, basados en las aportaciones de la investigacion cientifica contempordnea y sensible a las necesidades de
la sociedad ecuatoriana;
Contribuir a la formacidn pedagdgica de los docentes universitarios y ofrecer referencias para la innovacidn pedagégica
en todos los niveles y etapas del sistema educativo; y,
Contribuir a la creacién de redes de docencia e investigacion pedagdgica de alto nivel, con cardcter nacional e
internacional.
NS
[
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TITULO Il
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Estructura institucional.- La Universidad Nacional de Educacidn, conforme a su misitn y responsabilidades consagradas

en [ base legal, cuenta con las siguientes autoridades:

NIVEL DIRECTIVD

a) Consejo Superior Universitario

NIVEL EJECUTIVO

a) Rectorado
1. Coordinacidn Administrativa Financiera

a) Direccidn Financiera

b) Direccidn Administrativa

¢} Direccidn de Talento Humano

d) Direccidn de Soparte Tecnolégico

2. Coordinacidn de Planificacian, Proyectos y Procesas

a) Direccion de Planificacisn y Proyec tos
b) Direccidn de Procesos Institucionales y Sequimiento

3. Procuraduria

a) Direccidn de Contratacién Pablica
b) Direceitn de Patrocinio Judicial
¢) Direccifn de Asesoria y Normativa

4, Secretaria General

a) Bireccidn de Registro Estudiantil
b) Direccién de Archivo

Direccion de Bienestar Universitario
Direccidn de Editorial

Direccidn de Infraestructura y Mantenimiento
Direccion de Comunicacion

. Direccion de Auditoria

0. Direccidn de Biblioteca
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11. Direccion de Calidad y Evaluacidn Institucional

b) Vicerrectorado Académico
1. Coordinacion de Gestion Académica de Grado

a) Direcciones de Carreras de Grado
b) Direccidn de Educacion Continua

2. Coordinacitn Pedagbgica
a) Direccidn de Innovacion Educativa
b) Direccidn de Praticas
¢) Direccion de Tutorfas
¢) Vicerrectorado de Investigacion y Posgrados
1. Coordinacidn de Investigacion
2. Coordinacidn de Gestian Académica de Posgrado
a) Direcciones de Programas de Posgrado
d) Vicerrectorado de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales
1. Direccidn de Vinculacion con la Colectividad
2. Direccifin de Relaciones Nacionales e Internacionales
3. Direccidn de Movilidad Universitaria
e)  Vicerrectorado de Sedes
1. Coordinador Responsable de Sede
a) Direccion académica y de investigacion (sede)
b) Direccion de Relaciones Interinstitucionales (sede)
¢) Direccién Administrativa y Financiera (sede)

d) Procurador/Secretario (sede)
e) Direccidn de Bienestar Universitario (sede)

TiTULO 1N
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

W
\k- 5
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cAPfTLo 1
DEL COGOBIERNG

Articulo 7.~ Cogobierno y Accién Afirmativa.- E| cogobierno es parte consustancial de la autonomfa universitaria respansable.
Consiste en {a direccion compartida de la Universidad por parte de los diferentes sectores de la comunidad de la institucién:
profesores, estudiantes, y servidores, acorde con los principios de calidad, iqualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de
génera.

La Universidad Nacional de Educacion, enla conformacidn de sus Grganos colegiados, asequra los principios de accin afirmativa
al promover los valores de igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu criticoy autocritico y el cumplimiento de las leyes. En
tal virtud, no admite discriminacion derivada de posicidn ideoldgica, religion, raza, género, posicion econdmica, filiacion politica o
cualquier otra de similar Tndole.

CAPITULO
DEL CONSE/D SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 8.- Consejo Superior Universitario.- Es el mdximo Organismo Cotegiado Académico y Administrativo de Cogobierno de la
Universidad Nacional de Educacifn. El cogobierno se ejerce con la participacion de profesores, estudiantes, graduados, servidores,
acorde con los principios de calidad, iqualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de génera.

El valor porcentual de la participacion de los estudianles en el Consejo Superior Universitario serd del 15% con respecto
al total del personal académico con derecho a vota, exceptudndose al Rector y Vicerrectores de esta contabilizacian. El valor
porcentual de la participacitn de los graduadas en el Consejo Universitario serd del 5% con respecto al total del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose al rector y vicerrector de esta contabilizacian.

El valor porcentual de [a participacion de los servidores en el Consejo Superior Universitario serd del 5% por ciento del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose at rector y vicerrector de esta contabilizacién.

Articulo 9.- Mision.- La misidn det Consejo Superior Universitario es organizar, dirigir, coordinar e implementar proyec tos y programas
que fortalezcan la docencia, la investigacidn, difusion de la cultura y la extensién universitaria; impulsar el respeto y la defensa
a la autonomia universitaria.

Este drganc de cogobierno esta integrado por:

a}  El/LaRector/a;

b} El/La Vicerrector/a Académica;

¢) El/La Vicerrector/a de Investigacidn y Posgrados;

d? El/La Vicerrector/a de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales;
e) Cinco representantes del personal académico;

f)  Tres representantes de los/las estudiantes;

g) Un representante de los/las graduados/as; y.

h} Un representante de los/las servidares/as (salo para temas administrativos).

Articulo 10.- Eleccion de los representantes al Consejo Superior Universitario.- Los representantes de los estudiantes, docentes, graduados; y, de
los servidores ante el Consejo Superior Universitario serdn elegidos mediante votacién universal, secreta, directa, con equidad de génere y
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obligatorias de los miembros de los estamentos, de acuerdo al Reglamento de Eleccidn y Referendo que para el efecto expida el Consejo Superior
Universitario, en concordancia con la normativa vigente.

Los profesares, servidores elegidos como miembros del Consejo Superior Universitario estardn en funciones por el periodo de dos afios. Los
representantes estudiantiles y de graduados que sean elegidos miembros del Consejo Superior Universitario, ejerceran sus funciones durante
el periodo de un afio. Todas estas dignidades podrén ser reelegidas, consecutivamente o no por una sola vez.

La UNAE garantiza la existencia de organizaciones gremiales, las que tendrén sus propios estatutos que guardardn concordancia con la
normativa institucional y la Ley Organica de Educacidn Superior.

Articulo 11.- Requisitos para representantes del personal académico.- Para ejercer la representacion los docentes e investigadores deberan
ser titulares.

Articulo 12.- Requisitos para representantes de los estudiantes.- Los estudiantes ejercerdn representacion siempre que acrediten ser
estudiantes requlares de la institucion, poseer en el periodo académico anterior a la eleccion un promedio de calificacian igual o superior a
muy bueno o su equivalente, no haber reprobado ninguna materia y haber aprobado al menas el 50% de su malla curricular.

Articulo 13.- Requisitos para representantes de los graduados.- Los graduados de la Universidad Nacional de Educacian para ejercer la
representacion en el Consejo Superior Universitario deberdn tener como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la
mencionada participacian.

Articulo 14.- Requisitos para representante de los servidores.- Los servidores de la Universidad Nacional de Educacién para ejercer la
representacion en el Consejo Superior Universitario deberan tener como requisito tener nombramiento permanente.

Articulo 15.- Ausencia temporal o definitiva de los representantes titulares electos al Consejo Superior Universitario.- En caso
de ausencia temporal o definitiva de los representantes titulares electos al Consejo Superior Universitario, los respectivos
representantes alternos los reemplazardn; y, en caso de ausencia definitiva de éstos, se convocaré a elecciones para completar los
miembros alternos.

Se entenderd por ausencia temporal cuando dejen de asistir de manera justificada consecutivamente hasta por 5 sesiones ya sean
ordinarias o extraordinarias y definitiva cuando se deje de asistir de manera consecutiva injustificada a mas de 3 sesiones o por
renuncia, muerte o revocatoria del mandato. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley orgénica del Servicio Piblico.

Articulo 16.- Atribuciones y responsabilidades del Consejo Superior Universitario.- El Consejo Superior Universitario es la méxima
autoridad de la Universidad y tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Aprobar los estatutos de la Universidad Nacional de Educacion y sus reformas, y someterlas a la aprobacion del
Consejo de Educacidn Superior;

b)  Normar el desarrollo y ejecucion de la gestidn integral de la Universidad;

c)  Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y velar por su cumplimiento;

d)  Definir e implementar politicas institucionales para autoevaluacion y acreditacion de la universidad;

ez Establecer politicas de relacidn interinstitucional con entidades nacionales y extranjeras;

W |
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f)  Aprobar, expedir, reformar o derogar Ios reglamentos y resoluciones de cardcter general, relacionados con el
funcionamiento de la Universidad;

g) Resoiver sobre consultas relacionadas a los estatutos, reglamentos y resoluciones;

h) Autorizar la creacion, supresion o fusién de carreras, programas, modalidades de estudio, conlos votos deal menos
las dos terceras partes de sus miembros y solicitar {a aprobacifn del Consejo de Educacidn Superior;

i) Aprobar la creacidn. supresion de sedes y extensiones previo a ser aprobado por el CES;

) Aprobar y evaluar periddicamente la planificacion estratégica institucional y los planes operativos anuales de la
Universidad;

k)  Aprobar el presupuesto institucional;

) Aprobar las politicas de comunicacion externa e interna de la Universidad Nacional de Educacidn;

m)  Fijar valores, aranceles, tasas y derechos necesarios por servicios conforme establece la ley, y sobre rubros no c ubiertos
por la gratuidad o cuando exista pérdida de gratuidad o que correspandan a estudios de posgrado establecida en la Ley
Organica de Educacion Superiar;

n) Resolver sobre la convocatoria a elecciones de Rector y Vicerrectores, de conformidad a la normativa legal pertinente;

o) Conocer y resolver las impugnaciones que se presenten respecto a las elecciones de Rector y Vicerrectores, sin
perjuicio de que se puedan presentar las impugnaciones correspondientes ante el Consejo de Educacion Superior;

p}  Posesionar en sus cargos al Rector y los Vicerrectares;

@ Conocer y aceptar las renuncias del Rector y los Vicerrec tores;

r)  Conocery aprobar el informe anual de {abores del Rector;

s} Evaluar la gestitn de las autoridades de la Universidad;

) Conocer el informe periddico de la Direccidn de Calidad y Evaluacién Institucional, con la finalidad de que se tomen las
medidas necesarias para el asegiramienta de {a calidad;

u) Aprabar y tonceder condecoraciones, premios y titulos honorificas a personas que hayan realizado aportes relevantes
al desarrollo de la cultura, la ciencia, |a tecnologia y el desarrollo de los pueblos;

v)  Asequrar la prictica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le corresponde:

w) Aprobar el plan operativo anual de la Universidad; y.

%) Las demds que sefiala la Ley y los reglamentos.

Articulo 17.- Quérum.- El quérum reglamentario para la instalacion y funcionamiento del Consejo Superior Universitario se
establecerd con la presencia de sus integrantes que representen mas de la mitad de los votos ponderados de todos sus miembros can
derecho a voz y voto.

El Consejo Superior Universitario estard presidido por el Rector y las resoluciones se tomardn por mayorfa ponderada simple o
especial, de conformidad con lo que establece la Ley Organica de Educacion Superior. En caso de empate el Rector tendré voto
dirimente.

Articulo 18.- Sesiones del Consejo Superior Universitario.- Las sesiones del Consejo Superior Universitario serdn ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizardn camo minimo una vez cada mes y se celebrardn reqularmente en el dfa laborable

que fije el Rector.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo por disposicion del Rector o bien a solicitud del treinta por ciento (30%) de sus
miembros.

Cuando asf lo disponga el Rector, las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias, serén de cardcter virtual con 13 utilizacitn de los
medios tecnalogicos apropiados, con los registros y grabaciones magnétic os que garanticen la legitimidad de estos actos.
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Articulo 19.- Convocatorias a las sesiones del Consejo Superior Universitario.- El Rec tor convocard a las reuniones al Consejo Superior
Universitarioa través del Secretario.

La convocatoria contendré: lugar, fecha, orden del dia y participantes.

La convocatoria y los informes seran enviados a los miembros del Consejo Superior Universitario, por correo electrénico con cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion a la celebracidn de la sesién.

El Secretario seré el responsable de comunicar a las autoridades las resoluciones adoptadas. Cuando se trate de la aprobacion de
normas internas, el Secretario General las pondra en conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 20.- Actas del Consejo Superior Universitario.= Las actas de la reunion del Consejo Superior Universitario seran firmadas por
el Rector y Secretario. Las actas transcritas se enviaran a cada miembro del Consejo Superior Universitario para su lectura, revisidny
confirmacion del contenido.

De existir observaciones, estas serdn enviadas, para su correccidn y actualizacién, al Secretario en el término de tres (3) dfas
laborables después de la recepcién del acta.

Las actas serdn aprobadas en la préxima sesidn como primer punto del orden del dfa.

CAPITULO W
DE/LA RECTOR/A

Articulo 21.- Misidn.- La mision del Rec tor es planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar la ejecucidn de los planes, programas
y proyectos de acci6n y gestién educativa de la Universidad y evaluar el cumplimiento de los resultados; a fin de satisfacer los
requerimientos de la comunidad Universitaria, las demandas de la sociedad productiva y las expectativas de nuestro pafs; a fin de
alcanzar el progreso y desarrollo socio —econdmico, educativo y bienestar de la colectividad ecuatoriana.

Articulo 22.- Del Rector.- Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Nacional de Educacifn y su representante legal;
presidira el Consejo Superior Universitario y aquellos drganos que sefiale el estatuto; desempefiard sus funciones a tiempo completo
y duraré en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido consecutivamente o no por una sola vez.

Articulo 23.- Requisitos.- Los requisitos para ser Rector son aquellos establecidos en la Ley Orgénica de Educacian Superior.

Articulo 24.- Eleccion del Rector.- El Rector serd elegido, mediante votacidn universal, directa, secreta y obligatoria del personal
académico titular, de los estudiantes requlares legalmente matriculados a partir del sequndo afio de su carrera, de los servidores con
nombramiento permanente. El mecanismo y los requisitos de la eleccidn se describen en el acdpite correspondiente a eleccidn de
autoridades del presente estatuto.

Articulo 25.- Subrogacién o reemplazo.- En caso de ausencia temporal del Rector, lo subrogard el Vicerrector Académico. El
Vicerrector Académico serd subrogado temporalmente por el Vicerrector de Investigacion y Posgrados y en caso de ausencia de
este, serd subrogado por un docente que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo.

En ausencia definitiva del Rector, el Vicerrector Académico le remplazard. En este caso y en ausencia definitiva del Vicerrector
Académico, le reemplazard un docente que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo a reemplazar.

& '
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En caso de ausencia simulténea definitiva del Rector y det Vicerrector Académico reemplazarén el Rectorado y el Vicerrectorado
Académico, hasta la posesion de las nuevas autoridades electas, el Vicerrector de Investigacidn y Posgrados y un docente en su
orden, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el carqo a reemplazar.

ElConsejo Superior Universitario convocard a elecciones en un plazo no mayor a treinta (30) dfas, para elegir al Rector yal Vicerrector
Académico hasta terminar el perfodo para el que fueron electos.

Una vez concluidos sus periodos, el Rector, los vicerrectores y autoridades académicas de fa Universidad tendrén derecho a que la
institucion los reintegre a las funciones que se encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cargos, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que son reintegrados, seqin lo establece la Ley Organica de Educacicn Superior.

Se considerard ausencia temporal justific ada aquella que no sobrepase el plazo de 90 dias, en los siguientes casos:

a)  Viajes dentro y fuera del pais en comisién de servicios;
b) Vacaciones de acuerdo a la Ley;

¢)  Caso fortuite; y/o,

d) Fuerza mayor.

En caso de licencias, permisos, enfermedad catastrofica o accidente grave debidamente certificado se observard lo establecido en
la Ley Organica del Servicia Pablico.

Se considerard ausencia definitiva si se canfigura alguno de los siguientes casos:

a)  Por terminacitn del perfodo para el que fueron designados o elec tos;

b) Renuncia voluntaria de las funciones, aceptada par el Cansejo Superior Universitario;
¢} Porjubilacién;

d)  Ser declarado en estado de interdiccidn por una autoridad judicial correspondiente;
e} Porabandano del cargo sin causa justificada por mas de 15 dias plazo;

) Por destitucian legalmente dec larada;

g} Por revoratoria del mandato de conformidad con lo establecido en este Estatuto; y,
h) Paor muerte.

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Rector.- A més de lo determinado en {a Ley Orgénica de Educacidn Superior, son
también atribuciones y responsabilidades del Rector las siguientes:

a} Ejercerla representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad;

b)  Presidir el Consejo Superiar Universitario;

¢} Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad Nacional de Educacion;

d) Convocar a reuniones erdinarias y extraordinarias de los drganos colegiados pertinentes;

e)  Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo Superior Universitario;

f)  Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar la gestion institucionat;

g)  Emitir lineamientos de gestion institucional;

h}  Emitir directrices para los Vicerrectorados y deméds autoridades académicas para el logro de los fines y objetivos
instituc ionales y vigilar su cumplimiento;

i Cumplir y hacer cumplir la normativa legal que compete a la Universidad;

j) Autorizar el sequimiento y evaluar el cumplimiento de la planificacidn estratéqica institucional;
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Presentar su informe anual de rendicidn de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria y al rgano regular
competente:

Presentar su informe semestral de labores al Consejo Superior Universitario;

Brindar apoyo a los Vicerrectores en las iniciativas en el trabajo interinstitucional de la Universidad Nacional de
Educacién con las instituciones del sistema de educacidn superior y del sistema nacional de educacidn;

Autorizar el gasto de la universidad, de conformidad con las resoluciones del Consejo Superior Universitario, la ley, el
estatuto y los reglamentos de la Universidad;

Autorizar los nombramientos de los servidores y docentes de la universidad y resolver sobre sus renuncias, de
conformidad con la Ley, los estatutos y los reglamentos;

Aceptar las renuncias, excusas a sus cargos, o declararlos cesantes del personal docente y administrativo;

Suscribir la correspondencia oficial de la Universidad Nacional de Educacién y autorizar la publicacidn de
manifiestos, acuerdos y convocatorias a nombre de la universidad;

Aceptar con beneficio de inventario las herencias, legados y donaciones que se hicieren a favor de la Universidad Nacional
de Educacion;

Delegar por escrito a los Vicerrectores el ejercicio de sus funciones, en los casos en los que proceda, de manera
ocasional o permanente;

Delegar por escrito a las autoridades académicas y administrativas el ejercicio de sus funciones, en los casos en los que
proceda, de manera ocasional o permanente;

Solicitar las auditorfas que correspondan; y,

Asequrar la practica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde,

Articula 27.- Dependencias del Rector.- Como primera autoridad y representante legal de la universidad. el Rector es responsable de

la marcha

y funcionamienta de los drganos y dependencias de la universidad, por tanto puede ejercer o delegar la administracion

directa de cualquiera de ellos. Estdn bajo la conduccitn y respansabilidad del Rec torado las siguientes dependencias:

Coordinacion Administrativa Financiera;
Coordinacidn de Planificacidn, Proyectos y Procesos;
Procuraduria;

Secretaria General;

Direccion de Editorial;

Direccidn de Bienestar Universitario;

Direccidn de Infraestructura y Mantenimiento;
Direccion de Comunicacion;

Direccidn de Auditorfa;

0. Direccitn de Biblioteca; y,

1. Direccidn de Calidad y Evaluacién Institucional.

il ol e TR Ll ol o

SECCION |
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 28.- Misién.- Apoyar y facilitar el desarrollo académico de la universidad; asf como disefiar, planificar y normar la
administracian del talento humano. recursos materiales, gestion administrativa y recursos financieros de manera que faciliten la

consecuc

ion de los objetivos y metas establecidos por la universidad en funcion de los requerimientos de la planificacién

institucional, asi como orientar las paliticas internas y externas, ejecutando para el efecto las decisiones del Rector dentro de sus

competen

>

cias en coordinacian con las demas dependencias de la Universidad.
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Artfculo 29.- Del Coordinador Administrativo Financiero.~ Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rector
y desempefiard sus funciones a tiempo compteto.

Articulo 30.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador Administrative Financiero.- Las atribuciones y responsabilidades del
Coordinador Administrativo Financiero son:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

n
0)

p)
1)}

r

Para el cu
las areas d

Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas y econdmico financieras de la universidad. en ¢ oordinacifn
con las unidades respec tivas;

Proponer o sugerir fuentes complementarias de ingresos para la Universidad;

Coordinar el funcionamiente y manejo de las fuentes complementarias de ingresos de la Universidad;

Establec er métodos, sistemas y procedimientos administratives y financieros para optimizar la gestion de la Universidad;
Supervisar y controtar el funcionamiento de las dependencias a su cargo;

Dirigir la elaboracién de la proforma presupuestaria anual de la Universidad Nacional de Educacion y praponer las
reformas que considere pertinentes de manera fundamentada, segtn el caso, en estricto cumplimiente de las normas
relativas al presupuesto, asignacin de recursos, control de fondos, endeudamiento, entre otras, establecidas en la Ley
Orgénica de Educacidn Superiar,;

Presentar semestralmente al Rector los resultados de la ejecucion presupuestaria;

Contralar el cumplimienta de las obligaciones de la Universidad Nacional de Educacibn para con las entidades del Estado y
ViC eversa;

Infermar mensualmente al Rector sebre la actividad administrativa, econdmica y financiers;

Presentar anualmente al Rector el estado de situacidn y el estado de resultados;

Propaoner proyec tos de financiamiento y autogestion;

Preparar informes a solicitud det Rector;

Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacion de los sistemas y procesos en cada una de las dreas de su
competencia;

Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del talento humano de su dependencia;

Infermar al Rec tor sabre los incumplimientas de las responsabilidades de los servidores, para los procesos disciplinarios
correspandientes;

Disefiar y ejecutar el plan de sequridad integral de la Comunidad Universitaria;

Coordinar la provisidn de los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los objetivos institucionales y
supervisar el cumplimiento de peliticas, estandares, normativas y reglamentos que para el efec to se emitan; y,

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

mplimiento de las atribuciones y responsabilidades la Coordinacion Administrativa Financiera deberd coordinar con todas
e la Universidad los procesos de su drea y facilitar el desarrollo académico de la misma.

Articulo 31.- Dependencias de la Coordinacién Administrativa Financiera.~ La Coordinacion Administrativa Financiera, tiene bajo su

responsab

ilidad y coordinacidn a:

a) Direccidn Financiera;

b) Direccion Administrativa;

) Direccidn de Talento Humano; y,
d) Direccibn de Soporte Tec noldgico.
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DE LA COORDINACION DE PLANIFICACION, PROYECTOS ¥ PROCESOS
Articulo 32.- Mision.= Coordinar y asesorar el proceso de planificacion estratégica, tactica y operativa de todas las unidades

académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Educacidn.

Artfculo 33.- Del Coordinador de Planificacién, Proyectos y Procesos.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada
por el Rector y desempefiard sus funciones a tiempo completo.

Articulo 34.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador de Planificacion, Proyectos y Procesos.- Las atribuciones y
responsabilidades del Coordinador de Planificacian, Proyectos y Procesos son:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)]

h)
i)
)
k)
)

m)

n

Dotar de una metodologia para el proceso de planificacitin estratégica y operativa de la UNAE;

Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Planes Operativos Anuales con sus respectivos presupuestos en
coordinacién con la Coordinacidn Administrativa y Financiera de la UNAE;

Facilitar de herramientas administrativas para el control, sequimiento, anélisis y ejecucian de los planes operativos de las
direcciones académicas y administrativas de la UNAE;

Dar apoyo y asesoramiento a las direcciones académicas y administrativas para la implementacion y ejecucidn de los planes
operativas;

Solicitar reportes de avances de ejecucidn de los planes operativas y analizar la ejecucidn del plan estratégico de desarrollo
institucional;

Realizar informes de ejecucidn de los planes operativas y estratégicos al Rectorado y al Consejo Superior Universitario:
Asesorar a los miembros de la comunidad universitaria en asuntos de planificacién buscando una desagregacian de la
Planificacion Institucional;

Proponer un madelo de gestian por procesos acorde a la realidad y necesidades institucionales;

Articular los planes, programas y proyec tos de gestion académica, vinculacién con la colectividad e investigacidn;
Coordinar las acciones respectivas para la elaboracion de planes, proyectos y programas;

Conformar el banco de proyectos institucional;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracion del plan operativo anual (POA) de su unidad;

Coordinar y supervisar las acciones de la Direccian de Planificacion y Proyectos, y la Direccion de Sequimiento y Procesos;
y.

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Coordinador de Planificacion, Proyectos y Procesos deberd coordinar

con todas

las areas de la Universidad los procesos de su area.

Articulo 35.- Dependencias de la Coordinacin de Planificacidn, Proyectos y Procesos.~ La Coordinacion de Planificacion, Proyectos y

Procesos,

tiene bajo su responsabilidad y coordinacin a:

a) Direccidn Planificacién y Proyectos; y,
b} Direccion de Procesas Institucionales y Sequimiento.

N\
W
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SECCION 1
PROCURADURA

Articulo 36.- Misién.— Brindar sequridad juridica a a Universidad, teniendo como actividad fundamental el dirigir, coordinar y ejecutar
el patrocinio legal, judicial y extrajudicial de la Universidad en todos los procesos judiciales y administrativos en que sea parte actora
0 demandada.

Artfculo 37.- Del Procurador.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocion cesignada por el Rector y desempefiard sus
funciones a tiempo campleto. Deberd ser Abogado o Doc tar en Jurisprudencia.

Articulo 38.- Atribuciones y responsabilidades del Procurador.- Las atribuciones y responsabilidades del Procurader son:

a)
b)

c)

Q)
h)
i)
i)

Ejercer la jurisdiccidn coactiva de la Universidad;

Redactar y supervisar la elsboracién de documentos, contratos, convenios y demds instrumentos juridicos que
interesen a la Universidad Nacional de Educacifn;

Emitir su criterio juridico sobre los asuntos legales que le sean consultados por los rganos de gobierna de la Universidad
Macional de Educacidn, o por los demas estamentos de la misma;

Emitir los informes juridicos que correspondan y que se requieran para cualquier proceso o trdmite necesarios;

Asesorar a las autoridades y personal administrativo y académico sobre las soluciones legales a los problemas y demds
asuntos que se presenten en la gestian diaria;

Actuar como apoderado y/o procurador judicial, y representar ala Universidad Nacional de Educacidn asumiendo su
delensa, anle los jueces y tribunates de la Repiblica, asi como ante cualquier autoridad judicial o administrativa, nacional o
internacional respecto a demandas o tramites administratives;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracisn del plan operativo anual (POA) de su unidad;

Participar como miembro en les comités y comisiones establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;
Propiciar proyectos de mejoramiento ¢ ontinuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley; y,
Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribucianes y responsabilidades el Procurader deberd ¢ vordinar con todas las dreas de la Universidad los
procesos de su drea.

Artfculo 39.- Dependencias de la Procuraduria.- La Procuraduria, tiene bajo su responsabilidad y coordinacion:

a)
b}
c)

Direccidn de Contratacién Pdblica;
Direccion de Patrocinio Judicial: y,
Direccion de Asesoria y Normativa.

SECCION v
SECRETARIA GENERAL

Artfculo 40.- Mision.- Organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades académicas, legales y administrativas de la Secretaria
General de la Universidad.

Articulo 41.- Del Secretario General.~ Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada par el Rector y desempefiard sus
funciones a tiempo completo. Deberd ser Abogado o Doctor en Jurisprudencia.

Pagina 19 de 64




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

I

Articulo 42.- Atribuciones y responsabilidades del Secretario General.- Las atribuciones y responsabilidades del Sec retario General

son:

a)
b)
c)
d)

m)
n
a)
P

Custodiar y mantener la documentacian oficiat de la Universidad;

Validar el cumplimiento de requisitos de carrera, posgrados, graduacidn y titulacian;

Certificar documentos oficiales;

Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Superior Universitario y demds 6rganas c olegiados determinados por
el erdenamiento juridico vigente;

Dirigir y controlar los procesas de registro de la informacion académica de los programas de licenciatura, posgrado y
edcacion continua, tanto para el ingreso como la aprobacion de mddulas, seminarios, cursos y talleres;

Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacidn proporcionada por los docentes investigadores que
forman parte de la universidad;

Liderar en coordinacion con las demas dependencias de la universidad, los procesos de registro de estudiantes, en cada
periodo académico en los distintos mddulos, seminarios, cursos y talleres;

Elaborar, conservar y suministrar a las dependencias de la universidad la informacion de la poblacidn universitaria;
Supervisar y refrendar la expedicifn de constancias, certificados y otras informaciones y documentos que soliciten los
estudiantes o las entidades del estado;

Firmar los tftulos académicos y las actas de grado ilevando los registros correspondientes;

Recibir y custodiar los registros de calificaciones y asistencias, asf como las actas de notas proporcionadas por los
docentes;

Supervisar los procesos de digitacion de calificaciones y de las modificaciones que se presenten;

Loordinar con las entidades del estado que correspande el registro de titulos;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracidn del plan operativo anual {POA) de su unidad;

Propiciar proyectos de mejeramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerds al mandato de la ley; y,
Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Secretario deberd caordinar con todas las dreas de la Universidad los
procesos de su drea.

Articule 43.- Dependencias de la Secretarfa General.- La Secretaria General, tiene bajo su responsabilidad y coordinacin a:

a) Direccidn de Registro Estudiantil, y,
b) Direccién de Archivo.

SECCION v
DIRECLION DE EDITORIAL

Articulo 44.- Misién.- La Direccidn de Editorial, disefa, edita, publica con eficiencia textos de excelente calidad, para difundir la
ciencia y los saberes producidos por docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad,

Articulo 45.- Del Director de Editorfal.- Es una avteridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rector y desempefiars
sus funciones a tiempo completo. '

Artftulu{ﬁ. - Atribuciones y responsabilidades del Director de Editorial.- Las atribuciones y responsabilidades del Direc tor de Editorial
\ -

son: @,
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Las demés que sefiala a Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Director de Editorial deberd coordinar con todas las dreas de la
Universidad los procesos de su Direccian.

SECCION VI
DIRECCION D BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 47.- Mision.- Promaver el mejoramiento de la calidad de vida universitaria, apoyar procesos integratives y fomentar acciones
en planes, programas y proyec tos que integren el desarrollo con la calidad en los actores de la comunidad universitaria.

Artfculo 48.- Del Director de Bienestar Universitario.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocitn designada por el Rectory
desempefiara sus funciones a tiempo completo.

Articulo 49.- Atribuciones y responsabilidades det Director de Bienestar Universitario.- Las atribuciones y responsabilidades del
Director de Bienestar Universitario son:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover la orientacidn vocacional y profesional;

Ejecutar programas de becas o ayudas econdmicas a los/as estudiantes regulares de estudios de tercery cuarto nivel;
Ofrecer servicios asistenciales, asi coma promover un servicio de salud integral para la comunidad universitaria;
Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y
sexual de los estudiantes, en un campus que respeta la diversidad generando espacios inclusivos y diversos;

Brindar asistencia a los miembros de la comunidad universitaria que lo soliciten, por a violacidn de sus derechos y por la
afectacién de su integridad fisica, psicoldgica y sexual;
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