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RESOLUCION-SE-005-No-035-CG-UNAE-R-2016
COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “El sistema de

Que,

Que,

educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo, la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

el articulo 352 de la Carta Magna, dispone que el sistema de educacién superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro;

la Constitucion de la Republica en el articulo 355, entre otros principios, establece
que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

el articulo 6, literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe “ Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes (...) c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen la
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico en la
calidad de la ensefianza y partida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género de ningun
otro tipo”;
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la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 11 dispone que: “El Estado
Central deberd proveer los medios y recursos unicamente para las instituciones
publicas que conforman el Sistema de Educacion Superior, asi como también, el
brindar las garantias para que todas las instituciones del aludido Sistema
cumplan con: h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en
base a concursos publicos previstos en la Constitucion”;

la Ley Orgénica de Educacion Superior en el articulo 17 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica;

el articulo 18, literal e) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en ejercicio de
la autonomia responsable, faculta a las Universidades y Escuelas Politécnicas, la
facultad para gestionar sus procesos internos;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades,
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que esta contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacioén Superior, el cual fija las normas que rijan
el ingreso,  promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escala
remunerativa, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 91 dispone: “Para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la
Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades en los concursos de méritos y oposicion”;

el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares,
invitados, ocasionales u honorarios; los profesores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares;
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el articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece los requisitos
para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela
politécnica publica o particular;

el articulo 152 de la ley ibidem sefiala que: “En las universidades y escuelas
politécnicas publicas, el concurso publico de méritos y oposicion para acceder a
la titularidad de la cdtedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios
de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacion que
establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante”;

el Consejo de Educacion Superior, el 31 de octubre de 2012, expide el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el mismo que ha sido reformado el 7 de noviembre de 2012; 29 de mayo
de 2013; 19 de junio de 2013; 25 de septiembre de 2013; 22 de enero de 2014; 28
de mayo de 2014; 18 de junio de 2014; 2 de julio de 2014; 17 de septiembre de
2014, 8 de octubre de 2014, 25 de febrero de 2015; 14 de octubre de 2015, 22 de
marzo de 2016 y 11 de mayo de 2016;

el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su articulo 18 indica los requisitos que debe cumplir el
personal académico de cada uno de los grados de las universidades y escuelas
politécnicas;

el Reglamento de Carrera'y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su articulo 35 dispone que: “Para el ingreso a un puesto
de personal académico titular en una institucion de Educacion Superior Publica
o Particular se convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y
su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades (...)";

los articulos del 35 al 42 del referido Reglamento regulan el procedimiento a
seguir para la realizacion de los concursos publicos de merecimientos y oposicion;
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el articulo 43 de este Reglamento sefiala que se ingresa al escalafon de la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion
y haberse posesionado del cargo;

la Disposicion General Décimo Sexta del referido Reglamento establece los
requisitos que deberan cumplir los extranjeros residentes menos de 5 afios o0 no
residentes para participar en los concursos de méritos y oposicion;

mediante Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147
de 19 de diciembre del 2013, se crea la Universidad Nacional de Educacion,
UNAE, como una institucion de educacion superior de derecho publico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la Constitucion
de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior;

el inciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de
Creacién de la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: “(...) El
Consejo Superior actuard como mdxima autoridad de la Universidad Nacional
de Educacién UNAE, por un periodo improrrogable de 5 aiios contados a partir
de la vigencia de esta Ley y desempeiiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias
de autoridad universitaria encargdndose de planificar, administrar, conformar,
normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las
actividades de la institucion. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacidn
o su delegado, formard parte del Consejo Superior; Quien presida el Consejo
Superior, representard juridicamente a la Universidad Nacional de Educacion
UNAE mientras dure el periodo de transicion. (...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, design6 como miembros del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Educaciéon UNAE a las siguientes personas: Dr. Joaquim Prats
Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda Quinn, Dr. Angel
Ignacio Pérez Gomez, Dr. Freddy Alvarez Gonzalez, el Ministro de Educacién o
su delegado permanente y el Abg. Sebastian Fernandez de Cérdova Jerves, como
Secretario de la Comision;

mediante RESOLUCION-S0-001-No-001-CG-UNAE-R-2015, de fecha 13 de
febrero de 2015, el Consejo Superior resolvié designar como Presidente — Rector
de la Universidad Nacional de Educacién UNAE al PhD. Freddy Javier Alvarez
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Gonzalez, quien ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial mientras
dure el periodo de transicion establecido en la Ley;

ue, mediante RESOLUCION-SO-002-No-009-CG-UNAE-R-2016 de 23 de febrero
de 2016 la Comision Gestora de UNAE resolvié expedir el reglamento interno del
concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso de docentes titulares, en
la Universidad Nacional de Educacion;

e

e

ue, mediante Resolucion SO-005-No-029-CG-UNAE-R-2016 de 2 de junio de 2016
la Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacién reformé de manera
integral el Reglamento interno del concurso publico de méritos y oposicién para
el ingreso de docentes titulares, en la Universidad Nacional de Educacién;

Que, wuna vez llevado a cabo el primer concurso publico de méritos y oposicion para el
ingreso de docentes titulares en la Universidad Nacional de Educacién, en virtud
de los tiempos establecidos por el Ministerio de Finanzas del Ecuador para el
movimiento de personal dentro de la instituciones publicas previo al cierre del afio
fiscal y con el fin de garantizar el proyecto pedagogico de la UNAE a través de
una Comisi6n de Evaluacién conformada por académicos de reconocido prestigio
y conocimiento del proyecto de la UNAE, es necesario reformar el reglamento
interno del concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso de docentes
titulares, en la Universidad Nacional de Educacion; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 355 de la Constitucién de la
Reptblica, articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior; el articulo 35 del
Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior; el articulo 6 inciso segundo del Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Gestora de La Universidad Nacional de Educacion — UNAE en ejercicio de sus facultades:

RESUELVE:
Expedir la siguiente:
“REFORMA REGLAMENTO INTERNO DEL CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES TITULARES,
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION”
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Articulo 1.- Reférmese el articulo 10 por el siguiente texto:

Articulo 10.- De la notificacion de los miembros de la Comision de Evaluacion.- La
Secretaria General notificard a los miembros tanto internos como externos de la
Comisién de Evaluacion que hayan sido designados y quién presidird la misma. Cada
miembro de la Comisién Evaluadora tendrd un suplente, que actuard en caso de ser
necesario por ausencia temporal o definitiva del miembro principal.

Articulo 2.- Reformese el articulo 32 por el siguiente texto:

Articulo 32.- De la presentacion de documentacion por parte del ganador del concurso
piiblico de méritos y oposicion.- Una vez declarado el ganador del concurso por cada
una de las vacantes y notificado los resultados finales, dichos ganadores tendrdn un plazo
mdximo de siete (7) dias para presentar toda la documentacion original de respaldo en
la Direccién de Talento Humano, en el caso de que el titulo sea obtenido en universidad
extranjera, el mismo deberd contar con la respectiva apostilla.

Articulo 3.- Incluyase la Disposicion Transitoria Tercera con el siguiente texto:

TERCERA.- Para la segunda convocatoria del concurso de méritos y oposicion se
conformard la Comisién de Evaluacién con el Presidente Académico de la Comision
Gestora de la UNAE, quien se inhibird de participar en las sesiones de dicho cuerpo
colegiado que se convoquen para resolucion de impugnacion de la fase de oposicion,
declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto respectivamente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA..- Notifiquese con la presente Resolucion al Secretario General de la
Universidad para su respectiva publicacion.

SEGUNDA.- Encérguese al Secretario de la Comision Gestora de la UNAE para que
realice una codificacién al Reglamento interno del concurso publico de méritos y
oposicion para el ingreso de docentes titulares en la Universidad Nacional de Educacion
en base a la reforma resuelta.
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DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de Azogues, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil
dieciséis.

\ Ereddy Alvare%?éﬁiéi&:/z/, PhD
\;9\ PRESIDENTE - RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL|DE EDUCACION - UNAE

]

Abg. Sebastian Fernandez de‘Cordova Jerves
SECRETARIO

~ COMISION GES _UNAE
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