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RESOLUCION-S0-005-No-029-CG-UNAE-R-2016

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

CONSIDERANDO:

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”,

el articulo 352 de la Carta Magna, dispone que el sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagodgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro;

la Constitucion de la Republica en el articulo 355, entre otros principios, establece
que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

el articulo 6, literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe “ Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes (...) ¢) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen la
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico en la
calidad de la enseiianza y partida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género de ningiin
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la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 11 dispone que: “El Estado
Central deberd proveer los medios y recursos unicamente para las instituciones
publicas que conforman el Sistema de Educacién Superior, asi como también, el
brindar las garantias para que todas las instituciones del aludido Sistema
cumplan con: h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en
base a concursos publicos previstos en la Constitucion”,

la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 17 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica;

el articulo 18, literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, en ejercicio de
la autonomia responsable, faculta a las Universidades y Escuelas Politécnicas, la
facultad para gestionar sus procesos internos;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades,
escuelas politécnicas publicas son servidores ptblicos sujetos a un régimen propio
que esta contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, el cual fija las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escala
remunerativa, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 91 dispone: “Para la
seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docenciay la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la
Constitucién y esta Ley. Se aplicard medidas de accion afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades en los concursos de méritos y oposicion”,

el articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, dispone que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares,
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invitados, ocasionales u honorarios; los profesores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares;

el articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece los requisitos
para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela
politécnica publica o particular;

el articulo 152 de la ley ibidem sefiala que: “En las universidades y escuelas
politécnicas publicas, el concurso publico de méritos y oposicién para acceder a
la titularidad de la cdtedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios
de comunicacién escrito masivo y en la red electronica de informacion que
establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante”;

el Consejo de Educacion Superior, el 31 de octubre de 2012, expide el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el mismo que ha sido reformado el 7 de noviembre de 2012; 29 de mayo
de 2013; 19 de junio de 2013; 25 de septiembre de 2013; 22 de enero de 2014; 28
de mayo de 2014; 18 de junio de 2014; 2 de julio de 2014; 17 de septiembre de
2014, 8 de octubre de 2014, 25 de febrero de 2015; 14 de octubre de 2015; 22 de
marzo de 2016 y 11 de mayo de 2016;

el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en su articulo 18 indica los requisitos que debe cumplir el
personal académico de cada uno de los grados de las universidades y escuelas
politécnicas;

el Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su articulo 35 dispone que: “Para el ingreso a un puesto
de personal académico titular en una institucion de Educacion Superior Publica
o Particular se convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y
su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se
aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y ofros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades (...)”,

los articulos del 35 al 42 del referido Reglamento regulan el procedimiento a

‘*\fguir para la realizacion de los concursos publicos de merecimientos y oposicion;
[]

\'} >

|
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el articulo 43 de este Reglamento sefiala que se ingresa al escalafon de la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion
y haberse posesionado del cargo;

la Disposicion General Décimo Sexta del referido Reglamento establece los
requisitos que deberan cumplir los extranjeros residentes menos de 5 afios o no
residentes para participar en los concursos de méritos y oposicion;

mediante Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147
de 19 de diciembre del 2013, se crea la Universidad Nacional de Educacidn,
UNAE, como una institucién de educacion superior de derecho publico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con lo establecido en la Constitucién
de la Republica y la Ley Orgénica de Educacion Superior;

el inciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de
Creacién de la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: “(...) El
Consejo Superior actuard como mdxima autoridad de la Universidad Nacional
de Educacion UNAE, por un periodo improrrogable de 5 afios contados a partir
de la vigencia de esta Ley y desemperiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias
de autoridad universitaria encargdndose de planificar, administrar, conformar,
normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las
actividades de la institucion. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion
o su delegado, formara parte del Consejo Superior;, Quien presida el Consejo
Superior, representard juridicamente a la Universidad Nacional de Educacion
UNAE mientras dure el periodo de transicion. (...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior
Presidente Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, designdé como miembros del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE a las siguientes personas: Dr. Joaquim Prats
Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda Quinn, Dr. Angel
Ignacio Pérez Gémez, Dr. Freddy Alvarez Gonzalez, el Ministro de Educacion o
su delegado permanente y el Abg. Sebastian Fernandez de Cérdova Jerves, como
Secretario de la Comision;

mediante RESOLUCION-S0-001-No-001-CG-UNAE-R-2015, de fecha 13 de
febrero de 2015, el Consejo Superior resolvié designar como Presidente — Rector
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de la Universidad Nacional de Educacion UNAE al PhD. Freddy Javier Alvarez
Gonzélez, quien ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial mientras
dure el periodo de transicion establecido en la Ley;

Que, mediante RESOLUCION-S0-002-No-009-CG-UNAE-R-2016 de 23 de febrero
de 2016 la Comisién Gestora de UNAE resolvio expedir el reglamento interno del
concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso de docentes titulares, en
la Universidad Nacional de Educacion; vy,

Que, en virtud de la ultima reforma de 11 de mayo de 2016 por parte del CES al

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, es necesario reformar de manera integral el reglamento
interno del concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso de docentes
titulares, en la Universidad Nacional de Educacion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 355 de la Constitucion de la
Republica, articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior; el articulo 35 del
Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; el articulo 6 inciso segundo del Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Gestora de La Universidad Nacional de Educacion — UNAE en ejercicio de sus facultades,
resuelve expedir el:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES TITULARES, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y GARANTIA DE LA APLICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento regula el procedimiento y acceso mediante
concurso publico de méritos y oposicion para las vacantes de docentes titulares
principales, agregados y/o auxiliares, a tiempo parcial, medio y/o completo de la
Universidad Nacional de Educacion - UNAE.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento norma el proceso para la aplicacion del
concurso publico de méritos y oposicion de la Universidad Nacional de Educacion -
&NAE, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior - LOES,
N 4
: Pagina 5/*'@ 15




UNIVERSIDAL
NACIONAL DE
EDUCACION

el Reglamento General a la LOES, y el Reglamento de Carrera y Escalafoén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- Disponibilidad Presupuestaria.- Previo a la convocatoria para el concurso
publico de méritos y oposiciéon para las vacantes de docentes titulares principales,
agregados y auxiliares, se debe verificar la disponibilidad presupuestaria con el nimero
de partida respectiva.

Articulo 4.- Garantia.- La Universidad Nacional de Educacion - UNAE garantizara la
realizacion de un concurso publico justo, imparcial, inclusivo y transparente, aplicando
estrictamente la normativa legal vigente.

El concurso publico de méritos y oposicion, evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso, bajo los principios de transparencia, imparcialidad y no
discriminacion.

CAPITULO 11
DE LA FASE PREVIA A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 5.- De la elaboracién de perfiles.- Los miembros del Consejo Superior seran
los encargados de elaborar los perfiles para las vacantes que serdn materia de los
concursos publicos de méritos y oposicion.

Articulo 6.- De la aprobacion de perfiles, bases y cronograma del concurso.- El
Consejo Superior, como maxima autoridad de la Universidad, aprobaré los respectivos
perfiles a ser convocados para el concurso de méritos y oposicion, sus bases y
cronograma, de acuerdo a las partidas vacantes y a la necesidad institucional.

Los requisitos de cada vacante convocada a concurso se estableceran en las respectivas
bases aprobadas por el Consejo Superior.

Articulo 7.- De la participacién de profesores extranjeros.- Los profesores e
investigadores extranjeros con menos de cinco afios o no residentes en el Ecuador podran
participar en los concursos de méritos y oposicidn para el ingreso a la carrera y escalafon
del profesor e investigador, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos,
para estos casos, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior aprobado por el Consejo de Educacion Superior - CES.
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Articulo 8.- Inhabilidades.- No podran participar en el concurso publico de méritos y
oposicién, quienes al momento de la postulacion hayan participado en la elaboracion y
definicion de los perfiles para llenar las vacantes.

Articulo 9.- De la conformacién de la Comisién de Evaluacién.- Para la conformacion
de la comisién de evaluacion, los miembros externos a la institucion seran designados por
acuerdo escrito entre el rector de UNAE y las autoridades de educacion superior que
tengan igual o superior categoria.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION

Articulo 10.- De la notificacion de los miembros de la Comision de Evaluacion.- La
Secretaria General notificara a los miembros tanto internos como externos de la Comision
de Evaluacion que hayan sido designados y quién presidira la misma.

Articulo 11.- De la actuacién de la Comision de Evaluaciéon.- La Comision de
Evaluacion del concurso publico de méritos y oposicidn actuard con total independencia
y autonomia, y garantizard e implementard todas las fases del concurso publico de
acuerdo al cronograma aprobado.

Articulo 12.- De las funciones de la Comisiéon de Evaluacion.- La Comision de
Evaluacién tendra las siguientes funciones:

a) Designar al secretario de fuera de su seno el que deberd ser un funcionario de la
UNAE,;

b) Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con
los perfiles y bases del concurso aprobados por el Consejo Superior, en las
diferentes fases del proceso;

¢) Elaborar y suscribir las actas de cada una de las fases del concurso, donde
constaran las novedades suscitadas, los puntajes alcanzados por las y los
postulantes. Dichas actas deberan ser motivadas;

d) Elaborar los instrumentos y metodologia de evaluacién necesaria para la
calificacion de las fases de méritos y oposicidon de acuerdo a lo sefialado en el
presente Reglamento y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

Q‘Q\Iinvestigador del Sistema de Educacion Superior;

. Y
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~e) Cumplir y hacer cumplir los plazos determinados en el cronograma del concurso
publico de méritos y oposicion;

f) Notificar a través de la Secretaria General los resultados finales del concurso
publico de méritos y oposicion para cada una de las vacantes convocadas, a los
postulantes asi como al Consejo Superior;

g) Velar por la igualdad de condiciones de los postulantes, asi como por el equilibrio
de género y de acciones afirmativas; y,

h) Recomendar mediante informe motivado al Consejo Superior, la declaratoria de
ganadores del concurso de méritos y oposicion a los participantes que hayan
cumplido con todos los requisitos establecidos en las bases de postulacion o en su
defecto declaratoria de desierto del mismo por causas debidamente justificadas.

Articulo 13.- De la duracion del concurso publico de méritos y oposicion.- El
concurso publico de méritos y oposicion tendrd el plazo maximo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES.

Articulo 14.- De la convocatoria del concurso publico de méritos y oposicion.- Una
vez autorizado el concurso publico de méritos y oposicion por parte del Consejo Superior,
la Direccion de Talento Humano solicitara que se realice la convocatoria al concurso
publico a través de al menos dos medios de comunicacién escritos masivos locales,
nacionales o internacionales; en la red electronica de informacién que establezca la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador; pagina web institucional
de la UNAE; y, en otros medios que se consideren necesarios, como medios electronicos,
redes sociales, académicas y profesionales.

Articulo 15.- Del contenido de la convocatoria del concurso publico de méritos y
oposicion.- La convocatoria del concurso publico de méritos y oposicion contendra lo
siguiente:

a) Los perfiles de las vacantes para docentes titulares aprobados por el Consejo
Superior;

b) La categoria del personal académico convocada a concurso, segun corresponda;

c) Elarea de conocimiento en que se ejercera las actividades académicas, de acuerdo
a las bases del concurso para cada vacante convocada, aprobadas por el Consejo
Superior;

d) Eltiempo de dedicacién del personal académico convocado a concurso; indicando
claramente que, de existir la necesidad institucional, el tiempo de dedicacion del
personal académico podria modificarse en cualquiera de las dedicaciones
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previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, con la variacion de la remuneracion
correspondiente;

e) La remuneraciéon de cada uno de las vacantes convocadas al concurso, de
conformidad con las bases del concurso, aprobadas por el Consejo Superior;

f) Indicacion clara del o los lugares en los cuales los postulantes podran acceder a
las bases del concurso, al presente Reglamento y demdas normativa aplicable al
concurso; y,

g) Indicacién clara que los titulos correspondientes a los grados académicos de
maestria y Ph.D, o su equivalente, obtenidos en el Ecuador o en el exterior, para
su validez en el concurso publico, deberan estar inscritos en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT; asi como
la excepciodn establecida en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 16.- De la postulacion.- Dentro del plazo sefialado en la convocatoria, y hasta
la fecha indicada en el cronograma del concurso para la postulacién, los aspirantes a
docentes titulares para la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, se postularan para
el concurso publico y presentaran toda la documentacidn solicitada en las bases, de
manera digital a través del portal web institucional www.unae.edu.ec, en el link o correo
electronico que se sefiale para el efecto, en la convocatoria respectiva.

El plazo, establecido en el cronograma del concurso, para la postulacion y entrega de
documentos es improrrogable, quienes no presenten los documentos requeridos hasta la
fecha establecida no podran ser tomados en cuenta como parte del concurso publico de
méritos y oposicion.

Los y las postulantes son estrictamente responsables de la informacion presentada de
manera digital. El postulante declarado ganador del concurso por el Consejo Superior,
previo a la aceptacién del cargo y posesién del nombramiento, presentara la
documentacién original de respaldo (En el caso de titulos obtenidos en universidades
extranjeras se deberd contar con la debida apostilla) en la Direccion de Talento Humano,
quienes certificaran su validez. En el caso de que el ganador del concurso no presente la
documentacion de respaldo original en la Direccion de Talento Humano dentro del plazo
sefialado para el efecto, o si presentada la misma, la Universidad Nacional de Educacidn
— UNAE, identifica adulteracion o falsedad de los documentos, (sin perjuicio de las
acciones legales que pudiera iniciar la Universidad ) el Consejo Superior dejara sin efecto
la declaracion de ganador del concurso del postulante, y podra declarar ganador al
siguiente mejor puntuado de la calificacion de las fases de méritos y oposicion, de
conformidad a lo establecido en el presente Reglamento. De declararse desierta la vacante

\eIConsejo Superior podra convocar un nuevo concurso. |
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Articulo 17.- De la recepcion de postulaciones.- La Secretaria General imprimira toda
la documentacion de cada postulante, la foliara y sumillara, y levantara un acta, en la cual
se indicard el nombre completo y numero de cédula de ciudadania o pasaporte del
postulante, nimero de fojas enviadas, fecha y hora de recepcion y su firma. Un ejemplar
del acta debera ser enviado al postulante a través de correo electronico.

Articulo 18.- De entrega de expedientes a la Comision de Evaluacion.- Concluido el
plazo para la postulacion y recepcion de documentos, la Secretaria General remitira la
documentacion recibida al Secretario de la Comisién de Evaluacion, quien elaborara un
acta en dos ejemplares originales, en la cual constara el nimero de expedientes recibidos,
el nimero de fojas por cada expediente y el detalle de los nombres completos y nimero
de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante, y las firmas de los dos Secretarios,
quedando a partir de la fecha del acta, los expedientes bajo la responsabilidad del
Secretario de la Comision de Evaluacién.

Articulo 19.- De la convocatoria de los miembros de la Comisién de Evaluacién.- El
Presidente de la Comisidn de Evaluacion, a través de su Secretaria, una vez recibidos los
expedientes, convocara a los miembros de la Comisién de Evaluacién para llevar a cabo
la fase de méritos, de conformidad a las bases del concurso, cronograma, el presente
Reglamento y demas normativa vigente aplicable.

CAPITULO IV
FASES DEL CONCURSO DE MERITOSY OPOSICION

Articulo 20.- De las fases del concurso publico de méritos y oposicién.- El concurso
publico de méritos y oposicion tendra dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificaciéon de los
documentos presentados por los postulantes.

La fase de méritos tendra una ponderacion del treinta (30%) por ciento del total de la
calificacién del concurso publico.

2. Fase de oposicién.- Esta fase consiste en la evaluacion y calificacion del
desempefio de los postulantes dentro de las siguientes etapas:

a. FEtapa de pruebas.- Consiste en la realizacion de pruebas tedricas escritas
y/o practicas orales;
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b. Etapa de exposicion publica.- Consiste en la exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacion o innovacion, el cual haya dirigido o
participado el postulante, y la exposicion publica del proyecto académico
presentado por el postulante.

La fase de oposicion tendra una ponderacion del setenta (70%) por ciento del total de
la calificacion del concurso publico.

Articulo 21.- De la fase de méritos.- Dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso para la etapa de calificacion de méritos, y previa la convocatoria del Presidente
de la Comisién de Evaluacion, la misma analizard cada uno de los expedientes de los
postulantes a fin de establecer la puntuacion total de la fase de méritos, de conformidad a
los requisitos, puntaje y ponderacién establecidos en las bases del concurso y el presente
Reglamento. Al término del andlisis y verificacion de todos los expedientes de los
postulantes, la Comision de Evaluacion elaborard un acta motivada con el detalle de la
verificacion de los documentos, otorgara el puntaje correspondiente a cada uno de los
requisitos solicitados, el puntaje total y la ponderacion respectiva de la fase de méritos.
El acta deber4 estar suscrita por todos los miembros de la Comision de Evaluacién y el
Secretario.

La etapa de calificacion de méritos tendra una puntuacion total de hasta 100 puntos, lo
cual correspondera al treinta (30%) por ciento total ponderado del concurso, de
conformidad a lo establecido en las bases del concurso.

Articulo 22.- De la notificacion de la fase de méritos.- La Comision de Evaluacion,
mediante correo electronico notificard a cada uno de los postulantes la calificacion total
de la fase de méritos, adjuntando en archivo digital el acta de la etapa de calificacién de
méritos.

Articulo 23.- De la apelacion de resultados.- Dentro del término establecido en las bases
del concurso contados a partir de la notificacion de los resultados, los postulantes podran
apelar los resultados de la fase de méritos ante la Comision de Evaluacion

Para la apelacién deberan enviar un escrito motivado de manera digital al correo
electronico, pagina web o link que se haya sefialado para el desarrollo del concurso por
parte de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE. El postulante podra adjuntar la
documentacidn habilitante del caso, segun considere necesario.

Articulo 24.- Del conocimiento y resolucion de apelaciones.- Una vez finalizado el
st\é;rmino establecido en las bases del concurso para la apelacién de los resultados, el

'(R .,ﬂ,
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Secretario General de la Universidad Nacional de Educacién - UNAE, pondra en
conocimiento de la Comision de Evaluacion para su resolucién. Dicha Comision en el
término establecido en las bases del concurso, debera resolver dichas apelaciones para
remitir los resultados a la Secretaria General para su publicacion.

Articulo 25.- Del sefialamiento de fecha, hora y lugar para la realizacion publica y
oral de la fase de oposicion.- Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso,
para la fase de oposiciéon la Comision de Evaluaciéon notificard mediante correo
electrénico a todos los postulantes que hayan obtenido los puntajes de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento, con la indicacion de la fecha, hora y lugar en la cual se
realizard esta fase. No se aplicara de manera obligatoria el requisito de la exposicion
publica del proyecto para el personal titular auxiliar 1 o agregado 1.

Articulo 26.- Del puntaje minimo en la fase de oposicion.- La fase de oposicion tendra
una puntuacion total de hasta 100 puntos, lo cual corresponderd al setenta (70%) por
ciento total ponderado, de conformidad a lo establecido en las bases del concurso.

Articulo 27.- De la calificacion final.- Finalizada la fase de oposicion, la Comision de
Evaluacién levantara un acta motivada estableciendo las calificaciones de cada uno de los
postulantes, por cada una de las etapas y sefialando la puntuacion final de la fase, con la
ponderacion respectiva. El acta deberd tener como adjunto los documentos de la
metodologia utilizada por cada postulante, las pruebas teéricas, y las grabaciones de la
etapa de exposicién publica y de la prueba practica oral.

Articulo 28.- De la notificacion de la calificacion final.- El acta de calificacion de la
fase de oposicion debera ser notificada por la Secretaria General a todos los postulantes
mediante correo electronico, indicando la calificacion final obtenida, con la respectiva
ponderacién y adjuntando el acta de calificacion.

Articulo 29.- De la impugnacién de resultados.- Dentro del término establecido en las
bases del concurso contados a partir de la notificacion de los resultados, los postulantes
podran impugnar los resultados de la fase de oposicion o declaratoria de desierto segun
corresponda, ante el Consejo Superior.

Para la impugnacion deberan enviar un escrito motivado de manera digital al correo
electronico, pagina web o link que se haya sefialado para el desarrollo del concurso por
parte de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE. El postulante podra adjuntar la
documentacion habilitante del caso, segun considere necesario.
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Articulo 30.- Del conocimiento y resolucion de impugnaciones.- Una vez finalizado el
término establecido en las bases del concurso para la impugnacion de los resultados, el
Secretario General de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, pondra en
conocimiento del Consejo Superior para su resolucién. Dicho Consejo en el término
establecido en las bases del concurso, debera resolver dichas impugnaciones para remitir
los resultados a la Secretaria General para su publicacion.

Lo resuelto por el Consejo Superior con respecto a las impugnaciones presentadas no sera
apelable en ningun caso ante la Universidad Nacional de Educacion - UNAE.

Si se produjera un empate en la nota final del concurso el o los ganadores seran quienes
hayan obtenido un mayor puntaje en la fase de oposicion; en caso de que el empate
persista, el ganador o ganadores seran quienes hayan obtenido un mayor puntaje en la
propuesta académica; si a pesar de esto persiste el empate se dara prioridad al que tuviese
un nimero mayor de obras de relevancia o publicaciones indexadas.

La Secretaria General a su vez debera comunicar a todos los postulantes la resolucion del
Consejo Superior con respecto a las impugnaciones presentadas; asi como a la
declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto segin corresponda.

Articulo 31.- De la puntuacion por acciones afirmativas.- En virtud de velar por la
igualdad de oportunidades la Comision de Evaluacion, en el acta de resultados finales,
siempre que los postulantes hayan alcanzado un mismo puntaje final, les otorgara dos (2)
puntos adicionales a los postulantes que se encuentren dentro de las siguientes
situaciones:

a) Los ciudadanos afro ecuatorianos, indigenas y montubios que participen en el
concurso;

b) Para personas con discapacidades que participen en el concurso (contar con el
respectivo carnet expedido por el CONADIS); y,

c) Mujeres.

Articulo 32.- De la presentacién de documentacion por parte del ganador del
concurso publico de méritos y oposicion.- Una vez declarado el ganador del concurso
por cada una de las vacantes y notificado los resultados finales, dichos ganadores tendran
un plazo maximo de veinte (20) dias para presentar toda la documentacion original de
respaldo en la Direccion de Talento Humano, en el caso de que el titulo sea obtenido en
’\) universidad extranjera, el mismo debera contar con la respectiva apostilla.
»
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Articulo 33.- De la posesion del ganador del concurso publico de méritos y
oposicién.- La Direccién de Talento Humano pondrd en conocimiento del Rector la
documentacién presentada por el ganador del concurso, a fin de que se sefiale dia y hora
para la aceptacion y posesion del cargo. La indicacion del dia, hora y lugar de aceptacion
y posesion del cargo sera notificada al ganador a través de correo electrénico por la
Direccion de Talento Humano de la Universidad Nacional de Educacion — UNAE.

Articulo 34.- De la no posesién del postulante ganador del concurso publico de
méritos y oposicion.- En el caso de que el ganador del concurso no presente la
documentacién solicitada en el plazo establecido para el efecto o si el ganador del
concurso no acepta o no se posesiona del cargo en el dia y hora sefialados para el efecto,
la Direccion de Talento Humano de la Universidad Nacional de Educacién - UNAE
pondra en conocimiento del Rector los hechos suscitados, a fin de que se convoque a
Consejo Superior en el plazo maximo de setenta y dos (72) horas.

El Consejo Superior, en los casos sefialados en el inciso precedente, podra de manera
motivada resolver lo siguiente:

Declarar ganador del concurso al postulante que haya obtenido la siguiente puntuacion
final mas alta del concurso o declarar desierto el concurso.

Articulo 35.- De las instrucciones y distribucion de carga horaria.- Cuando los
docentes titulares, estén posesionados en los respectivos cargos, el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, a través de la Coordinacion Académica, dispondra las
instrucciones en cuanto a la distribucion del tiempo de dedicacion del personal
académico, el cual debera cumplir con los rangos de tiempo establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicara la Ley
Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y la normativa

interna de la Universidad.

SEGUNDA.- Notifiquese con la presente Resolucion al Secretario General de la
Universidad para su respectiva publicacion.
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TERCERA.- En caso de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior por parte del Consejo de Educacion
Superior, éste se aplicard en lo que se oponga al presente Reglamento interno del concurso
publico de mérito y oposicién para el ingreso de docentes titulares de la Universidad
Nacional de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta tanto se conforme el Consejo Superior, la Comision Gestora hara sus
veces de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la Universidad
Nacional de Educacion.

SEGUNDA.- Para la primera convocatoria del concurso de méritos y oposicion se
conformaré la Comision de Evaluacion con el Presidente Académico y el Consejero de
Investigacion y Posgrados de la Comision Gestora de la UNAE, quienes se inhibirdn de
participar en las sesiones de dicho cuerpo colegiado que se convoquen para resolucion de
impugnacion de la fase de oposicion, declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto
respectivamente.

DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de Azogues, a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil dieciséis.

B

f{q\Freddy Alvarez Gonzalez, Ph.D
2> PRESIDENTE - RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

Abg. Sebastian Fernandez de Cérdova Jerves
STORA UNAE
AN
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