PLAN DE TRABAJO

¢ Establecer mecanismos para el incre-
mento del porcentaje de participacion

de personal no académico (administra-

tivos) en las elecciones de autoridades.

e Establecer politicas para incluir en la
proforma presupuestaria de manera
obligatoria que fondos se destinen para
formacion y capacitacion.

e Generar espacios de capacitacion,
formacion y fortalecimiento para el per-
sonal administrativo.

e Generar propuesta y espacios de
igualdad con las variables de género,
interculturalidad y condiciones socioe-
conoémicas.

e Disenar la politica con enfoque de
género, respecto de la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

e Coordinar becas al personal adminis-
trativo para estudiosos de posgrado.

e Gestiona concursos para nombra-

mientos.
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¢ Disenar e implementar campanas de valoriza-
cion del personal administrativo.

e Gestionar comisiones de servicio del personal
administrativo.

e [rabajar coordinadamente con las autorida-
des, asociaciones y otros actores, que permitan
el fortalecimiento y desarrollo del personal.

e Crear un fondo de apoyo solidario, para los
compafieros que sufran algun tipo de pérdida.

e Garantizar los derechos del personal adminis-

trativo.

Para la lista 6, es indispensable conocer sus
opiniones y comentarios, escribenos a:

unaetrabaja@gmail.com



