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CONSIDERANDO:

el numeral 8 del articulo 3 de la Constituciéon de la Republica establece: Son deberes
primordiales del Estado: “(...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrética y libre de
corrupcion.”;

Que, en el articulo 14 de la Constitucién de la Republica se reconoce el derecho de la
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poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

el articulo 27 de la Norma Fundamental del Estado establece: “La educacién se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”

el numeral 7 del articulo 48 de la Carta Magna prescribe: “El Estado adoptard a favor
de las personas con discapacidad medidas que aseguren: (...) 7. La garantia del pleno
gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley sancionara el
abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso,
trato inhumano o degradante y discriminacion por razon de la discapacidad.”,

Que, en el articulo 57 de la Constitucion de la Republica se reconoce y garantizara a las

comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucién y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: “...) 2. No
ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su origen,
identidad étnica o cultural. 3. El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las
colectividades afectadas por racismo, xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia y discriminacion.”

Que, en el articulo 66 de la Constitucién de la Republica se reconoce y garantizara a las
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personas: “(...) 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad
fisica, psiquica, moral y sexual, b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y
privado. El Estado adoptar las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran
contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual; y, ¢) La prohibicion de la
fortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles, inhumanos o degradanresx
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Que, e articulo 341 de la Normma Fundamental del Estado establece: “El Estado generard

las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a fo largo de sus vidas,
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Conslifucion, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y pricrizard su accidn hacia aguelios
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, en virtud de su condicicn elarfa, de salud o de
discapacidad. La proteccion infegral funcionard a través de sistemas especializados,
de acuerdo con fa ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus principios
especificos y los dei sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema
nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia serd el
encargado de asegurar el gjercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Seran parte del sistemna las instituciones publicas, privadas y comunitarias.”,

Que, ef numeral 6 dei articulo 347 de la Carta Magna prescribe: “Sera responsabilidad del

Estado: (...} 6. Erradicar tadas {as formas de violencia en el sistema educativo y velar
por Ia integridad fisica, psicolégica v sexual de las estudiantes y los estudiantes. (... )."

Que, et articulo 355 de la Constitucidn de Ecuador, reconoce & las universidades y escuelas

Que,

politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autocnomia garantiza el eiercicio de la libertad académica y el
derecho a la btisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, iransparencia y los derechos
politicos; v la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte;

el articulo 417 de la Norma Fundamental del Estado establece: “Los traftados

internacionales raifficados por el Ecuador se sujetardn a lo establecido en fa
Constitucidn. En el caso de los tratados y ofros instrumentos internacionales de
derechos humanos se aplicardn los principios pro ser humano, de ni¢ rssiriccion de
derechos, de aplicabilidad directa y de cldusula abierta establecidos en la
Constitucion.”

Que, la Replblica del Ecuador en materia de proteccidn de derechos de grupos vulnerables

es suscriptar de varios convenios y tratados internacionales entre los que se destacan:
Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
{CEDAW); Convencién de Belém do Pard; Convencion sobre los Derschos de las
Personas con Discapacidad (2006); C162 - Convenio sobre Pueblos Indigenas vy
Tribales — OIT {1989);

Ciue, el Cadigo Organico Integral Penal en su articulo 422 establece: “Deber de denunciar.-

Deberan denunciar quienes estan obligados a hacerlo por expreso mandatc dé la Ley,
en especial: 1. La o el servider piblico que, en el gjercicio de sus funciones, conozca
de la comisidn de un presunto delito contra la eficiencia de la administracién publica. 2.
lLas o los profesionales de la salud de establecimientos publicos o privadoes, que
conozean de la comisidn de un presunto delito. 3. Las o los directores, educadares u
ofras personas responsables de instituciones educativas, por presuntos delitos
cometidos en dichos centros.”;

Que, el Codigo del Trabajo en su articulo 46 literal j) dispone: “Prohibiciones del trabajador.-

Es prohibido al trabajador: {...) j) Ef cometimianto de aclos de acoso laboral hacia un
compafierc o companera, hacia ef empleador hacia un supetior jerdrquico o hacia una
persona subordinada en la empresa (...).”

Que, el Codigo del Trabajo en su articulo 172 numeral 8 prescribe: “Causas por las gue sl

empleador puede dar por terminado ef contrato.- Ef empleador podrd dar por terminado
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el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos: (...) 8. Por el
cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera individual o coordinada con
otros individuos, hacia un compafero o compafiera de trabajo, hacia el empleador
o empleadora o hacia un subordinado o subordinada en la empresa (...)",

la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) en su articulo 10 establece: “Prohibiciones
especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o dignidad en el sector
publico.- Las personas contra quienes exista sentencia condenatoria ejecutoriada
por delitos de: peculado, enriquecimiento ilicito, concusién, cohecho, trafico de
influencias, oferta de realizar tréfico de influencias, y testaferrismo; asi como,
lavado de activos, asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con
actos de corrupcién; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por
defraudaciones a las instituciones del estado estan prohibidos para el desempeno, bajo
cualquier modalidad, de un puesto, cargo, funcién o dignidad publica. La misma
incapacidad recaerd sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes
delitos: delitos aduaneros, trédfico de sustancias estupefacientes y psicotropicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacin sexual, trata de personas, tréfico ilicito o
violacién. Esta prohibicion se extiende a aquellas personas que, directa o
indirectamente, hubieren recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento
juridico vigente. Estardn prohibidos de gjercer un cargo, un puesto, funcion o
dignidad en el sector publico, las personas que tengan bienes o capitales en paraisos
fiscales.”

la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) en su articulo 48 senala: “Causales de
destitucién.- Son causales de destitucion: (...) 1) Realizar actos de acoso o abuso
sexual, trata, discriminacion, violencia de géenero o violencia de cualquier indole
en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra persona en el
ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados (...)."

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 7 establece: “De las Garantias
para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.- Para las y los
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los
articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
interpretacién y los apoyos tecnicos necesarios, que deberdn ser de calidad y
suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior. Todas las instituciones del
Sistema de Educacion Superior garantizardn en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 13 sefiala: “Funciones del Sistema

de Educacién Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) j)
Garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad, potencialidades y
habilidades; (...) |) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y
sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
interculturalidad: (...) q) Crear programas de prevencion orientados a identificar las
diferentes formas de violencia (institucional, sexual, psicolégica, fisica, simbdlica,
patrimonial- econdmica, emocional); r) Capacitar a la comunidad universitaria en temas
de violencia escolar, sexual, y de género; y, s) Establecer mecanismos de denuncia y
ulterior reparacién en caso de hechos probados. Estos mecanismos podrdn ser
implementados contra cualquier integrante de la comunidad universitaria.”,

la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 46 dispone: “Organos de cardcter
olegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superfoxrk
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definirdn y establecerdn érganos colegiados de cardcter académico y administrativo,
asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones
constaran en sus respectivos esiaiutos y reglamentos, en concordancia con su misicn
Yy las disposiciones establecidas en esta Ley. En Ia conformacién de los Organcs
colegiados se tomardn las medidas de aceicn afirmativa necesarias para asegurar la
Participacién paritaria de las mujeres y la participacion de otros miembros de ia
comunidad académica, pertenecientes a poblacidn histéricamente discriminada o
exciuida segtin corresponda.”

ta LOES en su articulo 71 prescribe: “Principio de igualdad de oporiunidades.- Ef
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los aclores def
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, culftura, preferencia politica, condicicn socioecondmica, de movifidad o
discapacidad. {...) Se promoveréd dentro de las ingtifuciones del Sistema de Educacion
Superior el acceso para personas con discapacidad bajo as condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Lay ¥ su Reglamento., Ef
Consejo do Educacicn Superior, velard por el cumpliriento de esia disposicion.™

s LOES en su articulo 74 establece: “Politicas de Cuotas.- Las instituciones de
educacion superior instrumentardn de manera obiigatoria politicas de cuctas a favor del
ingreso al sistema de educacién superior de grupos histdricamente exciuidos o
discriminados. Las politicas de cuotas seran establecidas por ei drgano recter de la
politica publica de educacién superior.”;

la LOES en su articulo 75 dispone: “Politicas de participacién.- Las instituciones dei
Sistema de Educacion Superior adoptaran politicas y mecanismos especiicos para
promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
histdricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en e} gobiermna
de las instituciones de educacién superior.”;

el articulo 86 de la norma ibidem, establece las atribuciones de la Unidad de Bienestar
de las Instituciones de Educacion Superior: “a) Promover un ambisnte de respeto a fos
derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la comunidad uriversitaria;
b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; ¢) Brindar
asistencia a quienes demanden por viclaciones de estos derechos; d} Formutar e
implementar politicas, programas y proyectos para ia prevencion y atencion emergenie
a las viclimas de delitos sexuales. La unidad de bienesiar estudiantil, a través def
representante legal de la institucion de educacion superior, presertard o iniciard las
acciones adminisirativas y judiciales gue correspondan por los hechos que hubicren
legado a su conocimiento; (-..) @) Generar proyectos y programas para aftender las
necesidades educativas especiales de poblacidn que asf lo requiera, como es ef caso
de personas con discapacidad: ) Generar proyecios y programas para promover la
integracién de poblacion histéricamente excluida y discriminada; i Promover la
convivencia intercuftural; {...). Las instituciones de educacion superior destinaran ef
personal y fos recursos para el fortalecimiento de esia Unidad.”,

Que, |a Loy Orgénica de Educacion Superior en su articulo 207 dice: “Sanciones para las y

los estudiantes, profesores investigadores, ssrvidores Y trabajadores.- Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen,
estaran en la obiigacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores
e Invesligadores, dependiendo def caso, tal como a continuacion se enuncian. Son
faftas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...} d} Cometer cualguier
aclo de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miempro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos Y colectivos sociales:; e) Incurrir en actos u
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omisiongs de violencia de génerc. sicoldgica o sexual, que se fraduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chartajear e intirnidar con el propodsito o efecto de crear
un entorno de desiqualdad, ofensivo, humillante, hostil © vergonzoso para la victima.

{5

Gue, la Ley Organica de Educacidn Superior en su articulo 207.2 establece: "Acoso.- En ef
dambito de las instifuciones de educacion superior se considera que existe acoso,
discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente Ia
permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la insiifucion de
educacion supetior. Esios casos serdn conocidos siempre por el Organc Colegiado
Superior, ademds de ias instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la
materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.”,

Que, el Cédigo de Etica de la UNAE en su articulo 6 prescribe: “Responsabilidades y
Compromisos.- La comunidad universitaria que forma parie de la Universidad Nacional
de Educacion, se compromete a: (...} f) Respetar la diversidad de género, origen éinico,
cuffura, religion, ideclogia, nacionalidad, posicion social, edad, orientacion sexual,
estética personal, condicion fisica mental o psiquica, eslado civil, opinidn, conviccion
polffica o cualquier ofro factor de diferenciacion individual de los miembros de fa
comunidad universitaria; (...} h) Coadyuvar en fa conformacion de espacios laborales
aimigables y de calidad y participar en las distintas formas, espacios y medios de
comupicacion para la construccidn de un ambiente optimo de interrslacion personal;
{...) i La comunidad universitaria debe ser respetuosa de fas creencias religiosas y al
mismo tiempo ser critica y autocritica cuando tales posturas afecten la convivencia, 1a
construccion del espacio publico, el fortalecimiento del Estado y el trabajo académico e
investigative; n) La razon intercultural, despatriarcalizada y descolonial es la mejor
expresion de un ambiente ético, de ahi que las imposiciones por fa fuerza del poder o
por el poder de la fuerza son totalmente contrarias a la ética.”;

Que, ef Codigoe de Etica de la UNAE en su articulo 7 establece: “Comportamientos esperados.-
Comprenden sin cardcter taxativo los siguientes: (...} b) Bajo ningdn conceplo las
autoridades, investigadores, docentes, estudiantes, servidores v trabajadores podran
discriminar a los demds por razones de sexo, origen étnico, estado civil, edad, religion,
capacidad fiscal, incriminacion politica, clase socfal 0 posicion econdmica,”;

Que, el Cédigo de Etica de la UNAE en sy articulo 8 determina: "Comporiamignios no
esperados.- Comprenden sin cardcter taxativo los siquientes: (...} ¢} El acoso en
cualquier de sus formas; d) Discriminar a cualquier persona o compafiera o compafiero
de frabajo en razon de su etnla, género, orientacion sexual, religién o cullo, edad,
orientacién politica o capacidad diferente; (...)":

Que, el Cadigo de Etica de la UNAE en su articulo 9 prescribe: “Quienes desempefien
funciones de profescres e investigadores, que tengan bajo su responsabilidad a
estudiantes y trabafos académicos de fa Universidad, deberdn observar adicionalmente
a las disposiciones de los artictfos de los articufos que anteceden, un comportamiento
gtico efemplificalive que se enmarca en los siguientes comportamientos: (...} i} La
Universidad Nacional de Educacion no avalard investigaciones gue atenten conira los
derechos de las diversidades sexuales; (...} k) Aunque no todas las investigaciones de
la Universidad Nacional de Educacion tengan un enfoque de género, no lo pueden
desconocer en sus resulfados.”;

Que, mediante RESOLUCION-30-004-No-016-CG-UNAE-R-2015, de 29 de mayo de 2015,
la Comisidn Gestora de la UNAE resclvido aprobar el Reglamento de Régimen
Disciplinario para Autoridades Académicas, Docentes, Investigadores v Estudianies de
la Universidad Nacional de Educacién, mismo gque en su articulo 11 establece: “De las

‘\@Eh‘as disciplinarias de las auloridades acadérmicas, de ias/flos dogentes, de !asﬁos;%
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investigadoras y de las/los sstudiantes.- Para los efectos del presente reglamenio, se
enfenderan como falfas disciplinarias de las autoridades académicas de lasfos
docentes, de fas/los investigadores v de lasfos estudiantes, las siguientes: (...) b)
Alfterar la paz, la convivencia armanica e irrespetar a la moral v las buenas costumbres.
Constituira infraccion cuandp la accién u omision por parfe de los docentes,
investigadores/as y estudiantes provogue una consecuencia nociva para la universidad
y/o afecte a cualquier miembro de la comunidad universitaria, {...) d) Cometer acios de
viclencia de hecho o de palabra confra cualguier miembro de ta comunidad educaliva,
autoridades ciudadanos y colectivos sociales. Se comelerd esta infraccion cuando se
incuirra en una agresion fisica o verbal debidamente comprobada. (...} f} No cumpiir con
los principios y disposiciones contenidas en la Ley Orgédnica de Educacién Superior,
ordenarniento juridico ecuatoriano, normativa interna de la 'UNAE y resoluciones de
Consejo- Supsrior; (...}

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Pablico de conformidad a lo establecide en
8l articyle 229 de la Constitucién prescribe: "Servidoras y servidores puablicos.- Serén
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cuaiquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del secior publico.”;

Que, la Ley Organica de Educacidn Superior, publicada en el Registro Oficial No 298, del
12 de octubre de 2010 y reformada mediante la Ley No. G, publicada en Registro Cficial
Suplermnente 297 de 2 de Agosto del 2018, en su articulo 17 determina: “Reconocimienio
de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia academica, adminisirativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica. (...}"

Que, eliiteral e) de! articulo 18 de la Ley Organica de Educacicén Superior, dispone: “Ejercicio
de la aufonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas pelitéenicas consiste en: (...} La libertad para gestionar sus
procesos interhos;”;

Que, mediante Ley publicada en Segundo Suplemenio del Registro Oficial Nro. 147 de
fecha 19 de diciembre del 2013 y reformada mediante Ley No. 0, publicada en
Registro Oficlal Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad
Nacional! de Educacion UNAE, como una instiucién de educacién superior de
derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdanica, acorde con lo establecido en la
Constitucién de ta Republica y la Ley Orgénica de Educacion Superior;

Que, El inciso tercero y cuarte de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Greacién
de la Universidad Maclonal de Educacién UNAE seitala que: “(...) La Comision Gestora,
hasta &/ 31 de diciembre de 2020, actuard corno méxima autoridad de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE, y desempefiard las funciones académicas,
adminisirativas, financieras y reguiatorias requeridas, con ias funciones propias de
autoridad universitaria, encargdndose de planificar, administrar, conformar, normar y
gfecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las aciividades de fa
ingtitucion. Ef Ministro de fa Autoridad Nacional de Educacion ¢ su delegado, formaré
parte de la Comisicn Gestora.

Quien presida la Comision Gestora, representard jurfdicaments a la Universidad
Nacional de m Educacion UNAE mientras dure ef periodo de transicion. (...)"

Que, mediante Decreto Ejscutivo N° 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, delegd al doctor Augusto Barrera
CGuarderas, Secretaric de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacién la
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facultad de designar y remover, previa evaluacion de desempefio a los miembros de
las comisiones gestoras de la Universidad Amazdnica lkiam, Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, Universidad de la Artes vy
Universidad Nacional de Educacion UNAE;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, el Secretario
de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién Designé como miembros de la
Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, a las siguientes
personas en calidad de miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzalez, PhD Maria
Nelsy Rodriguez Lozano, PhD Rebeca Castellanos Gémez y Mgs. Verénica del Pilar
Moreno quien actuard como Secretaria de la Comision, en calidad de miembros
externos: PhD Magdalena Herdoiza Mera, Mgs Juan Fernando Samaniego Froment y
el Ministro de Educacion o su delegado permanente;

Que, mediante RESOLUCION-SO-002-No.-01 3-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de 2018,
la Comision Gestora de la UNAE, ratifico como Presidente - Rector de la Universidad
Nacional de Educacion, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzdlez, a quien se le otorga
la representacion legal, judicial y extrajudicial, de esta Institucién de Educacion Superior
mientras dure el periodo de transicion establecido en la Ley; a la vez que, convalida
todas sus actuaciones, realizadas en calidad de Rector, durante el periodo
comprendido entre el 23 de febrero al 05 de marzo de 2018;

Que, mediante RESOLUCION-SO-003-No-017-CG-UNAE-R-2018, de 03 de abril de 2018, la
Comisién Gestora, expidid el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION —
UNAE”, el cual en sus literales a) y f) del Articulo 8 denominado “Deberes y atribuciones
de/la Presidente/a Rector/a”, establecen lo siguiente: “a) Ejerce la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Universidad; (...) g) Ejecutar las directrices de la Comisién
Gestora™;

Que, mediante memorando Nro. UNAE-DBU-2018-0243-M, de 05 de septiembre de 2018,
conforme al detalle del documento en referencia y anexos, la Directora de Bienestar
Universitario comunica al Rector de la UNAE, que con la finalidad de contar con un
instrumento de atencién y proteccion a todas las personas integrantes de comunidad
universitaria, Direccién de Bienestar Universitario ha elaborado un protocolo de
actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia por género, discapacidad y/o
etnia, y solicita la revisién y en caso de considerarlo pertinente la aprobacién de dicho
instrumento;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. UNAE-DBU-2018-0243-M. de 05 de
septiembre de 2018, el Rector de la UNAE, autoriza a la Procuraduria elaborar
Resolucién; vy,

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley
de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, el Estatuto de la UNAE, las
Resoluciones de la Comisién Gestora; Reglamento de Régimen Disciplinario para
Autoridades Académicas, Docentes, Investigadores y Estudiantes de la Universidad Nacional
de Educacion.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Protocolo de Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacién y
Violencia por Género, Discapacidad y/o Etnia, mismo que se anexa a la presente

.Hgsolucion.

\
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Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Comunicacién de la Universidad Nacional de
Educacion, realizar la difusion a toda la comunidad universitaria de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: De la Ejecucion de la presente resolucion encarguese a la Direccién de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Educacion.

SEGUNDA: De la publicaciéon de la presente Resolucion, encérguese a la Secretaria General.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado y suscrito en la ciudad de Azogues, provincia del Cafiar, a los veinte (20) dias del mes

de septiembre de 2018, r~—w1
e " S L g

PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez L'~ ' TAD
RECTOR NAC . DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION — UNAEDU C L CION

GESTION/ACTIVIDAD NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCION F}lﬂ‘ﬁ "':ﬁ / Pl
ELABORADO POR: GUILLERMO VERDUGO [ESPECIALISTA DE |/ : J
SANTANDER NORMATIVA -

REVISADO Y APROBADO VERONICA MORENO FROCURADORA
POR: GARCIA
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA POR GENERO, DISCAPACIDAD Y/O ETNIA.

1.  PRESENTACION

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacion — SENESCYT y la
Red de Educacion Superior y Genero - RESG, junto con Accidn Ciudadana por la
Democracia y Desarrofio (ACDsmocracia), elabord un Protocolo de Prevencion y Actuacisn
en casos de Acoso, Discriminacién y Violencia basada en Genero y Orientacion Sexual, que
permitird a las diterentes Instituciones de Educacion Superior (IES) acogerse de acuerdo
con sus particularidades y especificidades, como un mecanismo que se establezca
nstitucionaimente o como un elemento referencial para la siaboracién de su propia
normativa,

Desde el 2016 La Universidad Nacional de Educacion cuenta Con una ruta de atencién para
casos de violencia de género; as/ mismo, ha actuado de manera integral ante casos que
vulneren los derechos de las y los estudiantes realizando ia atencion medica, psicoidgica y
social, acompafiamiento ante las instancias judiciales y administrativas v e} seguimiento
correspondiente, segun la especificidad de cada caso.

Con la finalidad de contar con un instrumento de atencion ¥ Proteccion a todas las personas
integrantes de comunidad universitaria, se revisg y analizé el protocolo emitido por la
Senescyty la ruta de atencién existente; a diferencia dal protocolo emitido por la Senescyt,
el elaborado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION -UNAE hace énfasis en
aquellas personas pertenecientes a los grupos de atencion priorifaria, tales como mujeras,
personas con discapacidad y pertenecientes a comunidades, pueblos y nacionalidades en
un marco de garantia de sus derechos,

2. OBJETIVOS

* Establecer las acciones Yy procedimientos para brindar medidas de proteccion,
atencion, contencion, acompanamiento en los casos de acoso, discriminacion vy
violencia (fisica, psicolégica, sexual) contra cualguier miembro que forme parte de
la Universidad Nacional de Educacion, con énfasis en las persocnas pertenecienies
& grupos de atencion prioritaria, de ' manera rdpida, agil y eficaz y garantizando la
integridad de las victimas.
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« Contar con acciones gue eviten la re victimizacién de las victimas de acoso
discriminacion y violencia por su condicién de discapacidad, génerc ¢ etnia {fisica,
psicologica, sexual) contra cualquier miembro que forme parte de la Universidad

Nacional de Educacion.

3, MARCO LEGAL
3.1 Normativa Nacional

Constitucion de la Repliblica de! Ecuador
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: (...}

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una culiura de paz, aia seguridad Iintegrat y a

vivir en una sociedad democratica y fibre de corrupcion.

Art. 14.- Se reconcce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano Y
acologicamente gquitibrade, que garantice la sostenibiiidad y ! buen vivir, sumak kawsay.

()

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrolio holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercuttural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impuisara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cukwra fisica, ia iniciativa individual y comunitaria, ¥

ol desarroilo de competencias y capacidades para crear y frabajar.

Art. 48.- Ei Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: (...}

7. La garantia det pleno egjercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley
sancionara el abandono de estas personas, y los acios que incurran en cualguier forma de

abuso, frato inhumano o degradante y discriminacion por razén de la discapacidad.

Art. 57.- Se reconoce y garantizard a ias comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos, convenios, declaraciones y
demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos
colectivos: (...)
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2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su origen,
identidad étnica o culiural.

3. B! reconocimiente, reparacicn y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo,

xenofobia y oiras formas conexas de intolerancia vy discriminacion.
Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas: (...)

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual,

b} Una vida libre de viclencia en el ambito pablico y privado. El Estado adoptar las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida confra las mujeres, nifas, nifos y adolescentes, personas adulias mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacidn de desventaja o
vulnerabilidad:; idénticas medidas se tomaran confra la violencia, la esclavitud vy la

explotacion sexual; v,

¢} La prehibicidn de la tortura, la desaparicidn forzada y los tratos y penas crusles,

inhumanos o degradantes. (...).

Art. 341.- El Estade generara las condiciones para la proieccion integral de sus habitantes
a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por ta persisiencia de
desigualdades, exclusidn, discriminacidon o viclencia, en virtud de su condicidn etaria, de
salud o de discapacidad. La proteccidn integral funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus
principios especificos y los del sisterma nacional de inclusion y equidad social. El sistema
nacional descentralizado de proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia serd el
encargade de asegurar ef ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran

parte del sistema las institucionas publicas, privadas y comunitarias.
Art. 347.- Serd responsabitidad del Estado: {...)

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad

fisica, psicolégica v sexual de las estudiantes y los estudiantes. (...).

-
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Cdadigo Orgédnico integral Penal (COIF)

Art. 422.- Deber de denunciar.- Deberan denunciar quienes estan obligadds a hacerlo por

exprese mandaio de ia Ley, en especial;

1. La o el servidor ptblico que, en el ejercicio de sus funciones, conozea de la comision de
un presunto delito confra la eficiencia de la administracion publica.

2. Las o los profesionales de la salud de establecimientos publicos o privados, que conozcan

de la comisitn de un presunto delito.

3. Las o los directores, educadores u otras personas responsables de instituciones
educativas, por presuntos delitos cometidos en dichos centros.

Cédigo del Trabajo
Art. 46.- Prohibiciones del trabajador.- Es prohibido al trabajador: (...)

i} El cometimiento de actos de acose laboral hacia un compariero o companfera, hacia €]

empleadar hacia un superior jerdrquico o hacla una persona subordinada en la empresa

(..).

Art. 172.- Causas por {as que el empleador puede dar por terminado el contrato.- Ei
empieador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto buero, en los
siguientes casos: {...).

8. Por el cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera individual o coordinada
con ofros individuos, hacia un compafierc o compafiera de trabajo, hacia el empleador
o empleadora o hacia un subordinado o subordinada en la empresa (...).

Ley Orgdnica de Servicio Plblico (LOSEP)

Art, 10.- Prohibiciones especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o
dignidad en el sector pulblico.- Las personas contra quisnes exista sentencia
condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculado, enriquecimiento ilicito, concusidn,
cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y tesiaferrismo;
asi como, lavado de activos, asociacién ilicita y delincuencia organizada relacionados
con actos de corrupcion; y, en general, quienes hayan sido senienciados por
defraudaciones a las instituciones del estado estdn prohibidos para el desempefio, bajo
cualquier modalidad, de un puesto, carge, funcién o dignidad publica. La misma

4
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incapacidad recaera sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes delitos:
delitos aduaneros, trdfico de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, lavado de
aclivos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacién, Esta
prohibicion se extiende a aquellas personas que, directa o indirectamente, hubieren
recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente. Estaran
prohibidos de ejercer un cargo, un puesto, funcién o dignidad en el sector publico,

las personas que tengan bienes o capitales en paraisos fiscales.
Art. 48.- Causales de destitucion.- Son causales de destitucion: (...)

I} Realizar acios de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de genero
o violencia de cualquier indole en conira de servidoras o servidores publicos o de
cualguier ofra persona en ef ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamenie
comprobados (...).

Disposicion General Décima Novena.- Cualquier servidor o servidora, que se encuentre
dentro de un proceso de esclarecimiento sobre los delitos de acoso o agresion,
debera recibir  acompafiamiento psicoldgico proporcionades por la entidad
correspondiente, durante la resolucion del mismo.

3.2. Normativa internacional

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)

Art. 2.- Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar fa discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen
a:

a) Consagrar, st ain no lo han hecho, en sus constitucionas nacicnales v en cualquier ofra
legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley

u otros medios apropiados la realizacién practica de este principio;

b} Adoptar medidas adecuadas, legisiativas y de otro caracter, con las sanciones

correspendientes, que prohfban toda discriminacion contra la mujer;

¢) Establecer fa proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales compelentes y

5
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de ofras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de

discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar

porque las autoridades e instituciones publicas actten de conformidad con esta obligacién;

e} Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer

practicada por cualesquiera personas, crganizaciones o empresas,;

f) Adoptar todas tas medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion condra la mujer;

g) Derogar todas ias disposiciones penales nacicnales que constituyan discriminacion contra
la mujer.

La Recomendacion General 35 de Comité CEDAW {2017)

{...)10. Ei Comité considera que la violencia de génera contra la mujer es uno de los medios
sociales, politicos y econdmicos fundamentales por los cuales la posicion subordinada de
las mujeres con respecto a los hombres y sus roles estereotipados se perpetian. A lo largo
de su trabajo, el Comité ha dejado claro que esta violencia es un obstaculo fundamental
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para et disfrute de fas mujeras

de sus derechos humanas y liberfades fundamentales consagrados en la Convencidn; (...)

20. En tedas las regiones se han registrado episodios de violencia homofébica y transidbica.
Esa violencia puede ser fisica (a saber, asesinatos, palizas, secuestros, violaciones y
agresiones sexuales) o psicoldgica (a saber, amenazas, coaccionas y privacionas arbitrarias
de la libertad). Estas agresionas constituyen una forma de violencia de género, impulsada

por el deseo de castigar a quienes se considera que desafian las normas de género;

Convencisn de Belém do Para

Art. 1.- Para ios efectos de esta Convencidn debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier aceion o conducta, basada en su género, gue cause muerte, dafia 0 sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el &mbite pliblice como en et ambito privado;

Art. 3.- Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado;
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Art. 7.- Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a) Abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y velar porque las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacion;

b) Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la
mujer;

c) Incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativa, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra

la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra
su integridad o perjudique su propiedad;

e) Tomar las medidas apropiadas incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o
abolir leyes o reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias
que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f) Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida
a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

g) Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la
mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dano u otros
medios de comprension justos y eficaces: Y,

h) Adoptar las disposiciones legislativas o de otras indoles que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

Opinién consultiva 0C24/17 de 24 de noviembre de 2017 de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos:

6.1. La Corte ha sefialado que la nocién de igualdad se desprende directamente de la unidad

\ de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona,

\\Q\ente a la cual es incompatible toda situacién que, por considerar superior a un determinado
7
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grupo, conduzca a fratarlo con privitegio; ¢ que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo
discrimine det goce de derechos que si se reconocen a quienes no se consideran incursos
en tal situacién. Los Estados deben abstenerse de realizar acciones que de cualquier
manera vayan dirigidas, directa o indirectamente, a crear situaciones de discriminacion de
jure o de facto. La jurisprudencia de la Corte también ha indicado que en la actual etapa de
la evolucion del derecho infernacional, el principio fundamental de igualdad y no
discriminacion ha ingresado en el dominio de ius cogens. Sobre él descansa el andamiaje

juridico de! orden publico nacional e internacional y permea & todo el ordenamiento juridico.
Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier distincion,
exciusion o resiriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, economico, social, cuitural, civii o de ofro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre elias, la denegacion de ajustes razonables;

Articulo 5.- Igualdad y no discriminacién: {...)

2. lL.os Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra
la discriminacion por cualguier motive. {...)

Articulo 6.- Mujeres con discapacidad:

1. Los Estados Partes reconocen que fas mujeres y nifias con discapacidad estan
sujetas a muitiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para
asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales. {...}

Articulo 16.- Proteccidon contra la explotacién, ia violencia y el abuso:

1, lLos Estados Partes adoptardn todas las medidas de caracier legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean periinentes para proteger a las
personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, cantra todas las
formas de explotacidn, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.
2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para impedir

cualguier forma de explotacitn, viclencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que existan

8
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formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género v ia edad para las
personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando
informacion y educacion scbre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de
explotacion, violencia y abuso. Los Estados Partes asegurardn que los servicios de

oroteccion tengan en cuenta la edad, el género v la discapacidad.
Articulo 17.- Proteccion de la integridad personal:

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y mental

en igualdad de condiciones con las demas.

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(2007)

Articulo 7

1. Las personas indigenas fienen derecho a la vida, la integridad fisica y mental, la liberiad

y la seguridad de la persona.

2. Los pueblos indigenas tienen sl deracho colectivo a vivir en libertad, paz y seguridad como
pueblos distintos y no serdn sometidos a ningtn acto de genacidio ni a ningan otro acto de

violencia, incluido el traslado forzado de nifies del grupo a otro grupo.
€169 - Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales — OIT (1989)

Articulo 3

1. Los pueblos indigenas vy tribales deberdn gozar ptenamente de los derechos
hurmanos y libertades fundamentales, sin cbstacuios ni discriminacion. Las disposiciones de
este Convenio se aplicardn sin discriminacion a los hombres y mujeres de esos pusblos,

2. No deberd emplearse ninguna forma de fuerza o de coercion gue viole los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los pueblos interesados, incluidos los derechos
contenidas en ef preserte Convenio.

Decenio Internacional para los Afrodescendientes

Acceso a la justicia
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Facilitar el acceso a la justicia de los afrodescendientes que son viciimas del racismo
proporcionandoles la informacién juridica necesaria sobre sus derechos y prestandoles

asistencia juridica cuando proceda;
Formas muttiples o agravadas de discriminacion

Los Estados deberian aprobar y aplicar politicas y programas que proporcichen una
proteccion eficaz a los afrodescendientes que se enfrentan a formas muliiples, agravadas y
concomitantes de discriminacion por otros motivos relacionados, como la edad, el sexo, sl
idioma, la religidn, la opinién pelitica ¢ de otro tipo, el origen sccial, el pairimonic, la
discapacidad, el nacimiento u ofra condicion, y revisar y derogar todas las politicas y leyes
que discriminen a esas personas

3.3 Normativa sobre Educacién Superior
Ley Organica de Educacion Superior (LOES, 2018)

Art. 7.- De las Garantias para sl ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.-
Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
servidores y servidoras v las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados
en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
interpretacion v los apoyos técnicos necesarios, gue deberan ser de calidad y suficientes
dentro del Sistema de Educacion Superior.

Tedas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus instalaciones
académicas vy administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades
habilidades.

Art, 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de
Educacidn Superior: {...)

j) Garantizar las facilidades y condicionss necesarias para que las personas con

discapacidad puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad, potencialidades ¥
habilidades; (...)

1} Promover y fortalecer el desarroflo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los
pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad; (...}
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q) Crear programas de prevencion orientados a identificar fas diferentes formas de viclencia

{institucional, sexual, psicoldgica, fisica, simbdlica, patrimenial- econdmica, emocicnal);

r} Capagcitar a la comunidad universitaria en temas de violencia escolar, sexual, y de género;

Yt

) Establecer mecanismos de denuncia y ulterior reparacién en caso de hechos probados.
Eslos mecanismos podran ser implementados contra cualquier integrante de la cormnunidad

universitaria.

Art. 46.- Organos de caracter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las instituciones
de educacién superior definiran y estableceran organos colegiados de cardcter académico
y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y
atribuciones constaran en sus respectivos estatuios y reglamentos, en concordancia con su

misién y las disposicicnes establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los 6rganos colegiadoes se tomaran las medidas de accién afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y la participacion de otros
miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacién histéricamente

discriminada o excluida segun corresponda.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- E} principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sisterma de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
sogiogconomica, de movilidad o discapacidad. (...}

Se promovera dentro de las instituciones det Sistema de Educacién Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior,
velard por el cumplimiento de esta disposicion.

Art. 74.- Politicas de Cuotas.- Las instituciones de educacién superior instrumentaran de
manera obligatoria polfticas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion superior
de grupos histdricamente excluides o discriminados:

Las politicas de cuotas serdn establecidas por el organo rector de la politica pablica de
educacion superior.
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Art. 75.- Politicas de participacién.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
adoptaran peliticas y mecanismos especificos para promover y garantizar una participacion
equitativa de las mujeres y de aguellos grupos histdricamente excluidos en todos sus niveles

e instancias, en particular en el gobierno de las instituciones de educacion superiofr.

Art. 86.- Unidad de Bienestar en lag instituciones de educacion superior.- Las inslituciones
de educacién superior mantendran una unidad administrativa de bienesiar destinada a
promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, vy
desarrollarad procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencidn de
créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion,

Enire sus atribuciones, estan:

a} Promover un ambiente de respeto a los derechos vy a la integridad fisica, psicolégica v

sexual de toda la comunidad universitaria;
b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;
c) Brindar asistencia a quienes demanden por viclaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencidn
emergente a fas victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a fravés
del representante legal de la institucidn de educaciéon superior, presentara o iniciara las
acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado
a su conocimiento; {...)

g} Generar proyecios y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacion que asi lo requiera, come es el case de personas con discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integracién de poblacion
histéricamente excluida y discriminada;}

i} Promover la convivencia interculiural; {...)

Las Instituciones de educacidn superior destinaran el personal y los recursos para el
fortalecimiento de esta Unidad.

Art. 207.- Sanciones para fas y los estudiantes, profesores investigadores, servidores v
trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los
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Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los
estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, 1al como a continuacion se
enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...)

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de

la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:

e} Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldégica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear & infimidar con el propésito o efecto
de crear un entorno de desiguaidad, ofensivo, humillante, hostit o vergonzoso para la

victima. (...)

Art. 207.2.- Acoso.- En ef ambito de las instituciones de educacién superior se considera
que existe acoso, discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
institucién de educacion superior.

Estos casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiade Superior, ademds de las
instancias pertinentes de acuerde a la especialidad de ia materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

3.4 Normativa de la Universidad Nacional de Educacién — LUNAE:
3.4.1 Cédigo de Etica

Articulo 6.- Responsabilidades y Compromisos.- La comunidad universitaria que forma

parte de la Universidad Nacional de Educacion, se compromete a: {...)

f) Respetar la diversidad de género, origen étnico, cultura, refigion, ideclogia, nacicnalidad,
posicién social, edad, orientacidn sexual, estética personal, condicién fisica mental ¢
psiquica, estado civil, opinién, conviccion politica o cualquier otro factor de diferenciacién
individual de los miembros de la comunidad universitaria; (...)

h) Coadyuvar en la conformacién de espacios laborales amigables y de calidad v participar
en las distintas formas, espacios y medios de comunicacion para la construccion de un
ambignte éptimo de interrelacién personal; {...)

13
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[} La comunidad universitaria debe ser respetuosa de las creencias religiosas y al mismo
tlernpo ser critica y autocritica cuando tales posturas afecten la convivencia, la construccidn

del espacio publico, el fortalecimiento del Estado y el trabajo académico e investigativo,

n) La razdn intercultural, despatriarcalizada y descolcnial es la mejor expresion de un
ambiente &tico, de ahl que las imposiciones por la fuerza del poder ¢ por g} poder de la

fuerza son totalmente contrarias a la ética.

Articulo 7.~ Comportamientos esperados.- Comprenden sin cardcler iaxativo los
siguientes: (...)

b} Bajo ningtin concepto las autoridades, investigadores, docentes, estudiantes, servidores
y trabajadores podran discriminar a los demas por razones de sexo, origen étnico, estado
civil, edad, religidn, capacidad fiscal, incriminacién politica, clase social ¢ posicién

sconsmica;

Articulo 8.- Comportamientos no esperados.- Comprenden sin caracler taxativo los

siguientes: (...)
c) El acoso en cualquier de sus formas;

d) Biscriminar a cualguier persona o compafera 0 compafero de trabajo en razdn de su
etnia, género, orentacion sexual, religion ¢ culto, edad, crientacién pelitica o capacidad
diferente; (...)

Articulo 9.- Quienes desempefien funciones de profescres e investigadores, que tengan
bajo su responsabilidad a estudiantes y trabajos académicos de la Universidad, deberan
observar adicionalmente a las disposiciones de los articulos de los articulos que anteceden,
un comportamiente ético ejemplificativo que se enmarca en los siguientes comportamienios:

(-

i} La Universidad Nacional de Educacién no avalara investigaciones que atenten contra los
derechos de las diversidades sexuales;

k) Aunque no todas las investigaciones de la Universidad Nacional de Educacion tengan un
enfoque de género, no lo puedsn desconocer en sus resultados.
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3.4.2 Reglamento de Régimen Disciplinario

Articulo 11.- De las falias disciplinarias de las autoridades académicas, de {asflos
docentes, de lasflos investigadores y de lasflos estudiantes.- Para los efectos del
presente reglamento, se entenderdn como faltas disciplinarias de las autoridades
academicas de lasfios docentes, de lasflos investigadores y de las/los estudiantes, las

siguientes: (...)

b} Alterar ta paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.
Constituird infraccion cuando la accidn u omisién por parte de los docentes,
investigadores/as y estudiantes provogue una consecuencia nociva para la universidad y/o

atecte a cualguier miembro de la comunidad universitaria; (...}

d} Cometer actos de violencia de hecho o de palabra conira cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades ciudadanos y colectivos sociales. Se cometeré esta

infraccion cuando se incurra en una agresion fisica o verbal debidamente comprobada. (...)
4 DEFINICION DE CONCEPTOS

L.os conceptos relacionados con el presente protocolo seran definidos segun lo establecido
enla Ley Organica para Pravenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, amplidndose
para las personas con discapacidad y perfenecientes a minorias étnicas.

a} Violencia fisica.- Todo acto u omisidn que produzca o pudiese producir dafio o
sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier ofra forma de maltrato o agresion,
castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provacando o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas, esto como resuitado del uso de la fuerza o de cualquier objeto
que se utiice con la intencionalidad de causar dafio y de sus consecuencias, sin

consideracién del tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accion, omision o patrén de conducta dirigido a causar
dafioc emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito,
menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradas la identidad cutiural, expresionas de
identidad juvenil o controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones
de una mujer, mediante la humillacién, intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos
forzados o cualguier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional. La
violencia psicoldgica incluye la manipulacion emocional, el conirol mediante mecanismos de
vigilancia, el aceso u hostigamiento, ioda conducta abusiva y especial mente jos

\iamportamientos, palabras, acios, gestos, escritos o mensajes electronicos dirigidos a
;g, 15
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persequir, intimidar, chantajear vy vigilar a {a mujer, independientemente de su edad o
condicidn v gue pueda afectar su estabilidad emocicnal, dignidad, presiigio, integridad
fisica o psiquica; o, que puedan tener repercusiones negafivas respecto de su empleo, en
la continuacidén de estudios escolares o universitarios, en promocidn, reconocimiento en
el lugar de trabajo o fuera de é&l. . Incluye tarnbién las amenazas, el anuncio verbal a con
actos, que deriven en un dafio fisico, psicoldgico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin

de intimidar al sujeto de proteccidn de esta Ley.

c) Violencia sexual.- Toda accidn que implique fa vulneracidn o restriccion def derecho a
la indemnidad e integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y
reproductiva, a través de amenazas, coercion, use de ia fuerza e intimidacion, incluyendo la
violagion dentro del matrimonio ¢ de otras refaciones vinculares y de parentesco, exista o
no convivencia, la transmisién intencional de infecciones de transmisidn sexual {ITS), asi
como la prostitucion forzada, a trata con fines de explotacion sexual, el abuso o acoso
sexual, la esterilizacion forzada y ofras practicas andlogas. También es violencia sexual la
implicacién de nifias y adolescentes en actividades sexuales con un adulto a con
cualquier olra persona gue se encuentre en situacion de ventaja frente a ellas, sea por su
edad, por razones de su mayor desarroilo fisice o mental, por la relacion de parentesce,
afectiva o de confianza que o une a la nifia ¢ adolescente, por su ubicacién de autoridad o
poder; el embarazo temprano en nifias y adolescentes, el matrimonic en edad temprana, la
rutifacion  genital femenina v la utilizacion de la imagen de las nifias y adolescentes en
pornografia,

d) Victencia econdmica y patrimonial.- Es toda accidén u omision que se dirija a ocasionar
menoscabo de los recurses econdmicos y patrimoniales, incluidos aguellos de la sociedad
conyugal y de la sociedad de bienes de las unicnes de hecho, a través de;
1. La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o
inmuebles;
2. La pérdida, sustraccion, retencidn o apropiacion indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bisngs, valores y derechos patrimoniales;
3. La limitacién de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidadss o
la privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasién
del cumplimiente de sus obligacicnes alimentarias;
4. La limijtacién o control de sus ingresos; v,

5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

e) Violencia simbdlica.- Es toda conducla que, a fravés de la produccién o reproduccion

de mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e impasiciones de género, sociales,
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econdmicas, politicas, culturales y de creencias religiosas transmiten, reproducen vy
conselidan relaciones de dominacién, exclusion, desigualdad y discriminacién, naturalizando
la subordinacion de las mujeres, personas con discapacidad o pertenecientes a minorias
éfnicas.

f} Violencia politica.- Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas,
directa o indirectamente, en conira de las mujeres, personas con discapacidad o
pertenecientes a minorfas étnicas, que sean candidatas, milltantes, electas, designadas o
que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanes, feministas, lideresas
polificas o sociales, ¢ en contra de su famifia. Esta viclencia se orienta a acortar, suspender,
impedir o restringir su accionar o el gjercicio de su carge, o para induciria u obligarla a que
efectle en contra de su voluntad una aceién o incurra en una omisién, en el cumplimiento
de sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes publicos u ofros recursos para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

g} Violencia gineco-obstétrica.- Se considera a toda accitén u omision que limite el derecho
de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-obstéticos. Se
expresa a través del malfrato, de la imposicién de practicas culturales, e abuso de
medicalizacion, y Ja no establecida en protocolos, guias o normas; las acciones que
consideren los procesos naturales de ernbarazo, parto v posparto como patclogias, la
esterilizacion forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para decidir libremente sobre
SUs cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida y salud sexual
y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se
realiza con précticas invasivas o maltrato fisico o psicoldgico.

h} Concurrencia de violencias.- Los diferentes tipos de viciencia contra las mujeres
previstos en esta Ley pueden concurrir en contra de una misma perscna, de manera

simulténea, en un mismo contexte y en uno o varios ambitos.

i} Ambitos donde se desarrolia ta violencia.- Son los diferentes espacios y contextas en
los que se desarroltan los tipos de viclencia de genero contra las mujeres: nifias,
adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, personas con discapacidad o

pertenecientes a minorias étnicas. Estan comprendidos, entre otros, los siguientes:

1. Intratamiliar ¢ doméstico.- Comprende el sontexto en ol Que la violencia es ejercida
en el nucleo familiar. La violencia es ejecutada por parte del cényuge, la pargja en
unidn de hecho, el conviviente, los ascendientes, los descendienies, las hermanas,

%J los hermanos, los parientes por consanguinidad v afinidad v las personas con las
; 17

e



UNIVERSIDAD NALIGNAL DE EDUCACIGN

que la victima mantenga o haya mantenido vincuios familiares, intimos, afectivos,
conyugaies, de convivencia, noviazgo o de cohabitacion;

Educativo~ Comprende e! contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la
violencia es ejecutada por docentes, personal administrativo, comparieros u otro
miembro de la comunidad educativa de fodes los niveles;

Laboral.- Comprende el derecho faboral en f que se ejerce el derecho al trabajo y
donde se desarrollan las actividades productivas, en donde ta violencia es ejecutada
por personas gue tienen un vinculo o convivencia de trabajo, independiente de la
relacion jerdarquica. Incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo
a través de favores de naturaleza sexual; la negativa de contratar a la victima, o
respetar sus condiciones generales de irabajo; el descredito publico por el trabajo
realizado y no acceso a igual remuneracion por igual tarea o funcian, asi como el
impedimento a las mujeres de que se fes acredite el periodo de gestacion y lactancia.
Deportive.- Comprende el contexto publico o privade en el cual la violencia es
gjercida en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional,
adaptada/paralimpica, amateur, escolar o social,

Estatal e institucional.- Comprende el contexto en el que ta viclencia es gjecutada
en el ejercicio de la polestad estatal, de manera expresa o tacita y que se traduce
en acciones u omisiones, provenientes del Estade. Comprende toda accion u
omisién de instituciones, perscnas juridicas, servidoras o servidores publicos © de
personal de institucicnes privadas; y, de todo tipo de colectivo u organizacion, que
incumpliendo sus responsabilidades en el gjercicio de sus funciones, retarden,
obstaculicen o impidan que fas mujeres, personas con discapacidad, pertenecientes
a minorfas étnicas, tengan acceso a las politicas plblicas y a sus servicios
derivados; v, a que ejerzan los derechos previstos en esta Ley;

Centro de Privacidn de Libertad.- Comprende el contexto donde la violencia se
gjerce en centros de privacion de libertad, por el persenal gue labora en los centros;
Medistico y cibernético.- Comprende el contexte en el que la viclensia es ejercida
a través de los medios de comunicacién publicos, privados o comunitarios, sea por
via tradicional o por cualquier tecnologia de la informacion, incluyende las redes
sociales, plataformas virtuales o cualauier otro;

En ef espacio publico o comunitario.- Comprende el coniexio en el cual la
violencia se ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos,
privados de acceso publicos; espacios de convivencia barrial o comunitaria;
transporte publico y otros de uso comin tanto rural como urbano, mediante ioda
accion fisica, verbal o de connotacién sexual no consentida, que afecte la seguridad
g integridad de las mujeres, nifias y adolescentes;
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9. Centros e instituciones de salud.- Comprende el contexto donde la viotencia se
sjerce en los centros de salud ptblica y privada, en contra de las/os usuarias/os del
Sistema Nacicnal de Salud, ejecutada por el personal administrativo, auxiliares y
profesionales de la salud; v,

10. Emergencias y situaciones humanitarias.- Comprende el contexto donde Ia
violencia se ejerce en situaciones de emergencia y desastres que promuevan las
desiguaidades entre hombres y mujeres, que pongan en riesgo ia integridad fisica,

psicoiégica y sexual de las personas.

|) Actos de odi.- Son actos de violencia fisica o psicolégica de adio, contra una o mas
personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideclogis,
condicion socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad, estado de salud o portar
VIH.

Kk} Acoso laboral.- Debe entenderse por acoso laboral todo comportamiento atentatorio
& fa dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo,
cometido en e! lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las partes
de la relacién laboral o entre trabajadores, que tenga como resuitado para la persona
afectada su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien que amenace o perjudique su
situacion laboral. El acoso podra considerase (sic} como una actuacién discriminatoria
cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en el artfculo 11.2 de Ia
Constitucién de la Reptblica, incluyende a fillacion sindical y gremial. {Articulos
innumerados de ta Ley Orgdnica de Servicio Piblico y el Cadigo del Trabajo, agregados
por los articulos 1y 4, de la Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 116 de
9 de Noviembre de! 2017, raspeciivamente).

i} Acoso sexual.- Se entiende como a solicitud de algun acto de naturaleza sexual, para
st mismo o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente,
religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional
de la educacion o de la salud, personal responsabte enla atencion y cuidado del paciente
¢ que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la
victima, con la amenaza de causar a la vicima o a un tercero, un mal relacionado con
las legftimas expectalivas que pueda tener en el ambito de dicha relacion.
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5 PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ATENCION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA.

5.1 Confidencialidad

La informacion obtenida durante e! proceso serd manienida en reserva, unicamente se
revelara con el consentimiento de fa persona ¢ del representante legal de la persona,
excepto en aqguelias circunstancias particulares en que no hacerjo lievaria a un evidente
dafio a la persona u a otros. Se informara al usuaric de las limitaciones de la

confidencialidad.
5.2 Beneficencia

Es la obligacién de actuar en apoyo de otros, enforno a la safisfaccion de sus necesidades
y proteccion de sus dereches, siempre que el otro (en caso de las personas mayores de
edad) voluntariamente lo pida o acepte, asi mismo es mantenerun equilibrio positivo de los
beneficios sobre los perjuicios. Dentro de! ambito de tos fines de la Educacion Superior y sin

caer en &l asistencialismo.
5.3 imparcialidad

Es el deber que tienen los servidares de orientar las acciones al bien comun sin favorecer

indebidamente a ninguna de las partes involucradas.
5.4 Integralidad

Es la obligacion que tiene el servidor de atender al usuario desde una mirada holistica, como
un todo, es decir contemplat los diferentes aspectos del ser humano, lo fisico, psicolégico,
espiritual y material. Asi mismos es la articulacion gue debe darse entre todas las areas

involucradas para brindar una proteccion integral a los/as usuarios/as.

5.5 Respeto

Que las decisiones de persona victima de vuineracidn de derechos sean consideradas, asi
mismo debe ser fratada sin ser juzgada o forzada a tomar decisicnes no acordes con sus
principios o creencias.
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5.6 Autonomia

El apoyo y seguimiento a las victimas no implica el hacer por ellas y si el hacer con ellas

debido a que son sujetos y no objetos de proteccion.
5.7 Celeridad

Conlleva que el proceso de atencion ha de ser rapido, agil y formalista sélo en lo
imprescindible. Esto supone que han de eliminarse todas las rabas gue impidan la buena

marcha del mismo.
5.8 Credibilidad

El principio de presuncién de verdad consiste en gue cada miembro de una conversacion
{hablada o escrita) presupone que el ofro dice la verdad cuando enuncia un hecho. Sin esta
presuncicn seria imposible diferenciar o verdaderc de lo falso (0 en el campo de las
acciones, lo correcto de {o incorrecta).

5.9 Justicia

Reconocer que todas las personas tienen el derecho a la misma calidad en los procesos,
procedimientos y servicios, sin prejuicios ni discriminacién por edad, sexo, identidad de
género, raza, etnia, culiura, nacionalidad, religion, orientacién sexual, discapacidad, idioma
y nivel socioecondémico.

6 AMBITO DE APLICACION

kI presente Protocolo es aplicable a las actuaciones que desarrollen los miembros de la
comunidad universitaria frente a otros miembros de ésta o frente a cualquier persona que
colabore de alguna manera con la Universidad Nacional de Educacién, asi mismo se
realizaran acciones de atencion a los miembros de la comunidad gue pudieran ser victimas

de violencia perpetuadas por cualquier persona ajena a la Universidad.
Ei dmbito de aplicacian del presente protocolo es el sigulente;

= Autoridades
+ Docentes e investigadoresfas
» Personal de administracion v servicios
= Estudiantes
. * Miembros de las entidades en las que los/as estudiantes realicen sus practicas
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7 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

7.1 Deteccion o conocimiento de posibles casos de violencia

La persona que sufre cuaiguier tipe de acoso, discriminacion o viclencia podra:

o Acudir a la Direccion de Bienestar Universitario para poner en conocimiento de dicha
instancia cualquier situacion relativa a la vulneracion de derechos. En caso de que
al hecho sea comunicado por una distinta a la victima, esta debera ser informada
sobre el particular para decidir si quiere que se inicie el procadimiento de denuncia,
si precisa de apoyo v si quiere activar alguna ruta de solucién en las instancias del
Estado o en ofras que sean perlinentes.

o Denunciar el hecho de viclencia a las autoridades judiciales, segin corresponda y
posteriormente poner en conocimiento a la Direccidn de Bienestar Universitario para
el debido acompafiamiento.

e Acudir a la Asociacion Femenina Universitaria quien a su vez remitird la denuncia a
Iz Direccién Bienestar Universitario.

Se brindaré apoyo psicosocial, acogimiento y explicaré cual es el proceso a seguir dentro y
fuera fa UNAE, segun la fipologia de violencia de la que es victima, cuidando la no re

victimizacion.
7.2 Denuncia

En caso de ocurrir supussios defitos al interior o entre miembros de la Comunidad
Universitaria, se llenara e! formato de denuncia {anexo 1) y en un plazo no mayor a 8 horas
la Direccion de Bienestar Universitario remitira a Rectorado  un informe detallado con el
andlisis del caso, la determinacién de riesgos, recomendacion de medidas de proteccion ,
medidas administrativas al Rector/a, quien debera denunciar los hechos en ¢aso de existir
indicios de delito (en un ¥rmino no mayor a 8 horas desde el conocimiento del caso) a las
instancias administrativas v judiciales establecidas en la ley sin perjuicio de las gue
internamente sean necesarias. Paratelamente se aplicard lo establecido en et Reglamento
de Reégimen Disciplinario de la UNAE y/o Ley Orgénica de Servicio Publico.
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A continuacidn se muestra la instancia iudicial donde se debe denunciar e} presunto deitto:

Tipo de delitofinfraccidn Motivo Actores Instancia Judiciaf
Sexual, agresiones fiscas | Generg Personas Fiscalia en fa jurisdiccién en la cual
con mas de ires dias de naturates ocurnio e! hacho.
reposo médico y maltrato
psicotdgico
Discriminacion Genero/  discapacidad | Personas Defensorfa def Pueblo
etnia naturales
Discriminacion Gernero/  discapacidad | Entidad Piblica Accién  de proteccion  amie  las
etnia autoridades  Judiciales/administrativas
{Juntas Cantonales de proteccién de
Derechosttenencia polftica)
Agresiones  fisicas que | Generg Parsonas En Azogues: Unidad Judicial de
generen  enfermedad o naturales familia, mujer, nifez y adofescencia/
incapacidad igual 6 menor 2 Juntas Cantonales de proteccidn de
3 dias Derachosfenencia polltica
En Cuenca: Unidad judicial de viclancia
contra 'a muer v la familia
Discapacidad/ etnia Unidad Judicia! de contravenciones

En caso de ocurrir Supuestos delitos entre una persona de la comunidad y otro externo {a
Direccion de Bienestar Universitario acompanara a la victima en el proceso de denuncia y
se emitira un informe que reposara en esa Direccion.

7.3 Atencidn y seguimiento

El equipo de fa UNAE que interviene, realizara un acompariamiento y sequimiento constante
del proceso hasta la restitucion de los derechas vulnerados:

» Desde el drea psicoldgica se realizara el acompafiamiento emocional e intervencion

D

psicolégica con el objetivo de conseguir una restauracidén emocional frente al acto
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de violencia, prevencién de nuevos hechos ¥ continuacion de su vida de la manera
mds armonica posible.

« Desde el area sogial se realizard el acompaniamienio y seguimiento con la finalidad
de que la vicima se mantenga segura, cumpla con las medidas de proteccion
dictadas a su favor y retome su proyecto de vida.

s Desde el area de Procuraduria se realizara seguimiento_al proceso judicial en la
entidad competente, asi como al acompafiamiento y asesoria legal que esté

recibiendo la victima de manera particular.

En caso de ser necesario las actividades realizadas seran dadas a conocer al Rectorado,
bajo la realizacion de un informe escrito, el cual reposard en archivos confidenciales de la

Direccién de Bienestar Universitario.

Las sanciones determinadas por las unidades competentes serdn comunicadas a la
Direccion de Bienesiar Universitario con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de
io dispuesto.

24



UNIVERSIBAD NACIONAL DE EDUC&CIN
Bibliografia

CEDAW (1979). “Convencién sebre 1a eliminacién de tedas las formas de discriminacion
contra la mujer”. Organizacién de las Naciones Unidas. En ACNUR Serie Tratados de
Naciones Unidas, No.20378, Vol, 12486,

CEDAWICIGC! 35, {(2017) Recomendacion general nim. 35 sobre a violencia por razén de
género conira la mujer.

Convenio 169 de |a OIT de 1989 (Conferencia Internacional del Trabajo, 76° reunion).

Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar ¥ Erradicar ia Violencia contra la Mujer
- Convencion de Belém do Parg (1994).

Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, Registro
Oficial, Afo | ~ N° 175, lunes, 5 de febrero de 2018. Quito-Ecuador.

Ley Orgénica de Educacion Superior, LOES Ley 0, Registro Oficial Suplemenio 298 de 12-
0ct.-2010. Uitima modificacion: 02-ag0.-2018. Quito-Ecuador.

ONU (2008}, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo
Facuitativo.

ONU (2007) Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas {sesicn 61 de |a Asamblea General de Jas Naciones Unidas,).

ONU  (2013) Resolucién 68/237. Proclamacion del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes 201 5-2024,

Opinidn consultiva 0C24/17 de 24 de noviembre de 2017 de Ia Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Regiamento de Sanciones del Consejo de Educacién Superior. RPC-$0-21 -No.244-2015,
Ecuador

Resolucion-S0-004-No-01 7-CG-UNAE-R-2015, Reglamento de Reégimen Disciplinario para
Autoridades Académicas, Docentes, Investigadores v Estudiantes de la Universidad
\liacional de Educacion. Azogues. Ecuador.

i

25




SIDAT MACIONAL DE EDUCACIEH

Resolucion-SC-004-No-G1 6-CG-UNAE-R-2015. Codigo de Etica de la Universidad Nacional

de Educaciéon. Azogues. Ecuador.

Registro Oficlal Registro Oficia! Suptemento 180 de 10 de febrero de 2014, (itima
modificacion 14 febrero de 2018, Cadigo Organico integral Penal. Ecuador.

Registro Oficial {2008). Constitucion de ta Repiblica del Ecuador. Registro Oficial 449 de 20
de octubre 2008. Ultima modificacién 01 de agosto de 2018.

Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada
en género y orientacion sexual en las instituciones de educacion superior, Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia & innovacion — SENESCYT, Red de Educacion
Superior y Genero — RESG, Accion Cludadana por ia Democracia y Desarroilo {2018).

26



—

Anexo 1: Formato de denuncia

UNIVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACION

ersonal

Nombres y apeilidos:

Carrera a la que partenece: Ciclo:
Sexo Hombre
Mujer
Fisica Porcentaje:
Si intelectual
Discapacidad Tipo de discapacidad Merital
No Psicologica
Sensorial
Indigena No. de cedula/pasaporte: | Edad: Casada/o
Aforecuatoriana Soltera/o
. . Estado | Unidn de
Autoidentificacion
Mestiza civil hecho
Blanca Viuda
Montubia Divorciada

Teléfono Fijo:

Teléfono celular:

Diraccidn:

Corrao electrdnico:

Resumen de los
hechos

Tipo de agresidn:

Fisica

Psicologica

Sexual

Otra:

Datos de
presuntafo
agresorafor
{ encaso
de
saberlos)

Nombre

Teléfono

Puesto o
ralacion con la
Universidad
{docente,
estudiante,
administrativo)

)
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