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RESOLUCION PARA CONFORMAR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LA UNAE

CONSIDERANDO:

con la Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147, de 18
de diciembre de 2013, se cred la Universidad Nacional de Educacion, como una
institucion de educacidn superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia, con autonomfa académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con lo establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador
y la Ley Organica de Educacion Superior;

el inciso tercero y cuarto de la Disposicidon Transitoria Primera de la referida Ley,
senala: “(...} La Comision Gestora actuard como médxima autoridad de Ja
Universidad Nacional de Educacion UNAE, por un perfodo improrrogable de 5 afios
conlados a partir de la vigencia de esta Ley y desempedard las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las
funciones propias de autoridad universitaria encargdndose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y
desarroflo de las actividades de la institucidn. El Ministro de la Autoridad Nacional
de Educacidn o su delegado, formard parte de la Comisién Gestora;

Quien presida la Comisién Gestora, representard juridicamente a la Universidad
Nacional de Educacion UNAE mientras dure el perfodo de transicidn {...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 576, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, designé como miembros de la Comision Gestora de la Universidad
Nacional de Educacién UNAE a las siguientes personas: Dr. Joaguim Prats Cuevas,
Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen Rhoda Quinn, Dr. Angel Ignacio Pérez
Gomez, Dr. Freddy Alvarez Gonzélez, el Ministro de Educacion o su delegado
permanente y el Abg. Sebastian Ferndandez de Cordova Jerves, como Secretario de
la Comisidn;

mediante RESOLUCION-S0O-001-No-001-CG-UNAE-R-2015, de 13 de febrero de
2015, la Comision Gesfora resolvio designar como Presidente — Reclor de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez,
quien ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial mientras dure el periodo
de transicion establecido en la Ley;

el literal f} del articulo 26 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion -
UNAE; establece que a mas de lo determinado en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, son atribuciones y responsabilidades defla Rector/a: “(...) f) Dirigir,
planificar, organizar, ejecutar y evaluar la gestién institucional {...)";
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el Art. 32 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador sefala que: “La salud es
un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre eflos el derecho al agua, la alimentacidn, fa educacién, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el
buen vivir".

el Art. 326.5 de la Carta Suprema del Estado dispone que: “Toda persona tendrd
derecho a desarroffar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar";

el Convenio Constitutivo de Organizacidn Internacional del Trabajo (O!T), publicado
mediante Decreto Ejecutivo 742 y en el Registro Oficial N° 924 de 03 de junio de
1847, modificado el 31 de julio de 1995, prescribe en el Anexo respecto a la
Declaracion referente a los fines y objetivos de la Organizacién Internacional del
Trabajo, articulo 3 literal g) la proteccién adecuada de la vida y salud de los
trabajadores, en todas las ocupaciones;

el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién del Acuerdo de
Cartagena 584, publicado en el Registro Oficial Suplemento 461 de 15 de noviembre
de 2004, en los numerales d) y h) del articulo 1 establece: “Medidas de Prevencion:
Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacidn constituye una obligacion y deber de parie de los empleadores” y
“ Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especfficamente incluidos en esta definicion”.

el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Art. 2 sostiens:
“Las normas previstas en el presente instrumento tienen por objeto promover y
regular las acciones que se deben desarrollar en los ceniros de trabajo de los
Paises Miembros para disminuir o eliminar los dafios a fa salud del trabajador,
mediante la aplicacion de medidas de conirof y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo”.

el Art. 7 del Instrumento antes mencionado establece: “Con el fin de armonizar los
principios contenidos en sus legislaciones nacicnales, los Palses Miembros de la
Comunidad Andina adoptardn las medidas legisiativas y reglamentarias necesarias,
teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacién de los
actores involucrados, para que sus respectivas legisiaciones sobre seguridad y
salud en el trabajo contengan disposiciones que regulen, por lo menos, los
aspectos que se entuncian a continuacion: a) Niveles minimos de seguridad y salud
gue deben reunir las condiciones de trabajo”;

en el Decreto Ejecutive 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en el numeral 1 del Art. 14 sefiala
que: “Que en todo centro de lrabajo en que laboren mas de quince trabajadores
deberdn organizarse un Comité de Seguridad e Higiene de Trabajo integrado en
forma paritaria por tres representantes de los empleadores, quienes entre sus
miembros designaran un presidente y secretario que durardn un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representard a los trabajadores y viceversa. Cada
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representante tendrd un suplente elegido de la misma forma que el titular y que seréd
principalizado en caso de fafta o impedimento de éste. Concluido el periodo para
el que fueron elegidos deberd designarse al Presidente y Secretario”;

el Art. 5 literal ¢) de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala que: “Son
derechos de las y los estudiantes, Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacidn superior, garantizados por la Constitucién®;

el Ant. 232 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, indica:
“l as instituciones que se encuentran en el ambito de la LOSEP, deberd elaborar y
ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y
Prevencidn de Riesgos, que comprenderd las causas y control de riesgos de
trabajo, el desarrollo de programas de induccidn y estadisticas de accidentes de
trabajo, andlisis de causas de accidentes de trabajo e inspeccién y comprobacion
de buen funcionarmiento de equipos™

con Resolucion No. 023-UNAE-R-2016 de 07 de junio de 2016, el Rector de la
Universidad Nacional de Educacion conformd el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y Prevencion de Riesgos de la UNAE;

mediante Memorando No. UNAE-BU-2017-010 de 21 de marzo de 2017, la Directora
de Bienestar Universitario solicité al Rector de la UNAE, se revise la Resolucion
referida en el considerando anterior pues tiene algunas observaciones de la
Especialista de Seguridad de la UNAE;}

mediante sumilla inserta en el Memorando No. UNAE-BU-2017-010 de 21 de marzo
de 2017, el Rector de la UNAE solicitd a Procuraduria realizar el tramite pertinente;

sobre la base de las observaciones contenidas en el Memorando No. UNAE-BU-
2017-010 de 21 de marzo de 2017, resulta necesario realizar las modificaciones
pertinentes,; y

mediante Accién de Personal No. UNAE-2017-073 de 07 de junio de 2017, el Rector
de la UNAE subrogé sus funciones a la PhD. Rebeca Castellanos Gémez.

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley
de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, el Estatuto de la UNAE, las
Resoluciones de la Comision Gestora, Decreto Ejecutivo 2393; y conforme lo determina el
art. 232 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

RESVELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de la UNAE de la
siguiente manera:

Por el empleador;

TITULARES SUPLENTES
Coordinacién Administrativa Financiera Direccion Financiera
Coordinacion de Planificacion, Proyectos y = Direccion de Procesos Institucionales y
Procesos _ Seguimiento
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Direccion de Infraestructura

Mantenimiento

y | Direccion Administrativa

Nota: Los referidos servidores seran los que ejercen la titularidad de dichos cargos.
Actuara como miembro del Comité con voz pero sin voto el representante de los estudiantes.
Art. 2.- Disponer gue la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Educacion, se encargue de arbitrar las medidas necesarias para la seleccion de los
representantes del personal Administrativo, Académico y Trabajadores.

Ant. 3.- Una vez conformado, el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de la Universidad
Nacional de Educacién, se encargard de la elaboracién de la propuesta de Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos de la UNAE.

Art. 4.- Encarguese de la publicacion de la presente Resolucion a la Secretaria General de
la UNAE.

DEROGATORIA

Derdguese la Resolucion Na. 023-UNAE-R-2016 de 07 de junio de 2016.
DISPOSICION FINAL:

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de expedicion.
Comuniguese, publiguese y ciimplase.

Dado y suscrito en la ciudad de Azogues, provincia del Cafiar, a los 13 dias del mes de junio
de 2017.

PhD. Rebeca Castellanos Gomez

RECTORA (S)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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