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1. OBIETIVOS
GENERAL:

Establecer la metodologia para el reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo-in itinire! y enfermedades ocupacionales que se presenten con el propdsito de brindar
atencion oportuna y adecuada a las/os funcionarias/os de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION-UNAE y sus centros de apoyo.

ESPECIFICOS:

e Reportar e investigar los incidentes, accidentes de trabajo, in-itinire y enfermedades
ocupacionales.

e Realizar el anélisis de causas que originaron el accidente de trabajo y/o enfermedad
ocupacional.

e |dentificar las causas inmediatas o basicas que intervinieron en la ocurrencia del
incidente, accidente de trabajo, in-itinire y enfermedades ocupacionales.

e Determinar el conjunto de causas concurrentes en los incidentes y accidente de trabajo.

e Establecer una relacidn o secuencia de las causas.

e Disefar e implantar medidas correctoras y preventivas encaminadas, tanto a eliminar
las causas para evitar la repeticidon de incidentes y accidentes de trabajo parecidos o
similares.

2. ALCANCE:

Este documento aplica a todos las dreas, procesos y actividades que se desarrollan en la
Universidad Nacional de Educaciéon UNAE y sus centros de apoyo a nivel nacional.

3. MARCO NORMATIVO

e Decision-584 Andino Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Reglamento Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucién C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo.

e Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publica.

e Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones de Energia
Eléctrica, el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos.

e Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional UNAE 2020.

HIn-itinere: Dicho de un accidente: Sufrido por el trabajador durante el desplazamiento hacia o desde el
lugar de trabajo, y que se considera accidente laboral.
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el servidor/a una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucidn de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2006).

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales: Son afecciones crénicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesidn u ocupacidn que realiza la/el funcionaria/oy como
resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.
(Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo).

Incapacidad Temporal: Es la que se produce cuando la/el funcionaria/o, debido a una
enfermedad profesional u ocupacional; o accidente de trabajo, se encuentra imposibilitado
temporalmente para concurrir a laborar, y recibe atencién médica, quirurgica, hospitalaria o de
rehabilitacion y tratdndose de periodos de observacién. (Resolucion C.D. 513 Reglamento del
Seguro General de Riesgos de Trabajo).

Incapacidad Permanente Parcial: Es la que se produce cuando la/el funcionaria/o, como
consecuencia de una enfermedad profesional u ocupacional, o accidente de trabajo; y que
debido a que presenta reducciones anatdémicas o perturbaciones funcionales definitivas;
presenta una secuela de su siniestro para el ejercicio de la profesidon u ocupacién habitual, sin
impedirle realizar las tareas fundamentales. (Resoluciéon C.D. 513 Reglamento del Seguro
General de Riesgos de Trabajo).

Incapacidad Permanente Total: Es aquella que inhabilita a la funcionaria/o para la realizacién
de todas o las fundamentales tareas de su profesion u oficio habitual, y es compatible con la
realizacion de una tarea distinta a la que ocasiond esta incapacidad. (Resolucién C.D. 513
Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo).

Incapacidad Permanente Absoluta: Es aquella que le inhabilita por completo a la asegurada/o
para el ejercicio de toda la profesion u ocupacién requiriendo de otra persona para su cuidado
y atencién permanente. (Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos de
Trabajo).

Muerte del Asegurado: La/el asegurada/o que falleciere a consecuencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional u ocupacional, generara derecho a la prestacion de
momento cualquiera sea el nUmero de aportaciones, con sujecién a lo establecido en la Ley de
Seguridad Social y en reglamentacidn interna. Igualmente, al fallecimiento del pensionista por
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incapacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta. (Resolucion C.D. 513
Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo).

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del servidor/a y estan directamente relacionados con los componentes del
ambiente de trabajo. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006).

Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde las/los servidoras/es permanecen y desarrollan su
trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo. (Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2006).

Actos Inseguros: Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que, al violar o no
cumplir normas y procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan
accidentes de trabajo. (Norma Técnica Colombiana 4114, 1997).

Acto sub estandar: Cualquier desviacion en el desempeiio de las personas, en relacién con los
estandares establecidos, para mantener la continuidad de marcha de las operaciones y un nivel
de pérdidas minimas, se lo considera un acto anormal que impone riesgo y amaga en forma
directa la seguridad del sistema o proceso respectivo. Un acto sub-estandar se detecta con
observaciones. (Norma Técnica Colombiana 4114, 1997).

Condiciones sub estandar: Toda circunstancia fisica que presente una desviacion de lo estandar
o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente. (Norma Técnica Colombiana 4114,
1997).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes p factores que tienen
influencia significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y salud de las/os
servidoras/es. Quedan especificamente incluidos de esta definicion:
e las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
utiles existentes en el lugar de trabajo;
e La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para las/os servidoras/es; y
e La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y
psicosociales. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006).

Potencial de pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden ocasionar
un accidente. (Norma Técnica Colombiana 4116, 1997).
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Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006).

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de las/los servidoras/es contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dalos que sean consecuencia, guarden relacidon o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacién constituye
una obligacién y debe de parte de las/los empleadoras/es. (Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2006).

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo. (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y
Obras Publicas, 2008).

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos humos metdlicos,
aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales. (Reglamento
de Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas, 2008).

Biologicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias sensibilizaste producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos
trasmitidos por vectores como insectos y roedores. (Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras Publicas, 2008).

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.
(Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas, 2008).

Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacidn y control del proceso de
trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extensidn de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel
de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales. (Reglamento de
Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas, 2008).

5. METODOLOGIA

Dentro del programa de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales se realizara de la siguiente manera:

1. NOTIFICACION Y REPORTE DE INCIDENTE DE TRABAJO: La notificacién de incidentes de
trabajo se desarrollaran de la siguiente manera:
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Notificar el incidente

Funcionaria/o
Jefe inmediato

La/el funcionaria/o que sufrié el incidente
de
inmediato y/o especialista de seguridad/

trabajo debe notificarlo al jefe
medico ocupacional inmediatamente se

presente el evento.

Registrar el incidente

Especialista de
Seguridad

Ocupacional/ Médico

La especialista de seguridad y/o medico
ocupacional realizara el respectivo registro

. del incidente.

Ocupacional

Especialista de
Investigacion del | Seguridad Realizar la investigacidn y andlisis del
incidente Ocupacional/ Médico | incidente.

Ocupacional

Especialista de | Archivar el incidente una vez cumplidas
Archivo de incidente Seguridad acciones correctivas o preventivas en caso

Ocupacional de ser procedente

2. NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O
ENFERMEDAD OCUPACIONAL: La notificacion, investigacion y reporte de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales se desarrollaran de la siguiente manera:

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La /el funcionaria/o y/o jefe inmediato que
de
enfermedad ocupacional debe notificarlo a

sufrio el accidente trabajo y/o

Funci ia/ la especialista de seguridad/ medico
e - uncionaria/o
Notificar el accidente de ocupacional inmediatamente y oportuna

1 |[trabajo y/o enfermedad

Jerarquico Nivel | hasta 24 horas se presente el evento.

ocupacional Superior
En caso que no se cuente con el JNS y el
accidentado no encuentre

se en

condiciones para notificar, lo podra hacer
un testigo.

Valorar el accidente de El medico realizard atencidn de primeros

2 |trabajo y/o enfermedad | Medico Ocupacional |auxilios antes de remitirlo a cualquier casa

ocupacional de salud en caso de ser necesario.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En caso de ser un suceso grave se solicitard
la intervencion del ECU 9-11 para el
traslado del accidentado

trabajo.

Reportar el accidente de

Accidentada/o

Jerarquico Nivel

Superior
Testigo

Médico Ocupacional

Reportar a la especialista de seguridad
ocupacional, el
trabajo vy
investigacion.

presunto accidente de

solicitar la  respectiva

Investigacion
4 |de

trabajo

accidente
y/o

enfermedad ocupacional

de
Médico

Especialista
Seguridad/
Ocupacional

Realizar la investigacion y andlisis del
accidente de trabajo y/o enfermedad
ocupacional (dentro de los 10 primeros dias
posteriores al suceso, el tiempo podra ser
extendido dependiendo la gravedad de la
condicidn del accidentado siendo Unico que
pueda testificar), levantamiento de los
definitivos

informes: (preliminares,

mediante formato) y recoleccién de
documentacion habilitante para el trdmite
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social IESS- Riesgos del Trabajo.
Dentro del informe definitivos se realizara:
Analisis de Causas:

1. Causas inmediatas: Actos vy
condiciones Subestandar
basicas:

2. Causas Factores

personales y factores del trabajo.
Medidas Correctivas:

1. Correctivos de gestién: Actos vy
condiciones Subestandar.

2. Correctivos de causas bdsicas:

Factores personales y factores de

trabajo.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Diligenciar el Accidente
de y/o
Enfermedad ocupacional

Trabajo

Instituto
de
IESS-

en el
Ecuatoriano
Seguridad Social

Riesgos del Trabajo

Especialista
Seguridad/
Ocupacional

de
Médico

declaracion de accidente de
trabajo y/o enfermedad ocupacional en la
pagina del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS.

Realizar

Acompaniar al accidentada/o a su cita con el
médico ocupacional del IESS y presentar
documentos habilitantes en las oficinas del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS-Riesgos del Trabajo

Informe del accidente de
trabajo y/o enfermedad
ocupacional

Especialista
Seguridad/
Ocupacional

de
Médico

Elaborar y presentar el respectivo informe
de la investigacion del accidente de trabajo
y o enfermedad ocupacional (hasta 5 dias
posteriores al suceso) a las respectivas
coordinaciones y/o direcciones pertinentes
con las medidas preventivas y correctivas
para evitar la ocurrencia de situaciones
iguales y/o similares.

Analizar las causas de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.

En caso de requerir asistir a las casas de
salud para el informe médico, se encargara
el médico ocupacional de los respectivos
tramites

Si de
incumplimiento o desviacién de las normas
de
requisito establecido se debe levantar un
Plan de Accidn.

dentro las causas estda el

seguridad, procedimientos u otro

Si fue acto inseguro comprobado se debe
hacer la/el
sus

una _ concienciacién __y

funcionaria/o deberd modificar

acciones.

Elaborar plan de accion,
establecer vy calcular

indicadores

Especialista
Seguridad/
Ocupacional

de
Médico

Realizar un plan de accién que contenga:
objetivos, metas, responsables, fechas y
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N2 | ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
medicion del cumplimiento por medio de
indicadores de gestion o impacto.
. Presentar el respectivo informe de Ia
Presentar el informe al . . L, . .
L . Especialista de | investigacion del accidente de trabajo al
Comité de Seguridad y . L . ) .
8 . Seguridad/  Médico | comité de seguridad y salud ocupacional en
Salud Ocupacional de la . .. o o
UNAE Ocupacional sesion ordinaria y/o extraordinaria una vez
' gue se cuente con el informe.
Realizar seguimiento a los planes de accién
. o Especialista de | definidos para el control de los riesgos.
Realizar seguimiento al ) o
9 Plan de Accién Segund?d/ Médico | ndemds se realizard el  respectivo
Ocupacional seguimiento médico a la/el accidentada/o
por parte del médico ocupacional.
Realizar la  respectiva capacitacion,
entrenamiento y reinduccién, ademas de la
reinsercion laboral en caso de ser
Realizar capacitacion, - procedente se realizard la  valoracién
y entrenamiento, Especllzhzt/a M’d‘de médica, para determinar estado de la/el
egurida édico ; fi
reinduccion y reinsercion g ‘ accidentada/o para reiniciar las
laboral. Ocupacional actividades.
Si la valoracidon médica indica certificado de
NO APTO, se deberd reubicar a la/el
funcionaria/o.
Archivar el accidente una vez cumplidas
acciones correctivas o preventivas en caso
Archivo de accidente de | Especialista de| de ser procedente.
11 |trabajo y/o enfermedad |Seguridad
ocupacional Ocupacional En el caso de la enfermedad ocupacional se
archivara una vez que se cuente con la
resolucidn del IESS- Riesgos del Trabajo.

3. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN CASO DE UNA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES

OCUPACIONALES.

Los criterios a tener en cuenta para la investigacién de enfermedades ocupacionales son:

Pagina 12 de 18




PROGRAMA

- UNIVERSIDAD
Inspecciones de seguridad y salud ocupacional = NACIONA!" DE
PRG-BIE-550-006-003 = EDUCACION

3.1.Criterio clinico: Presencia de signos o sintomas que tiene el afiliado relacionados con la
posible enfermedad profesional en estudio.

3.2.Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicion laboral para determinar la relacién
causa-efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el afiliado, la cual se incluira
en el andlisis de puesto de trabajo realizando por el profesional técnico en Seguridad y Salud
en el Trabajo del Seguro General Riesgos del Trabajo a requerimiento del médico
ocupacional del seguro a partir de un diagnéstico.

3.3.Criterio higiénico- epidemioldgico:

o Criterio higiénico: Se establece acorde a los resultados obtenidos de los
métodos técnicos utilizando para la evaluacién del factor de riesgo aparente,
causante de la enfermedad. Para documentar la exposiciéon se podran utilizar
resultados basados en los estudios o mediciones previas.

o Criterio epidemioldgico: Determinard la presencia de casos similares en la
institucion, puesto de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo de
estudio (morbilidad por puesto de trabajo) o si es el primer caso se corroborara
mediante estudios epidemioldgicos cientificamente sustentados que describan
la existencia de una relacidn causa efecto.

3.4.Criterio de laboratorio: Incluyen los exdmenes complementarios: laboratorio clinico,
toxicoldgico, anatomo- patoldgico, imagenoldgico, neurofisiolégico entre otros, que
determinen la presencia o severidad de la enfermedad en estudio.

3.5.Criterio Médico- Legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore que la
enfermedad en estudio se trata de una enfermedad profesional.

4, INDICADORES: Para el calculo de indicadores sera de conformidad a la Resolucion C.D. 513
Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo

4.1.INDICE DE FRECUENCIA (IF): Los indices de frecuencia se calcularan mediante la siguiente
formula:

IF — # Lesiones x 200.000
~ HH/M trabajadas

Doénde:

# Lesiones= Numero de accidentes y enfermedades ocupacionales que requieren
atencion médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el periodo.

#HH/M trabajadas= Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion
(institucién) en determinado periodo anual).

4.2.INDICE DE GRAVEDAD (IG): Los indices de gravedad se calcularan mediante la siguiente
formula:
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_ #dias perdidos x200.000

1G
HH/M trabajadas

Doénde:

# Dias perdidos= Tiempo perdido por lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas los dias
actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal)

#HH/M trabajadas= Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion
(institucién) en determinado periodo anual).

Los dias de cargo se calculardn de acuerdo a la Resolucién C.D. 513 Reglamento del Seguro
General de Riesgos de Trabajo mediante la siguiente tabla:

NATURALEZA DE LESIONES JORNADAS TRABAJO PERDIDO
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A) 6000
Incapacidad permanente total (I.P.T) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500

Perdida del brazo por encima del codo o | 3600

debajo
Perdida de la mano 3000
Perdida o invalidez permanente del pulgar 600

Perdida o invalidez permanente de un dedo | 300
cualquiera

Perdida o invalidez permanente de dos dedos | 750

Perdida o invalidez permanente de tres dedos | 1200

Perdida o invalidez permanente de cuatro | 1800
dedos

Perdida o invalidez permanente del pulgary | 1200
un dedo
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Perdida o invalidez permanente del pulgar y | 1500
dos dedos

Perdida o invalidez permanente del pulgar y | 2000
tres dedos

Perdida o invalidez permanente del pulgar y | 2400
cuatro dedos

Perdida de una pierna por encima de la rodilla | 4500

Perdida de una pierna por la rodilla o debajo | 3000

Perdida del pie 2400

Perdida o invalidez permanente del dedo | 300
gordo o de dos o mds dedos del pie

Perdida de la visidn de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Perdida de un oido (uno solo) 600

Sordera total 3000

4.3.TASA DE RIESGO (TR): La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente férmula:
Dénde:

TR= # de dias perdidos/#lesiones o en su lugar

TR = —.
IF

Doénde:
IG= indice de gravedad
IF= indice de frecuencia.

4.4. Acciones correctivas y preventivas (ACP) realizadas: Las acciones correctivas vy
preventivas implementadas se calcularan mediante la siguiente formula:
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Numero de ACP realizadas en un periodo de tiempo
% ACP = — — , ~ x100
Numero de ACP planificadas durante el mismo periodo

6. RESPONSABILIDADES

RECTORADO:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.

VICERRECTORADO- COORDINACION DE GESTION ACADEMICA DE GRADO,
COORDINADORAS/ES Y DIRECTORAS/ES:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.
e Permitir las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales por

parte del drea de seguridad y salud ocupacional.
e Acatar las medidas preventivas y correctivas realizadas por el drea de seguridad y salud
ocupacional para su implementacién.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.
e LA ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDICO OCUPACIONAL: realizaran:
o Verificar los actos y condiciones que generaron el incidente y/o accidentes de
trabajo.
o Levantar el respectivo registro fotografico, declaracidn de testigos, entre otros.
o Elaborar el respectivo informe general de seguridad y salud ocupacional del
incidente, accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional con las medidas
correctivas y preventivas, mismo que serda enviado a las diferentes
coordinaciones y direcciones para su implementacion.
o Realizar el respectivo tramite con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS para la declaracion de accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional
(10 dias) con la documentacién pertinente.
o Acompafiar al accidentada/o en el proceso necesario de acorde a su caso.
o Acompafiar a la/el funcionaria/o en el proceso de investigacion de enfermedad
ocupacional por parte del IESS- Riesgos del Trabajo.
o Dar aconocer al comité de seguridad y salud ocupacional en sesidn ordinario o
extraordinario sobre el accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional, en
caso de existir una investigacidén externa por parte del técnico del IESS, dar a
conocer los resultados.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.

e Receptar el informe a presentarse por parte del drea de seguridad y salud ocupacional
sobre el accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional

e Participar en las medidas preventivas y correctivas a tomarse en cuenta por parte del
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area de seguridad y salud ocupacional.

SERVIDORAS/ES:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.

e Reportar al jefe inmediato todos los incidentes y/o accidentes con y sin lesidn ocurridos
dentro de las instalaciones de la universidad y/o centros de apoyo que tengan relacion
directa o indirecta con la labor para la que fue contratado.

e Asistirala consulta con el medico ocupacional de la UNAE y del IESS- Riesgos del Trabajo.

e Participar en el proceso de investigacidon, identificacion de las causas inmediatas vy
causas basicas.

e Acatar las medidas de preventivas y correctivas realizadas por el drea de seguridad y
salud ocupacional.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (LIMPIEZA Y GUARDIANIA):

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.

e En caso de presentarse un incidente, accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional
en planta central o centros de apoyo debera el encargado de seguridad y salud
ocupacional realizar los respectivos tramites tanto internos como externos con los
organismos de control.

e Daraconocer los respectivos informes sobre la investigacién al area de seguridad y salud
ocupacional.

CONTRATISTAS?:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas dispuestas en el presente programa.

e En caso de presentarse un incidente, accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional
en planta central o centros de apoyo deberd el encargado de seguridad y salud
ocupacional realizar los respectivos tramites tanto internos como externos con los
organismos de control.

e Daraconocer los respectivos informes sobre la investigacidn al drea de seguridad y salud
ocupacional.

7. REGISTROS

e Informe Preliminar

e Informe Definitivo

e Registro de Capacitacién- Entrenamiento.

e Registro de Induccidn-Reinduccion.

e Registro de indices reactivos de Seguridad y Salud Ocupacional

2 Contratista: La persona natural o juridica con quien el constructor mantiene un contrato mercantil para
la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio en cualquier nivel dentro de la cadena de
produccion.
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